5. KAFLI - MALEFNI BARNA
5.1. Almennt

Reglur um kdnnun og medferd mala og framsal valds til starfsmanna barnaverndarnefndar
Reykjanesbeejar.

5.1.1. Umbod barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar til starfsmanna
Reglur pessar eru settar samkvaemt 3. mgr. 14. gr. Barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Starfsmdnnum barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar er falid umbod til kbnnunar, medferdar og
akvardanatdokum einstakra barnaverndarmala eda malaflokka samkveemt pessum reglum og i
samraemi vid akveedi barnaverndarlaga ad undanskildum peim akvérdunum sem 6heimilt er skv.
akveedum barnaverndarlaga ad framselja til starfsmanna.

Barnaverndarnefnd getur hvenaer sem er gripid inn i adgerdir starfsmanna og skulu peir i stérfum
sinum framfylgja akvérdunum nefndarinnar og fara ad tiimaelum hennar.

5.1.2. Starfsmenn barnaverndarnefndar
Starfsmenn barnaverndarnefndar skulu alla jafna hafa lokid haskolaprofi i félagsradgjof, salfreedi,
uppeldisfraedi, 16gfreedi eda 68rum peim freedum, sem nytast vel vid vinnslu barnaverndarmala.

Starfsmenn verda ad bua yfir haefni og pekkingu til pess ad veita foreldrum, stofnunum og 6drum er
annars uppeldi vidhlitandi radgjof, freedslu og leidbeiningar skv. barnaverndarlégum nr. 80/2002.

Forstddumanni barnaverndar er heimilt ad fela utanadkomandi sérfraeedingum vinnslu mala eftir pvi
sem ramast innan fjarhagsaeetlunar hverju sinni.

5.2. Vanheefisreglur

5.2.1. Vanheefi
Um starfsmenn barnaverndarnefndar gilda heefisreglur Il. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Starfsmadur barnaverndarnefndar er vanhaefur ad vinna barnaverndarmal ef:

a) Hann er adili ad malinu.

b) Hann hefur verid talsmadur adila vardandi malid.

C) Hann hefur borid um mal ad 6éru leyti en pvi sem leidir af stérfum hans a vegum
nefndarinnar.

d) Hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda 6drum lid til
hlidar eda tengdur adila med sama haetti vegna eettleidingar.

e) Hann tengist eda hefur tengst talsmanni adila med sama haetti sem segir i d-lid.

f) Hann tengist eda hefur tengst einhverjum sem borid hefur um mélid med sama haetti og
segir i d-lid.

9) Fyrir hendi eru 6nnur atvik eda adstaedur sem eru fallnar til pess ad draga 6hlutdraegni hans
mead réttu i efa.

5.2.2. Ahrif vanhzefis

Starfsmadur, sem veit um asteedur er kunna ad valda vanheefi hans, skal an tafar vekja athygli neesta
yfirmanns a pvi. Yfirmadur tekur sidan endanlega dkvérdun um hvort starfsmadur viki seeti. Sé
yfirmadur vanhaefur til medferdar mals gildir hid sama um starfsmenn sem undir hann heyra og skal
maél pa unnid undir stjérn hans yfirmanns af peim sem s& skipar til pess.

Sé starfsmadur vanhaefur til medferdar méals mé hann ekki taka patt i undirbdningi, medferd eda
Urlausn pess. Honum er pé heimilt ad gera paer radstafanir sem eru naudsynlegar til ad halda mali
réttu horfi medan stadgengill er ekki til stadar sbr. 4. gr. stjérnsyslulaga. Hid sama gildir um yfirmann.



Ef mal er pad tengt einum eda fleiri starfsménnum barnaverndarnefndar getur forstodumadur i
samradi vid svidsstjéra velferdarsvids akvedid ad fela vinnslu pess annarri barnaverndarnefnd.

Nefndarmadur, sem vanheefur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu pess.

5.2.3. Samstarf milli barnaverndarnefnda

Ef starfsmenn telja hentugra ad mal sé ad einhverju eda 6llu leyti rekid i 6dru umdaemi en par sem
barn & fasta busetu er peim heimilt ad semja vid pa barnaverndarnefnd, sem hentugra er talid ad fari
med malid, ad malid sé rekid par. Slikt samkomulag skal stadfest & medferdarfundi eda méttoku- og
greiningarfundi.

5.3. Malsmedferd hja starfsmonnum barnaverndarnefndar

5.3.1. Tranadarskylda

Starfsmdnnum ber vid storf sin ad geeta fyllsta trinadar um hagi barna, foreldra og annarra sem peir
hafa afskipti af. bPeir mega ekki skyra 6viskomandi adilum fra pvi sem peir verda visir ad i storfum
sinum um einkamal manna eda heimilishaetti.

Tranadarskylda helst pott starfsmadur lati af stérfum.

5.3.2. Meginreglur i barnaverndarstarfi

Starfsmdnnum ber ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir & hverjum
tima. Starfsmenn skulu syna bérnum, foreldrum og 66rum sem tengjast barnaverndarmali fyllstu
naergaetni vio kénnun og medferd mala asamt pvi ad leitast vio ad eiga gdéda samvinnu vid pau.

Starfsmenn skulu i stérfum sinum eiga géda samvinnu sin & milli, vido adrar deildir velferdarsvids og
adrar stofnanir sem fjalla um malefni barna.

Starfsmenn skulu beita peim radstéfunum sem aetla mé ad barni séu fyrir bestu. Hagsmunir barna
skulu avallt hafoir i fyrirrdmi. Adrir hagsmunir s.s. hagsmunir foreldra verda pa ad vikja stangist peir &
vid hagsmuni barnsins.

Starfsmenn skulu i stérfum sinum og 6llum akvérdunum geeta samreemis og jafnreedis.

Starfsmenn skulu eftir fongum geeta pess ad almenn Urraedi til studnings fjdlskyldu séu reynd adur en
gripio er til ipyngjandi trreeda. Jafnframt skal avallt mida vid ad beitt sé veegustu Urraedum til ad n&
peim markmidum sem stefnt er ad. Adeins skal gripio til ipyngjandi radstafana ef I6gmaetum
markmidum verdur ekki n4d med 6dru eda veegara maoti.

5.3.3. Réttindi barna vid malsmedferd
i starfi sinu skulu starfsmenn taka tillit til sjonarmida og 6ska barna eftir pvi sem aldur peirra og proski
gefur tilefni til.

begar tekin hefur verido akvéroun um ad kanna mal skal taka afstodu til pess hvort skipa skuli barni
talsmann. Ad jafnadi skal skipa barni talsmann adur en gripid er til rAdstafana skv. 25., 27. eda 28. gr.
og &dur en sett er fram krafa um sviptingu skv. 29. gr. barnaverndarlaga nema barn njéti adstodar
logmanns skv. 2. mgr. 47. gr. Avallt skal leita sampykkis barna 15 &ara og eldra og peim skipadur
talsmadur. Barn eldri en 15 ara telst adili mals.

5.3.4. Malshradi

Starfsmenn skulu afgreida mal svo fljott sem audio er og sja til pess ad mal séu neegilega upplyst adur
en einhverjar akvardanir eru teknar. Akvérdun um kénnun mals skal ad jafnadi tekin innan sjo daga fra
pvi ad tilkynning berst. Kénnun skal ad jafnadi lokid innan priggja méanadar fra pvi ad tilkynning berst.

5.3.5. Skraning



Starfsmonnum ber ad skra mal sem koma til medferdar & kerfisbundinn hatt og varéveita 6ll gogn med
tryggilegum heetti sbr. dkveedi 39. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 og 26. og 27. gr. upplysingalaga
nr. 140/2012.

5.3.6. Tilkynningar

Starfsmenn skulu taka & mati tilkynningum er varda grun um ad likamlegri eda andlegri heilsu barns
eda proska geti verid haetta buin vegna vanreekslu, vanhaefni eda framferdis foreldra/forsjaradila,
areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar pess. Starfsmenn skulu einnig taka & méti
tilkynningum um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6faedds barns sins i haettu. Skra skal
nakveemlega efni tilkynninga og annad sem mali kann ad skipta.

Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum er heimilt ad éska nafnleyndar gagnvart
60rum en barnaverndarnefnd. Pad & pé ekki vio ef um er ad raeda tilkynnendur skv. 17. og 18. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002, sbr. 3. mgr. 19. gr. laganna.

Taka skal afstodu til pess an tafar og eigi sidar en innan sjo daga fra pvi tilkkynning berst, hvort asteeda
sé til ad hefja kdnnun i malinu. Ad jafnadi skal akvérdun um kdnnun mals tekin fyrir & méttoku- og
greiningarfundum. Akvérdun um ad hefja konnun skal ekki tekin, nema rékstuddur grunur um brot skv.
barnaverndarlégum nr. 80/2002 liggi fyrir. Sama gildir pé starfsmadur fai upplysingar med 6drum haetti
en beinni tilkynningu. Ef bryn naudsyn ber til hafa stafsmenn heimild til ad hefja kénnun an pess ad
mottdku- og greiningarfundur hafi fjallad um malid.

Starfsmadur skal stadfesta vid tilkynnanda ad tilkynning hafi borist og gefa almennar upplysingar um
malsmedferd vegna tilkynningar.

5.3.7. Neydarradstofun

Starfsmadur barnaverndar Reykjanesbaejar og stafsmadur a bakvakt hefur umbod til ad framkvaema
naudsynlegar raddstafanir til ad tryggja 6ryggi barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad
vid forstddumann barnaverndar, svidsstjora velferdarsvids og/eda formann barnaverndarnefndar ef
unnt er. Leggja skal malio fyrir barnaverndarnefnd til stadfestingar &n tafar og eigi sidar en innan 14
daga. Ad 6drum kosti fellur &kvordunin dr gildi.

Hafi starfsmadur verid kvaddur til ad sinna barni par sem brynna adgerda er porf, skal hann gera
skriflega skyrslu par sem fram koma &steedur ihlutunar og annad sem mali kann ad skipta.

5.3.8. Mottoku- og greiningarfundir

Méttoku- og greiningarfundir eru vikulegir fundir med forstddumanni barnaverndar og stadgengli hans.
Méttoku- og greiningarfundur er valdbeer ef tveir starfsmenn sitja fundinn, par af annar forstédumadur
barnaverndar eda stadgengill hans. Méttoku- og greiningarfundir skal ad jafnadi fjalla um allar
tilkynningar og upplysingar sem berast og taka akvordun um framhald malsins. Auk pess ad taka &
moti erindum sem berast til barnaverndar.

pegar tekin hefur verid akvoroun um ad hefja kdnnun mals skal taka afstodu til pess hvort porf sé & ad
skipa barni talsmann. Malinu er Uthlutad i vinnslu til starfsmanns eftir hverfum.

Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjaradilum um ad tilkynning hafi borist og um nidurstédu
mottoku- og greiningarfundar vardandi hvort mal fer i kbnnun eda er visad fra. Einungis er heimilt ad
fresta tilkynningu til foreldra vegna rikra rannséknarhagsmuna.

Akvordun um ad hefja kénnun mals eda hefja ekki kdnnun mals er hvorki keeranleg til
urskurdarnefndar velferdarmala né annars stjérnvalds sbr. 21. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

5.3.9. Meodferdarfundir



Medferdarfundir eru sameiginlegir fundir starfsmanna i barnavernd med forstédumanni barnaverndar
par sem fjallad er um einsték barnaverndarmal.

A medferdarfundum eru teknar akvardanir vardandi vinnslu mals s.s. nidurstoédur kannana, hvort loka
eigi mali eda flytja mal, efni medferdaraeetlunar, sampykktir studningsurreeda, fésturvistanir og adrar
vistanir utan heimilis. Einnig hvort leggja eigi mal fyrir barnaverndarnefnd til kynningar eda mea tillégu
um pvingunarradstafanir.

Medferdarfundur er valdbeaer ef a.m k. tveir eda fleiri starfsmenn sitja fundinn, par af annar
forstddumadur barnaverndar eda stadgengill hans.

5.3.10. Kénnun mals

pegar fyrir liggur rékstuddur grunur um ad adbunadi barns sé abotavant, pannig ad likamlegri eda
andlegri heilsu pess eda proska geti verid heetta buin vegna; vanraekslu, vanhaefni eda framferdis
foreldra/forsjaradila, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar barns skal malid kannad
an tafar. bad sama gildir ef rokstuddur grunur er um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6faedds
barns i heettu.

Leitast skal vid ad kdnnun fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila par sem
starfsmadur og forsjaradili/ar undirrita asetlun um framkveemd kénnunar. Starfsmadur skal afla
upplysinga fra peim sem um malid geta borid og fra peim sérfraedingum sem vid pykir eiga. Afla skal
sem gleggstra upplysinga um hagi barnsins svo sem andlegt og likamlegt asigkomulag pess. Ad
jafnadi skal aflad umsagnar skéla eda annarrar stofnunar par sem barn dvelur, heimilisadsteedur barns
kannadar og reett vid foreldra/forradamenn. Leita skal eftir sjonarmidum barns vid kénnun mals midad
vid proska pess og getu. b4 skal ad jafnadi afla upplysinga fra heilbrigdisyfirvoldum um heilsufar
barnsins.

Sé rékstuddur grunur um ad adsteedum barns sé abo6tavant eda pjoni pad hagsmunum barns er
heimilt ad fara & annan stad en heimili barns, svo sem i dagvistun, leikskola, skéla, félagsmidsttd eda
neydarheimili til ad tala vid pad i einrimi eda til ad fylgjast med hegdun pess.

Ef grunur er um ad brotid hafi verid gegn barni a grundvelli alm. hegningarlaga nr. 19/1940, hefur
starfsmadur, ad héfou samradi vio forstddumann barnaverndar, stadgengil eda svidsstjora
velferdarsvids, umbod til ad éska eftir I6greglurannsékn og leggja fram kaeru med eda an sampykkis
forsjaradila, enda leggur grunur & ad velferd, lifi eda heilsu barns eda annarra sé stefnt i verulega
heettu. Eftir atvikum skal haft samrad vid og leita eftir sampykki forsjaradila sem hefur barn i sinni
umsja. Einnig skal haft samrad vid barn eftir atvikum.

Kodnnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni hradad sem kostur er. pegar
mal hefur verid naegilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par sem lyst er
nidurstddum kdnnunar, tiltekid hverra Urbota sé porf og settar fram tilldgur ad heppilegum Grraedum ef
bvi er ad skipta. Akvordun um beitingu Grreeda skal ad jafnadi liggja fyrir innan priggja manada og eigi
sidar en fjorum manudum eftir ad akvéroun var tekin um ad hefja kénnun.

Starfsmadur skal gera grein fyrir nidurstddu kdnnunar & medferdarfundi og leggja fyrir fundinn tillégur
sinar ad naestu skrefum. Akvérdun um beitingu Urraeda og lokun mals er tekin fyrir & medferdarfundi.

Starfsmenn skulu kynna fyrir foreldrum rétt peirra til pess ad kaera dkvordun um ad loka mali ad
konnun lokinni til drskurdarnefndar velferdarmala sbr. 1. mgr. 23. gr. barnaverndarméla nr. 80/2002.

5.3.11. Azetlun um medferd mals

Leidi kdnnun starfsmanns i lj6s ad adbunadi barns sé &fatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska i
haettu med hegdun sinni og poérf er a beitingu Urreeda samkveemt barnaverndarldgum, skal
starfsmadur, i samvinnu vid foreldra/forsjaradila gera skriflega daetlun um medferd malsins. Hid sama
& vid um barn sem hefur nad 15 ara aldri. Aaetlun skal mida ad pvi ad beeta adbinad eda hegdun



barns sem i hlut & og i asetlun skal koma fram hvada Grreedum og adgerdum skal beitt i peim tilgangi.
aaetlun skal jafnframt koma fram hvad foreldrum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau
fa. Skal daetlun markadur akvedinn timi og mal endurskodad med hlidsjon af pvi hvort markmidum hafi
verid néod.

Meta skal porf & samstarfi vid adra adila, sem vinna med malefni viskomandi barns s.s. leikskéla,
skoéla og heilsugeeslu, vio gerd og framkvaemd aaetlunar.

Starfsmenn skulu kynna fyrir foreldrum rétt peirra til pess ad kaera akvérdun um ad loka mali pegar
aeetlun rennur Gt til arskurdarnefndar velferdarmdla sbr. 2. mgr. 23. gr. barnaverndarméla nr. 80/2002.

5.3.12. Méal lagt fyrir barnaverndarnefnd

Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvaemd &eetlunar um beitingu Urraeda skal starfsmadur ad
jafnadi semja einhlida &esetlun um framvindu mals og leggja fyrir barnaverndarnefnd til &kvérdunar sbr.
23. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Leggi starfsmadur mal fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargerd par sem fram koma
asteedur fyrir ihlutun starfsmanns, atvik mals og annad sem mali kann ad skipta.

Starfsmadur skal afhenda og kynna adilum mals, greinagerdir og 6nnur gdégn malsins med haefilegum
fyrirvara.

Starfsmadur getur akvediod, telji hann pad andsteett hagsmunum barns, ad adilar fai ekki ad svo stéddu
ad kynna sér innihald tiltekinna gagna par til barnaverndarnefnd hefur tekid endanlega akvordun par
ad latandi. Slik akvoroun skal tekin fyrir & medferdarfundi.

Leggja skal mal fyrir barnaverndarnefnd pegar kveda parf upp urskurdi skv. barnaverndarlégum, taka
akvardanir um malshoéféun skv. 28. og 29. gr., setja parf fram korfu um sjélfreedissviptingu skv. 30. gr.
og taka akvordun um ad krefjast brottvikningar heimilismanns og nélgunarbanns skv. 37. gr.

Onnur mal sem leggja skal fyrir barnaverndarnefnd eru:

a) Fosturmal, pegar barn fer i fostur.

b) Arlega er lagt fram yfirlit yfir born i fostri.

c) Arlega er lagt fram yfirlit um fjolda barnaverndarmala.

d) Umsagnir vegna aettleidingarmala.

e) Umsagnir vegna leyfis til ad gerast fosturforeldrar.

f) Mal sem hafa verid keerd fyrir hond nefndarinnar.

9) Onnur mal sem sampykkt er & medferdarfundi ad fari fyrir nefndina.

h) Leyfi til studningsfjolskyldna, gegn saka- og laeknisvottordi og umsodgn
barnaverndarstarfsmanna.

Starfsmadur skal vekja athygli foreldra/forsjaradila a rétti peirra til ad meeta & fund nefndarinnar og tja
sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli viokomandi & rétti hans til
[6gmannsadstodar og mogulegra fjarhagsadstodar i pvi skyni sbr. 47. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002 og reglum velferdarsvids Reykjanesbaejar um greidslu Idgmannskostnadar i
barnaverndarmalum.

5.3.13. Akvardanir barnaverndarnefndar

Starfsmadur skal, an asteedulausrar tafar, tilkynna viokomandi adilum um bdékanir, akvardanir og
urskurdi barnaverndarnefndar med sannanlegum heetti. Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi adila
leidbeiningar um kaeruheimildir pegar paer eru fyrir hendi, keerufresti svo og hvert beina skuli keeru,
sbr. 40. gr. og 49. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

5.3.14. Urraedi gagnvart peim sem starfa med bornum



Starfsmadur skal taka & moéti bendingum um ad atferli manns, sem starfa sinna vegna hefur
samskKipti vid born, sé stérlega abo6tavant sbr. 35. gr. bvl. og kanna mal i samraemi vid akveedi 21. gr.
bvl. telji hann tilefni til. Akvérdun um malsmedferdina er tekin fyrir & mottoku- og greiningarfundi.
Tilkynna skal vidkomandi starfsmanni akvordun um malsmedferd og vinnuveitanda hans ef vio a.
Starfsmadur skal tilkynna um nidurstédu kénnunar til starfsmanns og vinnuveita hans og setja fram
tillogur til arbéta.

5.4. Raostofun barns utan heimilis

5.4.1. Vistun utan heimilis
Adur en barni er radstafad utan heimilis skal reyna énnur veegari studningsirraedi nema ljost pyki ad
pau komi ekki ad gagni.

Liggja parf fyrir sampykki foreldra/forsjaradila barns svo og barns sem nad hefur 15 ara aldri, fyrir pvi
ao barnid verdi vistad utan heimilis eda pvi radstafad i fostur. Sampykkio skal vera skriflegt og
undirritad i vidurvist tveggja adila er votta ad foreldrum/forsjaradila eda barni hafi verid gerd full grein
fyrir edli og réttarahrifum radstéfunarinnar. Skorti sampykki foreldra/forsjaradila og/eda barns 15 ara
og eldra skal malid lagt fyrir barnaverndarnefnd og skal p& barni og/eda talsmanni/légmanni pess veitt
feeri & ad tja sig fyrir nefndinni. Hid sama gildir um foreldra/forsjaradila og/eda l6gmenn peirra.

Starfsmadur skal leita umsagnar kynforeldris sem ekki fer med forsja barns adur en barni er rddstafad
utan heimilis.

Starfsmadur skal adstoda og undirbla foreldra/forsjaradila og barn undir vaentanlega vistun eda féstur.
Skal starfsmadur semja skriflega azetlun um trygga umsja barnsins. | azetlun skal skilgreina hvers
konar vistun er fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vid barnid og adra, auk
annars sem mali skiptir.

5.4.2. Fostur

begar fyrir liggur sampykki adila eda trskurdur barnaverndarnefndar um fostur barns sendir
starfsmadur beidni um fésturheimili til Barnaverndarstofu og velur fésturforeldra ar hopi peirra sem eru
a skra i samradi vid stofuna. Starfsmadur undirbyr barn undir vidskilnad vid foreldra/forsjaradila. Enn
fremur skal starfsmadur veita fosturforeldrum studning og leidbeiningar medan & fostri stendur eftir pvi
sem astaeda pykir til.

Starfsmadur skal koma & fésturheimili a.m.k. einu sinni & ari. | heimséknum sinum skal starfsmadur
reeda annars vegar vid fosturforeldra og hins vegar vid barnid sjalft. Starfsmadur skal halda utan um éll
afskipti hans af fosturmalum og eftirlit med fésturheimilum.

Starfsmadur skal gera skriflegan féstursamning fyrir hond barnaverndarnefndar vio fésturforeldra.
Féstursamningur skal gerdur a par til gerd eydubldd og skulu koma fram pau atridi sem getio er i 68.
gr. bvl. og annad sem mali kann ad skipta. Starfsmadur sendir til Barnaverndarstofu tilkynningu um
gerd féstursamnings og lok fosturs. Starfsmadur tilkynnir einnig um gerd féstursamnings til annarra
opinberra adila eftir pvi sem vid a. Tilkynna skal um féstur til barnaverndarnefndar.

Ef adsteedur fésturforeldra breytast a fosturtimanum svo sem vegna skilnadar, andlats eda
buferlaflutninga, skal starfsmadur kanna adsteedur med tillit til pess hvort endurnyja eda slita skuli
féstursamningi i ljosi nidurstddu kénnunar.

Telji starfsmadur ad fésturforeldri vanreeki uppeldishlutverk sitt skal hann gera peaer radstafanir, sem
naudsynlegar eru til verndar barni eda ungmenni. Ef um alvarlega vanraekslu er ad reeda eda
starfsmadur telur astaedu til af 6drum orsékum skal hann kynna malid fyrir barnaverndarnefnd og
Barnaverndarstofu.



Starfsmadur hefur frumkvaedi ad pvi ad koma a samningi um umgengni barns vié kynforeldra og adra
sem pvi eru ndkomnir. Barnaverndarnefnd Urskurdar um agreiningsefni er varda umgengni kynforeldra
0g annarra nakominna vid barn, hvort sem pad vardar rétt til umgengni, umfang umgengnisréttar eda
framkveemd.

5.4.3. Vistun & medferdarheimili

begar fyrir liggur sampykki adila eda Urskurdur barnaverndarnefndar fyrir vistun barns a
medferdarheimili sendir starfsmadur umsoékn til Barnaverndarstofu. Stofan metur og tekur akvéroun i
samradi vid starfsmann nefndarinnar um vistun, par & medal hvada heimili hentar barni best, hvenaer
vistun skuli hefjast og hveneer henni skuli ljuka.

Ef foreldrar hafa afsalad sér eda verid sviptir forsja barns sem vistad er a heimili eda stofnun skv. 79
gr. bvl. og ekki er um ad reeda umgengni peirra vid barnid, ber starfsmanni ad finna barni
studningsfjolskyldu ef vistun er setlad ad vara lengur en tvo manudi.

Starfsmadur skal gera vistunarsamning og leitast vid ad na samkomulagi vid pa sem umgengni eiga
ao reekja ad teknu tilliti til peirra reglna sem gilda & viokomandi heimili eda stofnun.

5.5. Umsagnir

5.5.1. Umsagnarmal

Sé 6skad umsagnar vegna eettleidinga skv. 16. gr. og 31. gr. eettleidingarlaga nr. 130/1999 eda
akvaedum barnaverndarlaga, svo sem um heefi verdandi fésturforeldra eda um leyfi til ad reka stofnun
eda heimili fyrir bérn, skal starfsmadur annast konnun malsins.

Ad lokinni kénnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd par sem fram kemur framkvaemd
kénnunar og helstu nidurstéour. Adilum mals skal gefinn kostur & ad koma & framfaeri athugasemdum
vid framkveemd kdnnunar, greinargerd starfsmanns og énnur gégn malsins.

begar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malio lagt fyrir
barnaverndarnefnd. Adilum skal jafnframt bodid ad maeta a fund nefndarinnar til ad gera frekari grein
fyrir adsteedum sinum eda sjobnarmidum.

5.6. Gildistaka

Reglur pessar (5.1 — 5.5) 6dlast gildi vid stadfestingu barnaverndarnefndar.
Sampykkt barnaverndarnefnd dags. 22. febriar 2016

Sampykkt/kynnt baejarstjorn dags. 2. mars 2016

Kynnt Barnaverndarstofu dags. 19. april 2016

5.7. Reglur um veitingu fjarstyrks til greidslu Igmannsadstodar sbr. 47.

gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 .

5.7.1. Fjarhagslegur studningur vid malsmedferd hja barnaverndarnefnd
Reykjanesbaejar

Barnaverndarnefnd Reykjanesbaejar veitir foreldrum eda 6drum forsjaradilum barns og barni 15 ara
eda eldra, sem er adili mals, fjarstyrk til greidslu Idgmannsadstodar vegna malsmedferdar fyrir

nefndinni &dur en barnaverndarnefnd kvedur upp Urskurd sbr. 1. mgr. 47. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002.

Veittur er fjarstyrkur vegna fyrirtoku a fundi barnaverndarnefndar, p.e. vinnuframlag til undirbdnings og
maetingar & fundi nefndarinnar pegar til greina kemur ad beita pvingunardrreedum samkvaemt
barnaverndarlégum nr. 80/2002.

EKki er veittur styrkur vegna vidveru ldgmanns & fundum med starfsménnum nefndarinnar nema
sérstaklega hafi verid éskad eftir vidveru Idgmanns af hélfu starfsmanns.



5.7.2. Fjarhagslegur studningur vid malsmedferd hja arskurdarnefnd

velferoarmala

Barnaverndarnefnd Reykjanesbeaejar veitir jafnframt foreldrum eda 6drum forsjaradilum barns og barni
15 ara eda eldra, sem er adili mals, fjarstyrk til greidslu Ibgmannskostnadar fyrir Urskurédarnefnd
velferdarmala, sbr. 2. mgr. 47. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

5.7.3. Skilyroi fyrir fjarhagslegum studningi
Fjarstyrkur til ad greida fyrir ligmannsadstod er hadur pvi skilyrdi ad logleerour adstodarmadur hafi
leyfi til ad vera haestaréttarlégmadur eda héradsddémslogmadur sbr. 16g nr. 77/1998 um Iégmenn.

5.7.4. Réttindi vid malsmedferd
Foreldrar eda adrir forsjaradilar barns og barn 15 ara eda eldra, sem er adili ad mali, velja sér sjalfir
[6gmenn, sbr. 1. mgr. 46. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

5.7.5. Afgreidsla umsdkna

Forstodumadur barnaverndar Reykjanesbaejar afgreidir umséknir um fjarstyrk til greidslu
[6gmannsadstodar skv. 2. mgr. 47. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002. Umsékn um fjarstyrk vegna
[6gmannsadstodar skal vera skrifleg og undirritud. Timaskyrsla [dgmanns skal fylgja med umsoékn.

5.7.6. Umfang
Fjarheed styrkjar skal metin med hlidsjon af edli og umfang malsins. Taka skal tillit til efnahags
umsaekjanda pegar akvoroun um fjarstyrk er tekin.

Greidsla fyrir Isgmannskostnad skv. reglum pessum skal midast vid timagjald eins og pad er akv. af
Ddmstolaradi eda kr. 16.500.-, ad hamarki 20 timar.

| peim tilvikum sem l6gmadur er busettur utan Sudurnesja er heimilt ad greida akstur skv. km.gjaldi,
eins og pad er hja ferdanefnd rikisins hverju sinni, fyrir hverja ferd fram og til baka, p6 ad hamarki 100
km. Ekki er greitt timagjald a peim tima sem ekid er.

Til vidbotar getur komid vinna i allt ad 10 tima ef mali er visad til Urskurdarnefndar velferdarmala.

Sé mal pad umfangsmikid ad utlit sé fyrir ad hdmarks timafjoldi sé ekki neegur, skal Iogmadur gera
skriflega grein fyrir pvi. Vidbotartimar eru ekki greiddir nema sampykki forstédumanns barnaverndar

liggi fyrir pvi.

Gert er rad fyrir ad viskomandi seeki um gjafsokn ef mél fer fyrir démsstola.

5.7.7. Mélskot til urskurdarnefndar velferdarméla

Akvordun um fjarhaed styrkjar er kaeranleg til Grskurdarnefndar velferdarmala, sbr. 6. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002. Haegt er ad skjota til Urskurdarnefndar velferdarmala, innan fjdgurra
vikna fr4 pvi ad viokomandi var tilkynnt um arskurd eda akvordun sbr. 1. mgr. 51. gr. barnaverndarlaga
nr. 80/2002

5.7.8. Leidbeiningaskylda

Reglur pessar skulu kynntar adilum mals ef malefni peirra saeta medferd Barnaverndarnefndar
Reykjanesbaejar og peim l6gménnum sem taka ad sér ad adstoda pa, sbr. 40. gr. og 47. gr.
barnverndarlaga nr. 80/2002.

5.7.9. Gildistaka

Reglur pessar ddlast gildi vio stadfestingu fjélskyldu- og félagsmalarad.
Sampykkt fjdlskyldu- og félagsmalarad dags. 11. mai 2015.

Sampykkt baejarstjorn dags. 19. mai 2015.

Kynnt barnaverndarnefnd dags. 1. juni 2015.



5.8. bjonusta vid unglinga

5.8.1. Forvarnarstarf

Stefnt skal ad skipulégdu forvarnarstarfi i unglingamalum sem midar ad pvi ad beina athafnapoérf
aeskufélks a heillaveenlegar brautir. Samstarf skal vera sem vidteekast vio adra pa adila sem fara med
malefni unglinga, s.s. iprotta- og aeskulydsfélog.

L6g0d skal sérstok ahersla a studning og radgjof vid foreldra og unglinga i vanda.

5.8.2. PersoOnulegir rddgjafar
Unglingar sem eiga i alvarlegum félagslegum vanda skulu eiga kost a persénulegum radgjafa. Til
grundvallar parf ad liggja fyrir mat fra sérfraedingi velferdarsvios.

5.8.3. Sélfreediadstod
Salfreediadstod skal veitt unglingum og foreldrum, par sem pad & vio og skal mat sérfraedings hja
velferdarsvids a porf liggja til grundvallar.

Anhersla skal 16gd & ad adstoda foreldra og unglinga i samskiptum vid stofnanir sem sinna méalefnum
barna og ungmenna.



