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Markmid

Meginmarkmid mannaudsstefnu Reykjanesbaejar er ad lada ad
og halda i heeft og gott starfsfolk. Skapa gott starfsumhverfi
par sem allt starfsfolk feer teekifeeri til ad proska og reekta

heefileika sina i 6ruggu og framsaeknu umhverfi.

A8 Reykjanesbeer sé 6flugur vinnustadur par sem starfsfolk
vinnur allt ad pvi sameiginlega markmidi ad auka lifsgeedi ibta
og feerast i attina ad framtidarsyninni sem sett er fram i stefnu

Reykjanesbaejar [ krafti fjdlbreytileikans!

' Sja nanar i stefnu Reykjanesbaejar [ krafti fjslbreytileikans® & heimasi®u Reykjanesbaejar
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amskipti

Traust og virding er undirstada samskipta
milli starfsfélks, kjérinna fulltrda og ibua
Reykjanesbeejar. Allt starfsfolk skal vinna
af alid og samviskusemi. Kurteisi, lipurd og
réttsyni eru leidarljés starfsfélks sem vinnur
af heilindum ad peim markmidum sem sett
eru i starfseminni hverju sinni.

Samskipti sem med ordum, latbragdi eda
atferli, 6gna, trufla eda ogra 6d8rum &
vinnustadnum eru éaseettanleg. Ef starfsfolk
leggur i einelti, synir kynferdislega areitni,
kynbundna éreitni eda ofbeldi (EKKO),
brytur pad grundvallarreglur samskipta a
vinnustad. Slikt getur leitt til d@minningar
og brottreksturs Gr starfi.? Starfsfolk er
hvatt til ad tilkynna um EKKO mal pegar
pau koma upp og styrir mannaudsdeild
vinnslu mala hvort sem i hlut 4 starfsfélk eda
einstaklingar sem ekki teljast til starfsfélks
vinnustadarins.

VIRDING

Berum virdingu fyrir hvert 63ru,
synum umburdarlyndi gagnvart 6likri
menningu og mismunandi adstaedum

Reykjanesbeer vill ad vinnustadir sveitar-

félagsins endurspegli fjolbreytileika
samfélagsins og ladi pannig ad starfsfolk
med Olikan bakgrunn, reynslu, menntun,
Af pvi leidir ad

starfsfolk Reykjanesbzejar parf ad syna

hzefileika og styrkleika.

hvert 68ru umburdarlyndi fyrir mannlegum
fjolbreytileika en jafnframt & hvert og eitt ad
leggja sig fram um ad samlagast og tengjast
hépnum & vinnustadnum. A sama tima parf
folk ad setja hvert 68ru mork i samskiptum
og minnka pannig likur & ad samskipti proist
4 neikveedan hatt.

Askilegt er ad starfsfélk reyni ad leysa
agreining sin & milli eins og kostur er. Komi
fram samskiptavandi veita stjornendur og/
eda mannaudsdeild adstod vid urlausn mala
og geta fengid utanadkomandi adila ad
malinu ef naudsyn krefur.

ELDMODUR

Tokumst & vid fjolbreyttar askoranir af
prautseigju og eldmé8i. Synum frumkvaedi
og verum stolt af framlagi okkar

Maetum framtidinni med
araedni og erum framsaekin vid
préun nyrra lausna

2 Sja nanar i stefnu Reykjanesbaejar ,Stefna og vidbrag8séaeetlun Reykjanesbaejar gegn einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni éreitni og ofbeldi“ @ heimasidu Reykjanesbagjar.
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Fjolskylduvaenn
vinnustadur

Stydjum starfsfélk svo pad og fjolskyldur pess blémstri i skélum,
ipbréttum og témstundum til ad auka kraft samfélagsins.

Fjolskylduabyrgd

Starfslok

L6gd er dhersla & ad starfsfélk hafi taekifeeri
til ad samraema vinnu og fj6lskylduébyrgd og
hjalpist ad pegar sérstakar adstaedur krefjast.

Sveigjanleiki

bar sem pvi verdur vidkomid skal starfsfolk
njota sveigjanleika i stérfum sinum hvad
vardar vinnutima, starfshlutfall, vinnulag og
fjarvinnu i samradi vid stjérnanda.’

Starfsfolki skal gert kleift ad vinna sem mest
af starfi sinu @ hefdbundnum vinnutima og
virda skal fritima pess.

3 Sja nanar i verklagi um fjarvinnu i gaedahandbok CCQ
+ Sja reglur um starfslok vegna aldurs i gaedahandbok CCQ

Starfsfolki gefst kostur & sveigjanlegum
starfslokum vegna aldurs t.d. med pvi ad
draga ur abyrgd og minnka starfshlutfall. Vid
starfslok vegna aldurs skal lita til akveeda
kjarasamninga og ménnunarparfa stofnana.*
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Vellidan og oryggi

Aukum lifsgeedi og samskipti baejarbua og
veitum j6fn taekifaeri til heilbrigds lifs og hamingju.

Oryggi starfsfélks

Go6d stjérnun

Salrent 6ryggi

Tilkynna skal um alla 6videigandi hegdun a
vinnustad hvort sem vidkomandi er polandi
eda vitni. Allar slikar tilkynningar verda
unnar samkvaemt stefnu og vidbragdsaasetlun
Reykjanesbaejar EKKO.®

Starfsfolk skal hjélpast ad vid ad hafa
vinnuumhverfid 6ruggt og laust vid haettur.

Vinnustadir Reykjanesbzejar eru reyklausir
og starfsfolki er ekki heimilt ad vera undir
ahrifum vimuefna af neinu tagi @ vinnutima.

s Stefna og vidbragdsaaetlun Reykjanesbaejar um einelti, kynferdislega, kynbundna &reitni og ofbeldi (EKKO) er hluti af mannaudsstefnu pessari

Stjérnendur skulu veita starfsfolki umbod til
athafna.

Tokum vel @ méti nyju starfsfélki og fylgjum
verklagi par um.

Stjérnendur skulu upplysa starfsfélk um
hlutverk pess, tryggja ad pad fai neega
pjalfun, hvetja, leidbeina og veita adhald.®

Jafnrétti

Mismunun félks a vinnustad, hvort sem hin
er bein eda d6bein, & grundvelli kynpattar,
pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar,
fotlunar, skertrar  starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar er 6aseettanleg.

Starfsfolki skal greida jofn laun fyrir
sambeerileg eda  jafnverdmeet  storf
samkvaemt skilyrdum jafnréttislaga,
asamt Ollum 68rum légum og reglum
sem tryggja ad fyllsta jafnréttis sé geett vid
launadkvardanir.”

6 Sja nanar i ,Aherslur i starfi stjérnenda hja Reykjanesbae® i geedahandbék CCQ
7 Sja néanar i Jafnlaunastefnu Reykjanesbzejar og Jafnréttisaeetlun Reykjanesbaejar

L6gd er ahersla & ad skapa vinnuumhverfi
par sem starfsfolk upplifir vellidan i starfi
og salraent 6ryggi, getur vidrad hugmyndir
sinar og skodanir, komi® med athugasemdir
og akvedid i sameiningu hvernig menning
skuli rikja & vinnustadnum. Slikt ytir undir
framsaekni og eykur traust og helgun i starfi.

Starfsfolk skal bera virdingu hvert fyrir
68ru og eiga géd og uppbyggileg samskipti
vid samstarfsfélk, pjonustunotendur, ibla
baejarins og hagsmunaadila.

Heilbrigdi

Reykjanesbaer stydur vid, hvetur og skapar
rymi fyrir starfsfolk til ad hlta ad andlegri og
likamlegri heilsu.

MANNAUDSSTEFNA REYKJANESBAJAR
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B Skilvirk pjénusta

Préum i sameiningu pjonustu sveitarfélagsins
og meetum sibreytilegum porfum ibaa.

G6d pjonusta

Frammistada i starfi

L6gd er ahersla @ ad leysa sem flest mal vid
fyrstu snertingu.®

Upplysingamidlun

Midlun upplysinga er ein af forsendum
arangurs i starfi. Upplysingamidlun er &
abyrgd okkar allra. Nyta ma fjolbreyttar
leidir & bord vid heimasidur sveitarfélagsins
og stofnana pess, samfélagsmidla, fj6lmidla,
tolvupédst og innri vef.®

® Sja nanar i Pjénustustefnu Reykjanesbaejar

L6gd er ahersla @ ad starfsfolk nai arangri
i starfi. Pad er sameiginlegt verkefni
starfsfélks og stjornenda ad vidhalda og auka
faerni med endur- og simenntun.

Stadlad verklag

Vinna skal samkveemt st68ludu verklagi
i samreemi vid verkferla i geedahandbdk
Reykjanesbaejar par sem pvi verdur vid komid
til ad auka gegnseei og skilvirkni i pjonustu.

° Beejarstjori er fulltrii sveitarfélagsins gagnvart upplysingagjof til fjélmidla um einstok stjérnsysluleg verkefni sveitarfélagsins




Vistvaenn

vinhustadur

Vinnum i att ad sjalfbeerni fyrir komandi kynslédir, hmpum
nattarufegurdinni og gerum baeinn graenni og dhugaverdari.

Stafraenar lausnir

Einféldum vinnubrégd og ferla og nytum
stafraenar lausnir, pannig minnkum vid séun
og drégum ur kolefnisspori.

Samgongur

Veljum vistveena orkugjafa i samgéngum eins
og kostur er. Nytum almenningssamgdngur
og virkan feramata.

Hringrasarhagkerfid

Drégum dr Grgangi med minni neyslu. Notum
fjolnota umbudir og ilat.

Nytum hlutina lengur og gerum vid pa pegar
pad er haegt, gefum peim nytt lif eftir notkun
- deilihagkerfid. Flokkum og endurvinnum
pad sem ekki nytist."

Fyrirmyndir

Verum fyrirmyndir og gerum okkar besta.
bad er askorun ad brjoétast Gr vidjum vanans
og breyta hugarfari okkar. Hrésum fyrir pad
sem vel er gert og hjalpumst ad.

10 Virkur ferdamati er t.d. ganga og hjélreidar sem krefst eigin orku til a8 komast & milli stada

" Sja nanar i Umhverfis- og loftlagsstefnu Reykjanesbaejar
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Kraftur

fiolbreytileikans

Nytum til fulls kosti fjolbreytileikans og eflum alla beejarbta vid
ad bua sér og bérnum gott lif med virkri patttoku i samfélaginu.

Fjolbreyttir haefileikar

Olikar sko&anir og reynsla starfsfélks er
metin ad verdleikum. Fjolbreytileikinn
er mikilveeg audlind i allri starfsemi
sveitarfélagsins.

[ radningum og starfspréun skal lita til
menntunar og reynslu en ekki sidur til haefni
og vidhorfs. Avallt skal gera rika kréfu um
gb6da samskiptahaefni.

Hvatning

Hvetjum hvert annad til patttoku, berum
virdingu fyrir 6likum sjonarmidum og fégnum
fijolbreytileikanum i allri akvardanatoku.

12 Sja nénar i jafnréttisdaetlun Reykjanesbaejar

Virding

Leitumst eftir fremsta megni vid ad koma
i veg fyrir hvers konar mismunun, &pol
gagnvart fjolbreytileika og virdingarleysi i
samskiptum. Slikt er ekkilidid & vinnust6dum
sveitarfélagsins.

Fjolbreytt teymi

Vid skipun i starfshopa skal geeta ad
kynjasamsetningu og fj6lbreytileika teyma
med dlikan bakgrunn, reynslu og sjénarmid.”
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i KRAFTI FOOLBREYTILEIKANS

Mannaudsstefna pessi er hluti af annarri stefnumétun
Reykjanesbaejar og skal lesin samhlida 68rum stefnum.

Reykjanesbeer virdir 6ll 16g, kjarasamninga, reglugerdir
og annad sem snyr ad starfsumhverfi sveitarfélaga.

[ geedahandbok Reykjanesbaejar er ad finna nanari
utfeerslur og reglur sem starfad er eftir i mannaudsmalum.
Stefnan var sampykkt i baejarstjorn 19. september 2023



