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Starfsaaetlun Fj6lskyldu- og félagssvids 2009



Inngangur

Vinna vid starfsdaetlun Fjolskyldu- og félagssvids Reykjanesbaejar (FFR) vegna arsins 2009
for pannig fram ad hver deild fyrir sig vann drog ad datlun peirra malaflokka sem undir
pbaer falla, framkvaemdastjori og forstodumenn deilda unnu drog ad yfirstjorn og
starfsmannamalum. bann 26. september kom svo allur hépurinn saman par sem drégin
voru kynnt og taekifzeri gafst til ad hafa ahrif 4 endanlega daetlun.

[ starfsaaetlunarvinnunni er dvallt tekid mid af framtidarsyn Reykjanesbaejar 2006-2010.
Eins og 4dur var farid yfir skipurit FFR, dreifingu verkefna og aherslur badi i
starfsmannamdlum og pjonustu. Farid var yfir einstaka pjonustupzetti med pad i huga
hvort astaeda sé til endurskipulags.

Starfsaaetlun er mikilvaegt stjérntaeki i umhverfi par sem gerd er krafa um skilvirkni og
fagleg vinnubrogd. Edli félagslegrar pjonustu tengist mannlegum samskiptum og adstod
vio folk i félagslegum erfidleikum. Vid slikar adstadur er naudsynlegt ad setja sér
markmid og fylgja peim eftir.

petta er i tiunda sinn sem unnin er starfsaatlun fyrir FFR. Alls toku 22 starfsmenn patt i
starfsaaetlunarvinnunni.

Vi@ val a leidarljosi komust starfsmenn ad peirri nidurstédu ad i raun leggi baejaryfirvold
grunn ad leidarljési pjonustustofnana beejarins vid upphaf hvers kjortimabils pegar
framtidarsyn er akvedin. bvi var akvedid ad leidarljés starfsarsins 2009 skyldi vera pad
sama og i framtidarsyn 2006 - 2010:

,»Heilbrigdi og hamingja”

Reykjanesbae i oktober 2008
Hjérdis Arnadéttir, framkvaemdastjori
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Framtidarsyn Reykjanesbaejar 2006 - 2010
Timi til ad njota efri ara, lengur og betur

Hugad verda ad pvi ad oll starfsemi Reykjanesbaejar & Nesvollum verdi skipulagslega
undir einni stjérn. Abyrgd: HA

Leitad verdi leida til ad efla enn frekar samfélagslegt hlutverk pjénustumidstddvarinnar
a Nesvollum. Abyrgd: RE/ILG

Hugad verdi ad notendasamradi vardandi starfsemina & Nesvéllum. Abyrgd: ILG
Timi unga folksins, til ad lifa, leera og njota

Azetlun um métun stefnu i forvarnarmalum ljuki & arinu og framkveemdaraaetiun 16gd
fram. Aatluninni verdi markvisst fylgt eftir til stofnana og samstarfsadila. Abyrgd: HOE

Timi fyrir bérnin okkar

Styrking & pjonustu barnaverndar. Abyrgd: MG

Ahersla & aukid samstarf vid tengslastofnanir og préun nyrra trraeda. Abyrgd:MG
Laerum af 60rum pjodum

Afram verdi 16gd dhersla 4 ad kynna pad fjslmenningarlega samfélag sem Reykjanesbaer
er. Fjolmenningarstefna Reykjanesbaejar verdi hofd ad leidarljési vid skipulag og
framkveemd malaflokksins. Ahersla 4 gagnkveema virdingu medal allra ibua.
Abyrgd/HOE

Skrifstofa Fjolskyldu- og félagssvids

Starfsmannamal 02-010

Ahersla skal 16gd 4 menntun og endurmenntun starfsfélks, handleidslu, hépefli og
heilbrigdan lifsstil. Sérstaklega sé tekid mid af niverandi adstaedum i husnaedismalum og
alagi sem pvi fylgir. Afram verdi 16gd &hersla & eflingu starfseininga sem og
starfsmannaheildarinnar. Abyrgd: HA/forstodumenn deilda

Bakvaktarfyrirkomulag verdi endurskodad med tilliti til moégulegra vidbdtar verkefna
sem vardar pjénustu vid gedfatlada og aldrada. Abyrgd: HA og forstédumenn deilda

Unnid verdi ad hugmynd um framlinustarfsmann fyrir FFR i afgreidslu/pjonustubord
Reykjanesbaejar i vaentanlegu radhusi. Abyrgd: HA
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Oryggisstefna um medferd og vorslu trinadargagna verdi innleidd & arinu. Abyrgd: HA
og forstodumenn deilda

Barnavernd 02-310

Farid verdi yfir verklag innan barnaverndar: Eydublod yfirfarin og endurbaett. Settar
verdi verklagsreglur er varda ofbeldismal gagnvart bérnum. Samstarf vid stofnanir
t.a.m. skdla og FRZ verdi endurskodad. Send verdi bréf til skéla pegar mottekin hefur
verid tilkynning fra peim. Settar verklagsreglur vid flutning mala til stodpjonustu. Unnid
verdi ad pvi ad safna saman upplysingum um adferdir sem haegt er ad nota til vidreedna
vid born vegna erfidra mala. Abyrgd: MG/allir starfsmenn

Breytingar verdi gerdar 4 fostum fundum barnaverndar, annarvegar verdi
afgreidslufundir par sem afgreidd verda praktisk mal en hins vegar verdi
medferdarfundir. Einnig verdi freedslufundir haldnir 4 atta vikna fresti, sem starfsmenn
skiptast & ad hafa umsjon med. Abyrgd: MG

Starfsmenn fari i kynnisferdir til stofnana sem tengjast verksvidi barnaverndar.
Tilgangur er ad kynnast nyjungum og ahugaverdum starfshattum med pad i huga ad
baeta pjénustu vid vidskiptavini. Abyrgd: AH

[ samstarfi vid skéla verdi haldnir upphafsfundir pegar tilkynning berst fra vidkomandi
skéla. Abyrgd: ES

Afram verdi bodid upp & fraedsluerindid ,,Verndum pau” til stofnana og félagasamtaka i
Reykjanesbae. Abyrgd: MG

Namskeidid Fjor og feerni verdi afram i bodi fyrir born @ grunnskdélaaldri i Reykjanesbae
sem purfa & sjalfsstyrkingu o.fl. ad halda. Abyrgd: MG

Hafinn verdi undirbuningur ad studningsurraedinu ,,Fyrir og eftir skdla”. Urraedid er fyrir
born sem skoélasékn hefur verid afatt hja og hafa sleema stodu nams- og félagslega.
Abyrgd: MRS

Bodad verdi til fundar vegna malefna barna med erlent fyrsta tungumal.
Barnaverndarstarfsmenn munu taka sérstaklega mid af bérnum er hafa ekki islensku ad
modurmali. Pad verdur gert med virkri samvinnu vid pa adila sem vinna ad malefnum
innflytjenda i sveitafélaginu. Logd verdur ahersla 4 ad audvelda bornum adlégun ad
islensku samfélagi. Barnaverndarstarfsmenn munu i samradi vid forstédumann
forvarnar- og préunarsvids FFR boda til funda vegna malefna barna med erlent fyrsta
mal. Abyrgd: ETR
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Farid verdi yfir stodu ,,Morgunhanans” i samvinnu vid forvarnar og préunarsvid FFR.
,,Morgunhaninn,, er forvarnarverkefni sem unnid er med SAMTAKA-hépnum. Um er ad
raeda studning vid born & aldrinum 13-16 ara sem skélasékn er dbdtavant hja. Abyrgd:
MG

[ samstarfi vid FRZ verdi kannadar forsendur & framhaldi SOS-einkakennara
namskeidsins sem bodid hefur verid upp & undanfarin ar. Abyrgd: MG.

Urraedid ,,persénulegur radgjafi“ verdi endurskipulagt med tillit til mogulegs hépastarfs
med mismundandi hépa. Leitad verdi samstarfs vid Fjdrheima. Abyrgd: ETR/AH

Tengsl starfsmanna barnaverndar og tilsjonarstarfsmanna verdi efld. Einnig tengsl milli
tilsjonarstarfsmanna innbyrdis, m.a. med sameiginlegri freedslu. Stefnt verdi ad
manadarlegum skilafundum barnaverndar starfsmanna og tilsjénaradila. Abyrgd: MG og
allir starfsmenn barnaverndar

Stodpjonusta

Fjarhagsadstod 02-110
Reglur um fjérhagsadstod verda endurskodadar. Abyrgd: EHG/HG/RE

Farid verdi i endurskodun skipulags salfreedipjénustu sem FFR hefur bodid
vidskiptavinum uppd, sérstaklega skal kannad med porf @ pjénustu kvensalfreedings.
Kannad verdi mogulegt samstarf vid vinnumidlun um salfreedipjonustu. Einnig verdi
hugad ad pvi ad setja 4 gjald fyrir salfreedipjonustu med svipudum heetti og er med
sérfraedipjonustu hja heilbrigdisstéttum. Abyrgd: EHG/HG/RE

Einstaklingum sem lengi hafa verid a fjarhagsadstod verdi bodid ad taka patt i Samvinnu
— starfsendurhaefingu @ Sudurnesjum. Leitad verdi mogulegra leida til ad skilyrda
fjarhagsadstod vid patttoku i starfsendurhaefingu. Abyrgd: EHG/HG/RE

Samstarf vid Tryggingastofnun rikisins verdi eflt enn frekar. Stefnt verdi ad pvi ad halda
manadarlega fundi med Tryggingastofnun rikisins og Svaedisvinnumidlun. Abyrgd:
RE/EHG/HG

Athugad verdi med kaup & ASEBA listum fyrir fullorbna i samvinnu vid
Svaedisvinnumidlun. Abyrgd: EHG/HG

Bjorgin 02-519
[ febraar verdi gefid ut fréttabréf til félaga og samstarfsadila. Gerd verdi handbdk fyrir
Bjorgina og ahersla 16gd 4 gagnvirka heimasidu. Abyrgd: USS/RSG
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Stofnadur verdi adstandandahdpur félks med gedraskanir sem hittist u.p.b. einu sinni i
manudi i Bjérginni. Abyrgd: RSG

Eftirfylgd med félogum i Bjorginni verdi aukin m.a. i formi hdpastarfs, simhringinga og
vidtala. Abyrgd: RSG

Samstarf verdi eflt vid helstu samstarfsadila s.s. félagspjéonustur & sveedinu,
Tryggingastofnun, Svaedisvinnumidlun, fraedsluyfirvold & sveedinu, Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja, Midstéd simenntunar, o.fl. Abyrgd: RSG

IGjupjalfun verdi efld innan Bjargarinnar og hugad verdi ad idju sem henti karlménnum
Stefnt er ad pvi ad fa nema i idjupjalfun til starfsnams i Bjorginni. Abyrgd: Mp/RSG

Verkefnid ,,Fjolmenningarfaninn®“ sem félagar i Bjorginni hafa framkvaemt sl. ar fyrir
Liésandtt verdi endurhannad. Abyrgd: GG/LOA/HOE

Bodid verdi upp a fjolbreytni i ndmskeidavali s.s. i skapandi skrifum, teiknun, malun,
kulu- og kortagerd, danskennslu, vidgerd 4 fatnadi, leir- og glervinnslu, fluguhnytingum,
silfursmidi, ljdsmundun, leiklist, tjaningu, télvuvinnslu, o.fl. Abyrgd: RSG/USS/GG/HA

Hlutverk gedteymis verdi skilgreint nanar. Abyrgd: Mb/HG

Gedreektarskolinn verdi efldur og leitad eftir fjarhagslegum og faglegum studningi vid
hann. Sétt verdi um styrki til sjoda og fyrirtaekja. Abyrgd: RSG/Mb

Rekstrargrundvoéllur Bjargarinnar verdi tryggdur med oOruggri adkomu  rikis og
sveitarfélaga og med samfélagslegum  heetti. Leitad verdi  studnings
Heilbrigdisraduneytis, Félags- og tryggingamalaraduneytis, fyrirtaekja og félagasamtaka a
svaedinu. Abyrgd: RSG/HA

,Gedveikir dagar/ur“ verdi haldnir arlega i tengslum vid forvarnar- og heilsuviku
Reykjanesbaejar . Abyrgd: RSG

Oldrunarpjénusta og félagsleg heimapjonusta 02-450

Gerd verdi vidhorfskénnun til pjéonustu, medal pjénustupega o6ldrunarpjénustunnar,
med pad ad leidarljosi ad leitast vid ad koma sem best til méts vid parfir peirra. A sama
hatt verdi gerd vidhorfskdnnun medal peirra sem saekja pjonustu 4 Nesvelli. Abyrgd:
KJ/AE

Vegna staekkunar sveitarfélagsins verdi hugad ad pvi hvort asteeda sé til ad skipta
heimapjénustunni i tvd sveedi. Abyrgd: KJ
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Félagsradgjafar stodpjonustu verdi med fasta vidveru & Nesvollum i pvi skyni ad efla
teymisvinnu starfsmanna og til radgjafar fyrir vidskiptavini. Abyrgd: HG og EHG

Reglulegt samstarf vid Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS) verdi eflt enn frekar. Leitad
verdi leida til ad tengja pjonustu HSS vid Nesvelli. Abyrgd: KJ/RE

Bodid verdi upp a tvo fagnamskeid fyrir starfsfélk i dldrunarpjénustu. Freedsla verdi efld
t.d. um dldrunarsjukdéma, gedfatlanir, vinnusélfraedi, idjupjalfun o.fl. Abyrgd: KJ

Gerdur verdi kynningarbaeklingur um dldrunarpjénustu Reykjanesbaejar. Abyrgd: RE

Ahersla verdi 16gd 4 fidlbreytta starfsemi & Nesvollum. Gestum Nesvalla verdi tryggdur
adgangur ad télvu til afnota. Abyrgd: ILG/KJ

Sett verdi upp teymi starfsmanna sem sérhaefir sig i pjonustu a8 heimilum gedfatladra.
Mikilveegt er ad samvinna sé vid HSS og gedteymi vardandi sameiginlega vidskiptavini.
Abyrgd: KI/HG

Gaesluvellir 04-182

Rekstur geesluvalla verdi endurskodadur m.a. med pad i huga hvort leggja skuli pa alveg
nidur eda sameina & einn stad. Abyrgd: HA/RE

Verdi afram starfsraektir gaesluvellir, er mikilvaegt ad rddning starfsmanna a pa verdi med
godum fyrirvara. Jafnframt ad astand beirra verdi tekid ut med gédum fyrirvara og
naudsynlegar Urbaetur gerdar fyrir sumarid. Verkefnid verdi unnid i samvinnu vid USK.
Abyrgd: HG

Dagforeldrar og umodnnunargreidslur 04-171
Upplysingar um uménnunargreidslur 4 vef Reykjanesbaejar verdi uppfaerdar. Abyrgd: Il

Samtok dagforeldra i Reykjanesbae fai adgang ad Nesvollum til manadarlegra funda.
Abyrgd: RE

Reykjanesbaer haldi, i samvinnu vid Samtok dagforeldra, fraedslufund fyrir dagforeldra
einu sinni & ari. Abyrgd: RE

Dagforeldrar fai adstod fra Upplysingasvidi Reykjanesbajar vid gerd heimasidu til
kynningar & starfsemi peirra og upplysingamidlunar til foreldra. Abyrgd: RE

Reykjanesbaer greidi nidur helming namsskeidskostnadar fyrir dagforeldra sem hafa
starfad hja Reykjanesbae i tvd ar. Einnig verda dagforeldrar styrktir til kerrukaupa.

Abyrgd: RE
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beir dagforeldrar sem starfad hafa i 10 ar eda lengur i Reykjanesbae fai vidurkenningu fra
sveitarfélaginu. Vidurkenningarnar verda veittar 4 , Degi fjolskyldunnar” sem haldinn er
arlega. Abyrgd: RE

Dagdvol 02-410

Sott verdi um fjolgun leyfa Ur 15 i 20 i almennri dagdvol fyrir aldrada til Félags- og
tryggingamalaraduneytis. Abyrgd: HA/ILG

Hugad verdi ad helgarpjonustu dagvistar fyrir minnissjika med adkomu Félags- og
tryggingamalaraduneytisins. Abyrgd: ILG

Kénnud verdi porf & sambyli fyrir minnissjika. Abyrgd: ILG

Hudsnaedismal 02-180

Vegna mikils timabundins dlags vid endurnyjun husleigubdta i januar og agust verdi
leitast vid ad koma inn med adstod vid vinnsluna. Einnig verdi hugad ad aukningu a
stodugildi almennt i vinnslu husaleigubdta. Abyrgd: HA/SG

Skodad verdi hvort unnt er ad auka samstarf vid afgreidslu a baejarskrifstofunni vegna
mottoku gagna er varda husaleigubaetur. Abyrgd: SG/RE

Peim adilum sem eru i skuld vid Fasteignafélag Reykjanesbaejar verdi bodid upp a

fjarmalanamskeid. Abyrgd: RE/SG

Jafnréttis- og fjolskyldumal 02-190
Unnid verdi samkvaemt Jafnréttisaaetiun. Abyrgd: RE

Malefni fatladra 02-510 og 519

Allur akstur fatladra fari i endurskodun med pad ad markmidi ad hagraeda i rekstri og
auka skilvirkni. Abyrgd: HA/RE

Haldinn verdi fraeedslufundur fyrir starfsfolk i lidveislu. Abyrgd: RE

Gerd verdi konnun a vidhorfum, vidskiptavina aksturspjénustu fatladra, til pjénustunnar.
Abyrgd: RE/AE
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Forvarnir og préun

Haelisleitendur 02-650

Samstarf Reykjanesbajar og Utlendingastofnunar vegna samnings um uménnun
heelisleitenda verdi eflt enn frekar. Abyrgd: HOE/II

Unnid verdi ad verklagsreglum vegna vegalausra barna i samstarfi vid barnavernd.
Abyrgd: HOE/MG

Unnid verdi ad gerd mottokubaeklings fyrir haelisleitendur par sem 16gd er ahersla 3
upplysingagjof um pjénustu vid heaelisleitendur og fraedslu um islenskt samfélag.
Abyrgd: I

Ahersla verdi 16gd & fraedslu fyrir samstarfsadila s.s. R.K.I[., sjalfbodalida, l6greglu, o.fl.
Abyrgd: HOE

Ahersla verdi 16gd & ad efla samstarf vid stodpjonustu FFR og Félags-og
tryggingamalaraduneytid vegna adstodar vid heelisleitendur sem fa dvalarleyfi & [slandi,
haelisleitendur sem draga umsdékn sina um heeli til baka og vid erlenda rikisborgara sem
eiga ekki 16gheimili & [slandi og eru { neyd.

Abyrgd: HOE/RE

Fjolmenning 02-190

Afram verdi |6gd dhersla 4 sampaettingu i pjénustu og adgengi folks af 6likum kynpattum
um afnot af opinberri pjénustu & jafnréttisgrundvelli. Malefni innflytjenda koma inn &
alla malaflokka sveitarfélaga og parf pvi ad vera innbyggt i alla stefnumadtun, stjérnsyslu
og pjonustu sveitarfélagsins ad hagsmuna innflytjenda sé geett til jafns vid adra ibua
sveitarfélagsins. Abyrgd: HOE

Gefin verdi ut handbdk a islensku og 68rum tungumalum med upplysingaefni fyrir nyja
ibua i sveitarfélaginu & réttindum peirra og skyldum. Abyrgd: HOE/DG

Afram verdi unnid ad studningi vid ibua af erlendum uppruna til ad audvelda adlégun
peirra ad samfélaginu og moguleika @ ad nyta pa pjonustu sem er i bodi med pvi ad
baeta adgengi ad heimasidu baejarins, Utgafu fréttabréfa og islenskukennslu. Abyrgd: SK

Afram verdi 16gd ahersla & fraeedslu um fordéma, birtingarform peirra og hvernig unnt er
ad vinna gegn peim, skapa og vidhalda jakvaedu fjolmenningarsamfélagi. Unnid verdur
utfra nidurstédum kannana og rannsékna. Fraedslan verdur fyrir; starfsmenn
Reykjanesbaejar, pjalfara og leidbeinendur i ipbrétta-og tdmstundastarfi, nemendur i leik-
og grunnskdlum, idkendur i iprétta-og tomstundastarf, foreldra o.fl.
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Abyrgd: HOE/DR/GP/HBB

Afram verdi 16gd dhersla & ad kynna islenska menningu, sidi og vidburdi i sveitarfélaginu
svo og ad kynna erlenda sidi og menningu fyrir islendingum. Abyrgd: HBp/HOE

Fjolmenningarstefna Reykjanesbaejar verdi endurskodud. Abyrgd: HOE

Forvarnir

Ahersla verdur 16gd & sivirka vinnslu i forvornum, grundvallada & nidurstédum
rannsokna og kannana og samvinnu allra samstarfsadila um forvarnir. Liflinan - likamleg,
andleg og félagsleg vellidan ibua, hamingja og heilbrigdi er 16gd til grundvallar. Ahersla
16g0 4 sampaettingu, samvinnu og samstarf opinberra adila, einkaadila, félagasamtaka
og notenda til ad styrkja 6ryggisnetid i kringum einstaklinga og fjdlskyldur. Abyrgd: HOE

Forvarnarstefna sveitarfélagsins verdi endurskodud m.t.t. heildstaedrar stefnu til ad efla
heilbrigdi og hamingju ibda Reykjanesbajar(ndv.2008). Forvarnaradgerdir skulu mida ad
bvi ad efla 6ryggi, umhyggju og proskavaenleg uppeldisskilyrdi barna og studla pannig ad
bvi ad einstaklingar lifi heilbrigdu lifi an vimuefna. Adgerdadaetiun 16gd fram fyrir hvert
ar. Abyrgd: HOE

Baratta gegn fikniefnanotkun. Aukin fraedsla til foreldra og forrd8amanna og aukid
samstarf lykiladila i forvérnum. Innleiding adgerdadzetlunar i fiknivornum(ndév. 2008).
Abyrgd: HOE

SAMTAKA-hSpurinn gegnir afram pvi lykilhlutverki ad taka a peim adstaeedum sem upp
koma hverju sinni med pad ad markmidi ad beeta umhverfi barna og ungmenna i
Reykjanesbae, hafa yfirsyn yfir medferdar-og uppeldisirraedi sem til stadar eru i
bajarfélaginu og ad fylgjast med og prda nyjungar vardandi Urraedi i unglingamalum,
koma hugmyndum & framfaeri til vibkomandi stofnana og félagasamtaka og vera
radgefandi um stofnun ymissa medferdardrraeda. Abyrgd: HOE

Bodid verdi upp 4 namskeidid ,,Barnid komid heim” i samstarfi vid Keflavikurkirkju.
Namskeidid er aetlad fyrir pdr og hjén sem nylega hafa eignast barn. Abyrgd: HOE

Bodid verdi upp & namskeidid ,, Afram abyrg — ahrif skilnadar & born“. Namskeidid er
freedsla og studningur fyrir born fraskilinna foreldra. Namskeidid er haldid i samstarfi vid
Keflavikurkirkju. Abyrgd: HOE
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