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Inngangur

Vinna vid starfsdaetlun Fjolskyldu- og félagspjonustu Reykjanesbaejar vegna arsins
2006 for fram 9. og 10. september i Reykjavik.

UndirbUningur ad starfsdesetiunarvinnu var meiri nd en &dur par sem forstodumenn
hofdu  unnid drog ad markmidum i einstokum malaflokkum med sinum
starfshépum. Pannig vannst meiri timi til yfirmarkmida og stefnumaorkunar fyrir
skipulagsheildina.

Skipurit FFR var skodad sérstaklega og dreifing verkefna endurskodud.
Starfsmannamal voru sérstaklega tekin fyrir og lagdar til leidir sem studla ad
baettri starfsmanna lidan og aukinni skilvirkni i starfsemi FFR.

Vid greiningu & peim malum sem eru til vinnslu i barnaverndinni kemur i ljos ad
fiolmennustu hoéparnir sem afskipti hafa verid hofd af a sidustu misserum, eru
vanraekt born og unglingar i vanda. P4 eru kynferdisafbrotamal einnig
fyrirferdarmikil i vinnslu barnaverndarmala. Til ad bregdast vid pessu er talid
naudsynlegt ad efla enn frekar, en nu er gert, foreldrahaefni almennt og leggja
sérstaka dherslu & vinnu med foreldrum vanreektra barna. Vandi unglinga sem eru
til medferdar hja FFR tengist oftast afbrotum, neyslu, punglyndi, kvida og
félagsfaelni. Mikilvaegt er ad bregdast vid & videigandi hatt og eru i starfsdsetiuninni
lagdar til leidir. Pa eru hugmyndir ad vinnslu mala settar fram [ samreemi vid
barnaverndarlog, en jafnframt tekid mid af reynslu og &rangri einstakra adferda og
Urreeda.

| stodpjonustu var sami hattur hafdur & vid greiningu pjénustuhdpa.

Starfsdeetlunargerd er dmissandi pattur i starfsemi FFR og um leid naudsynlegt
stjérntaeki i umhverfi par sem gerd er krafa til skilvirkni og faglegra vinnubragda.

Leidarljés starfsarsins 2006 er:
., Virk hlustun - betri pjonusta”

2. Skipulag

Skipurit

Skipurit FFR er 6breytt en pad skiptist i barnavernd, stodpjénustu, forvarnir og
pbréun.  Forstodumadur barnaverndar er jafnframt vyfirfélagsradgjafi FFR og
stadgengill félagsmalastjora. Forstddumenn, barnaverndar og stodpjonustu dsamt
félagsmalastjéra bera sameiginlega 4byrgd 4 forvornum og  préun.
Forstodumdnnum barnaverndar og stodpjénustu ber ad vera synilegir i stjérnsyslu
Reykjanesbeejar og fylgjast med pvi sem fram fer & vegum Reykjanesbasjar hverju
sinni.

Skipting verkefna

i liési reynslu nuverandi skipulags er talid naudsynlegt ad endurskipuleggija
skiptingu verkefna milli stodpjonustu og barnaverndar pannig ad oll vinna sem
heyrir undir barnaverndarnefnd verdi & abyrgd barnaverndar og mal sem heyra
undir félagsmalarad falli undir stodpjénustu. Forsendur pess ad petta geti gengid
eftir eru ad sampykkt verdi stodugildi félagsrddgjafa til barnaverndarsvids,
samvinna vid FRA um sélfredipjonustu verdi Obreytt og svigrum verdi il
adkeyptrar sérfreedipjénustu i tilvikum sem pad kann ad teljast naudsynlegt.
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Med hlidsjon af ofansogdu verdi skipting verkefna milli stodpjénustu og
barnaverndar eftirfarandi:

Stodpjonusta Barnavernd
Fjarhagsadstod og radgjof Barnaverndarmal
HUlsnaedismal/husaleigubaetur Tilsjén

Malefni fatladra Personuleg radgjof
Malefni aldradra Studningsfjolskyldur
Félagsleg heimapjonusta Fosturmal
Dagvistun barna Sumardvol

Malefni helisleitenda Sifjamal
Jafnréttismal

Fi6lmenning

3. Starfsmannamal

Adgengi starfsmanna a0 félagsmalastjora

Allir starfsmenn FFR hafa adgang ad félagsmalastjéra vegna einstakra mala sem
upp kunna ad koma. Hverjum starfsmanni skal p6 vera ljést hver hans neesti
yfirmadur er og ad alla jafnan eru bodleidir fra yfirmanni til undirmanns og 6fugt.

Aukid stoodugildi i barnavernd

Vid gerd fjarhagsadeetlunar vegna é&rsins 2005 var akvedid ad samreema
sdlfreedipjonustu FFR og FRA og var sélfreedingi FFR i framhaldi af pvi sagt upp
storfum.

Pessi adgerd hefur skilad sér dgeetlega hvad vardar salfreedipjonustu | einstdkum
barnaverndarmalum og ad modrgu leyti gott ad adgreina salfreedipjonustuna med
pbessum heetti. Hinsvegar kemur greinilega i ljé6s ad steersti pattur i starfi
salfreedings FFR var almenn félagsradgjafavinna i einstokum malum og élag & adra
barnaverndarstarfsmenn hefur pvi aukist til muna.

[ ljosi pessa verdur [6gd ahersla & ad rada félagsradgjafa i 100% starf i barnavernd.
Aztlad er ad vidkomandi komi fyrst og fremst ad malefnum unglinga og
kynferdisbrotamélum, en pessi atridi vega sem stendur  mjog pungt
barnaverndarstarfinu.

Logleerdur starfsmadur hja Reykjanesbae

bvi verdi beint til beejaryfirvalda ad skoda moguleikann & pvi ad rdda logleerdan
starfsmann til baejarins. Slikt myndi nytast FFR vel, en staerstur hluti verkefna FFR
eru bundin i 16g og naudsynlegt ad hafa adgang ad sérfraeedingi & pvi svidi.

Heilsuefling

Sjukrapjalfun/heilsunudd

i ljosi edlis starfa hja félagspjonustunni og mikils &lags & starfsmenn verdi
starfsménnum gefin kostur 4 ad seekja sjukrapjalfun/heilsunudd & vinnutima. Er
pad lidur i ad sporna vid langvarandi veikindum starfsfélks, sem hafa verid
dberandi sidustu manudi.
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Likamsraekt
Begjaryfirvold verdi  hvott til ad greida nidur likamsreekt fyrir starfsmenn
Reykjanesbegjar, likt og tidkast hja flestum framsaeknum fyrirteekjum i dag.

Fyrirlestrar
FFR bj6di 6llum starfsmoénnum uppé fyrirlestur um naeringarfraedi 4 arinu.

Eélagsandinn
Ahersla verdi 16gd & samverustundir allrar skipulagsheildar FFR utan vinnutima.
Kosinn verdi priggja manna hoépur til ad Utfeera pessa hugmynd frekar.

Starfsmannafundir

Starfsmannafundir skulu haldnir annan hvern manud fyrir skipulagsheildina. Peir
skulu skipulagdir af félagsmalastjéra i samradi vid forstédumenn. A fyrstu fundum
skal fara fram kynning & einstokum malaflokkum innan FFR.

Freedsla fyrir starfsmenn barnaverndarnefndar
Fenginn verdi salfreedingur til ad freeda starfsmenn
barnaverndar um punglyndi unglinga og hvernig best
sé ad taka 4 peim vanda.

4. Fjarhagsaostoo

4.1. Endurskodun a reglum

Einstok atridi i reglum um fjarhagsadstod verdi
endurskodud m.t.t. peirrar reynslu sem komin er fra pvi
heildarendurskodun &tti sér stad sidast.

4.2. Ataksverkefni

4.2.1. Hépastarf

Komid verdi & laggirnar hopastarfi fyrir unga karlmenn sem ekk eiga rétt 4 6drum
Urreedum en fjarhagsadstod til lifibrauds. Leitad verdi samstarfs vid fyrirtaeki 4
svaedinu um starfspjalfun undir handleidslu fra FFR.

4.2.2. Sjalfstyrking

Med sama heetti verdi komid & fot Urraedi fyrir ungar einstaeedar meedur, par sem
&hersla verdi 1690 & sjalfstyrkingu. Samstarf verdi haft vid barnavernd par sem pad
4 vio.

4.2.3. Fjarmalanamskeio

Einstaklingum 1 fjarhagsvanda verdi tryggdur adgangur ad fjarmalanamskeidi og
skal koma & fot slikum nédmskeidum eftir porfum.  Einnig skal einstaklingum i
fjarhagsvanda i rikara meeli bent 4 Radgjafarstofu um fjarmal heimilanna, sem hefur
viddvol i Reykjanesbee einu sinni i manudi.

4.2.4. Salfreedipjonusta

[ lj6si pess ad & sidustu arum hefur einstaklingum sem leita eftir fjarhagsadstod til
ad saxekja sér sélfraeedipjénustu fidlgad verulega, er talid aeskilegt ad bjoda uppa slika
bjénustu hja FFR einu sinni 1 viku fjéra tima i senn. Boékanir yrou hja FFR. Leitad
verdi samstarfs vid sélfreedinga vardandi pessa hugmynd.
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4.2. 5. Pjonusta vio fanga

Samstarf vid Fangelsismalastofnun verdi eflt vardandi fanga, baedi a medan &
afplanun stendur og pegar henni er ad ljuka.

5. Husnadismal

5.1. Samstarf vio Fasteignir Reykjanesbaejar ehf.
Efla samstarf vid Fasteignir Reykjanesbajar ehf. Fundir verdi haldnir prisvar
sinnum 4 ari par sem farid er yfir skuldastodu, solu ibuda og fleira.

5.2. Stefnumétun
Félagsmalardd hefur sampykkt ad vinna stefnu vardandi félagslegt husneedi i
Reykjanesbas.

6. Malefni aldradra
P 1= 7 6.1. Pjonustusel aldradra/urreedi

fyrir Alzheimersjuka

Vinnsla skv. aaetlun samanber

verkefnadaetlun baejarstjérnar
Reykjanesbajar 2002 — 2006.

6.2. Kynning til aldradra a

pjonustu
Haldin verdi sameiginleg kynning &
bjonustu Reykjanesbasjar vid

aldrada. Leitad verdi samstarfs vid

6.3. Kynning fyrir starfsfolk

Haldinn verdi sameiginlegur kynningarfundur fyrir starfsfélk sem kemur ad
bjénustu vid aldrada i Reykjanesba s.s. starfsfélk heimapjénustu, dagdvalar,
félagsstarfs og heimahjukrunar.

6.4. Fraedsla um heilabilun
Skipulogd verdi freedsla um heilabilun fyrir starfsfélk heimapjénustu, dagdvalar og
skrifstofu FFR.

6.5. Pjonustukonnun
Gerd verdi pjonustukdnnun medal vidskiptavina Dagdvalar aldradra.

6.6. Motuneyti fyrir aldrada

Athugadur verdi s& moguleiki ad koma upp adstddu til mdtuneytis i hadegi t.d. i
Hvammi og/eda Selinu fyrir pa sem kjésa félagslega samveru i haddegi. Leitad verdi
samstarfs vid FEB, MIT og Matarlyst vardandi hugmyndina.

7. Dagvist barna

7.1. Daggeesla barna i heimahusum
Ny reglugerd um dagvist barna i heimahusum er i burdarlidnum og er azetlad ad
han taki gildi 1. ndvember n.k. Ahersla er 16gd a ad kynna sér breytingar sem par
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kunna ad koma fram og Utfeera pjonustu FFR vardandi daggeeslu barna f
heimahusum ad henni.

7.2. Frekari nidurgreidsla

Gerdar verdi verklagsreglur um frekari nidurgreidslu Reykjanesbajar  vegna
dagvistar barna i heimahlUsum. Par verdi m.a. kvedid 4 um hversu oft skuli skila
tekjuyfirliti, upplysingum um fjolskylduhagi ofl.

7.3. Gaesluvellir
Til ad tryggja Oryggi barna sem sakja geesluvelli baejarins, skal starfsmannafjoldi
vera { samraemi vid notkun.

8. Malefni fatlaora

8.1. Bjorg - athvarf geofatladra

° Kynningarbaeklingur

Unnid verdi ad gerd kynningarbaeklings fyrir athvarfid. Baeklingnum verdi dreift a
heilbrigdisstofnanir og adra opinbera stadi.

. Heimasida

Unnid verdi ad gerd heimasidu fyrir athvarfid sem tengd verdi upplysingavef
Reykjanesbagjar.

. Fraedsla

Bodid verdi upp a freedslu i athvarfinu fyrir gedfatlada, adstandendur og fagfoélk.

o Lidveisla og studningur

Lidveisla verdi tengd vid athvarfid eftir porfum einstakra vidskiptavina.

. Tengslanet

Komid verdi a virku tengslaneti milli félagasamtaka gedfatladra s.s. Gedhjélpar,
proskahjélpar o.fl. Einnig peirra opinberu stofnana sem veita gedfotludum
bjénustu.

. Sjalfshjalparhopar

Sjélfshjalparhdpum verdi tryggd adstada, vinnuskilyrdi og bakland i Bjorgu.

. Samfélagslegur studningur

Ahersla verdi 16gd 4 ad leita enn frekar eftir samfélagslegum studningi vid rekstur
athvarfsins.

. Feroir

Tryggt verdi ad peir sem purfa & akstri ad halda i athvarfid fai adstod hja streetd eda
ferdapjénustu fatladra.

08.2 Lidveisla
Samningar
Leitad verdi samstarfs vid stéttarfélog um samninga fyrir lidveitendur.

Malefni fatladra til sveitarfélaganna
Félagsmalastjori fylgist med framvindu sbr. verkefnadesetiun baejarstjornar
Reykjanesbaejar 2002 — 2006.

9. Malefni heelisleitenda

Afpreying

Leitad verdi leida til ad efla afpreyingu fyrir hzlisleitendur. Haft verdi samband
vid Rauda Kross Islands, Alpjodahus, Blaa herinn og fleiri.
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10. Barnavernd

10.1. Studningsurrzedi
. Einkapjalfari eda iprottakennari verdi fenginn til ad sjd um 3 til 4 unglinga i
einu med pad ad markmidi ad efla likamlegt heilbrigdi.

. Leitad verdi samstarfs vid 88 HUsid um Urreedi fyrir 16 - 18 ara drengi sem
eiga vid punglyndi, kvida og/eda félagsfaelni ad strida.

. Haldid verdi sjalfstyrkingarnamskeid fyrir konur sem eru vidskiptavinir FFR.
Leitad verdi til sérfreedinga um framkvaemd namskeidsins.

. Komid verdi & fot hopastarfi fyrir born & aldrinum 6-10 dra sem bua vid
vanraekslu. Hépurinn hittist einu sinni { viku 2-3 tima { senn. Markmid er ad brjéta
upp daglegt mynstur og efla sjalfstyrkingu.

10.2. Samstarf vio skola
Reett verdi vid skolastjornendur grunnskolanna i Reykjanesbee og #
skélameistara FS um eflingu samstarfs. Astlad er ad
barnaverndarstarfsmenn fari einu sinni @ onn i skélana par sem farid verdi
yfir pau mal sem i vinnslu eru a hverjum tima og tengjast einstdokum
skolum.  Par sem pvi verdur vid komid verdi foreldrum/forrddamonnum
bodid ad sitji fundina & medan mal barna peirra eru til umraedu.

10.3. Neyodarradstafanir
Med visan til barnaverndarlaga verdi komid & fét neydarheimili sem tekur vid
bornum i bradatilvikum til ad tryggja 6ryggi peirra, greina vanda eda til kdbnnunar 4
adsteedum peirra. Leitad verdi ad heimili i Reykjanesbae eda nagrenni.

10.4. Upplysingarit um barnavernd

Unnid verdi ad gerd og utgafu upplysingarits um barnavernd og barnaverndarstarf
sem borind verdur i 6ll hus | Reykjanesbae og & opinberar stofnanir. Upplysingaritid
verdi jafnframt adgengilegt & upplysingavef Reykjanesbaejar.

10.5. Verklagsreglur fyrir starfsmenn Reykjanesbaejar
Fyrir liggur ad gera vinnureglur um meint ofbeldi/misnotkun & bérnum sem kann
ad koma upp & stofnunum Reykjanesbeejar.

10.6. Vinnsla mala

Starfsmenn geri undantekningalaust grein fyrir nidurstdédum koénnunar mals a
medferdarfundum. A sidasta medferdarfundi hvers manadar verdi farid yfir 6l mal
sem i vinnslu eru hverju sinni.

Gerd verdi grein fyrir pvi, i bokunum & medferdarfundum, hvort talsmadur hafi
verid skipadur i einstokum malum.

10.7. Heimsodkn til barnaverndar Reykjavikur

Farid verdi i heimsékn til barnaverndar Reykjavikur med pad ad markmidi ad
freedast um vinnubrégd, skipulag barnaverndarmala og samstarf vid adrar
stofnanir.
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10.8. Nyja barnio

Samstarf vid HSS um verkefnid. Forstodumadur barnaverndar fylgi malinu eftir
sbr. verkefnaaaetlun bajarstjérnar Reykjanesbasjar 2002 — 2006.

11. Féstur og vistun

11.1. Timabundio féstur

[ ljosi reynslunnar, skal 16gd ahersla & timabundid fésturfvistun fremur en
langtimafostur par sem pvi verdur vid komid. Ahersla verdi 16gd 4 god tengsl barna
og kynforeldra & medan & foéstrifvistun stendur.

11.2. Upplysingaskylda til fostur- og vistbarna
Unnid verdi verklag til ad tryggja ad naudsynlegar upplysingar skv.
barnaverndarlégum verdi adgengilegar féstur- og vistbornum.
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