FIJOLSKYLDUSTEFNA
REYKJANESBAJAR

I nngangur

Fjolskyldan er hornsteinn hvers samfélags. bPad a pvi ad vera markmid hvers
sveitarfélags ad bua fjélskyldunni sem vaanlegust skilyrdi svo hin megi styrkjast og
eflast sem best innan frad. Til ad pad nai fram ad ganga purfa sveitarfélg ad marka
sér opinbera stefnu i malefnum fjélskyldunnar an tillits til samsetningar hennar.
Jafnframt parf ad tryggja ad fjolskyldustefnan sé sivirk og avallt i endurskodun.

| verkefnadaglun Reykjanesbegar - framtidarsyn 2002 til 2006 er kvedid & um gerd
fjolskyldustefnu fyrir Reykjanesbeae og aadtlad ad ljuka peirri vinnu i mars 2003.
Fjolskyldu og félagshjénustunni var falin verkefnastjérn.

Adur haféi verid unnid ad undirbiningi ad gerd fjolskyldustefnu en tillaga kom fyrst
fram i bagarstjorn Reykjanesbagar i september 1997 um motun heilstadrar
fjolskyldustefnu. beirri tillogu var visad til allra svida an pess ad tilnefna einhvern
einn dbyrgdaradila.

I nvember 2002 tok til starfa hopur undir forystu Hjordisar Arnadottur,
félagsmalastjora, adrir i starfshopnum voru. Eirikur Hermannsson, fraeds ustjori,
Stefan Bjarkason, iprotta: og tomstundafulltrdi og Sigridur Jona Johannesdattir,
taknifulltrdi umhverfis- og taknisvids. Ppessir komu einnig ad métun stefnunnar;
Olafur Kjartansson, fv. framkvaandastjori Markads- og atvinnuméaasvids, Reynir
Valbergsson, fja&rmdastjéri og Pétur Johannsson, framkvaemdastjéri Atvinnu- og
hafnasvids.

Leitad var eftir hugmyndum fra fjélmogrum adilum, ma par m.a. nefna; sdknarpresta
Keflavikur og Njardvikur, stjornir foreldrafélaga og nemendarad grunnskélanna.
Einnig var auglyst i stadarbl6dum eftir hugmyndum fra almenningi.

Fljétlega var 1jést ad aadlud verklok vaau éraunhadf og ny verklok dsglud i mai 2003.
Starfshépurinn hélt 11 fundi, auk pess sem unnid var ad upplysingadflun ofl. & milli
funda.

[ skilgreiningu Fjolskylduréds Félagsmaaréduneytisins segir; " Fjolskyldan er hépur
einstaklinga sem a sameiginlegt heimili par sem einstaklingarnir deila témstundum,
hvild, tilfinningum, efnahag, abyrgd og verkefnum. Medlimirnir eru oftast tvee



fullordnar manneskju eda einstaklingur asamt barni eda bérnum. bau eru
skuldbundin hvert 6dru i sidferdilegri og gagnkvaanri hollustu.”

Mikilveagt er ad sveitarfé6g haldi vord um fjolskylduna og hvetji til ad henni séu
skopud proskavaanleg skilyrdi i samfélaginu hverju sinni. Markmid Fjolskyldustefnu
Reykjanesbagar er ad tryggja pad og jafnframt efla fjolskyldur i natimajpjéofélagi.

Fjolskyldustefna Reykjanesbagar skal avallt verai takt vid proun samfélagsins hverju
sinni og skal endurskodud i september & hvert ad frumkvasdi Fjolskyldu og
félagshjonustunnar.

Fjolskyldustefna Reykjanesbagar skiptist i meginmarkmid, markmid og sampettingu
einstakra malaflokka og leidir ad settum markmidum.

Meginmarkmid Fjolskyldustefnu Reykjanesbag ar

studla ad mannudlegu og fjolskylduvaau samfélagi par sem aherdaer
1690 a fjolskylduna sem hornstein samféagsins

bua fjélskyldunni sem vaanlegust skilyrdi svo hin megi styrkjast og
eflast sem best innan fra

skapa forsendur til pess ad einstaklingar fai vaxio i heilsteyptu
fjolskylduumhverfi sem audveldi peim ad takast avid lif og starf i
lyorasdi ssamfél ag

Reykjanesbag syni gott fordeemi ba®di sem atvinnurekandi og
bjonustuadili og hafa parfir fjolskyldunnar ad leidarljosi vid skipulag
starfsemi stofnanna sinna, hvort sem pagr pjona bérnum eda
fulloronum

ad starfsmenn Reykjanesbhagar hafi fjolskyldustefnuna ad leidarljos
og syni bornum jafnt sem fullordnum, tilhlydilega virdingu og
kurtels



vid skipulag félagdifs medal starfsmanna Reykjanessgar sé¢ studlad
ad samveru fjolskyldunnar

tryggja starfsménnum sem vinna med bérnum, fraedslu um eindti,
einkenni pess, hvernig meigi komai veg fyrir einelti og/eda bregdast
Vvid pvi

tryggjaad alir fullordnir iblar Reykjanesbagar seu medvitadir um
samféagslega abyrgd vid uppeldi barna

studlaad pvi ad viomat atvinnurekenda einkennist af jakvaedni i gard
fjélskyldunnar s.s. med sveigjanlegum vinnutima og auknu
umburdarlyndi, einkum pegar alvarleg veikindi sem og adrir
efidleikar herjad Pad er atvinnulifinu til framdréttar ad hafa jakvadt
vinnuafl og styrkur fyrir fjolskylduna ad vinna hja fjolskylduvaanu
fyrirtaki

studla ad sampadtingu og samfellu i skélastarfi, iprottum og
tomstundum barna

skapa forsendur til pess ad jafnvaggi naist milli fjolskyldulifs og
atvinnupétttoku

stydja vid uppeldishlutverk foreldra med frasdslu hverskonar, enda eru
foredrar mestu dhrifavaldar i lifi hvers barns

gera 6ldrudum kleift ad bua vid fullt gafstasdi eins lengi og kostur er



Framkvaamd fjolskyldustefnu og
sampaating malaflokka

Framkvaemd

Fjolskyldu og félagshjdnusta Reykjanesbagar ska hafa eftirlit med pvi ad
fjolskyldustefnunni sé framfylgt. Skal pad gert med pvi ad kalla arlega eftir
skriflegum upplysingum fra éllum svidum og stofnunum bagarins um hvernig stefnan
hafi verid notud til hlidgonar vid skipulag starfseminnar og jafnframt Gskad eftir
tillégum til endurbdta & henni.

Vidurkenning skal érlega veitt peim stofnunum bagarins og fyrirtagkjum a almennum
markadi sem pykja skara framur vardandi jakveet vidmot til fjolskyldunnar og hafa
sett sér fjolskylduvama stefnu. Skal pad gert med pvi ad 6ska opinberlega eftir
tilnefningum fré bagarbdum. Vidurkenningar skulu veittar & Lj6sanétt & hvert.
Opinber kynning skal fara fram a peim fyrirtaskjum sem hljéta vidurkenningu hverju
sinni og stefnu peirra i fjolskyldumaum

Settar verdi sérstakar reglur um hvernig stadio skuli ad vidurkenningum sem &aetladar
eru i stefnu pessari.

Eftirtaldar stefnur einstakra malaflokka hja Reykjanesbeeeru hiuti af

Fj 6l skyldustefnunni

skolastefna

forvarnarstefna
starfsmannastefna

stefna i maefnum innflytjenda
jafnréttisaaiun
umhverfisstefna

Oryggisstefna

Fjdlskyldu- og félagsmal

Markmid
a0 félagspjdnusta sé avallt skipultgd med parfir fjélskyldunnar ad leidarljos
a0 bodio sé upp a fjolskyldurddgjof jafnt sem einstaklingsrédgjof til foreldra og
barna. Einnig ad bodid sé upp & naudsynlega sdfraadipjdnustu, félagsradgjof og
afalahjdp fyrir fjolskyldur eda einstaklinga innan hennar



ad nog frambod sé & pjonustu dagmaadra eda 6drum dagvistardrrasdum fyrir
foreldra barna undir tveggja araaldri og ad dik vistun sé nidurgreidd af
bagarfélaginu til allraforeldra. Studla skal ad pvi ad dagmasdur komi sér upp
afleysingafyrirkomul agi

ad bornum sé tryggdur adgangur ad opnum leitksvasdum i 6llum staarstu hverfum
sveitarfélagsins

ad Oryggismal barna séu avallt til fyrirmyndar hja Reykjanesbag ekki sist hlsnaadi
og 16dir stofnanna sem vinna med bornum. Reglulega skal vakin athygli &
oryggissima og folk hvatt til ad tilkynna um dysagildrur og hugsanlegar hedtur i
umhverfinu. Einnig séu foreldrar hvattir til ad geda ad dryggismaum a
heimilunum sinum. t.d. med gétlistum vardandi brunavarnir, geymslu lyfja og
hedtulegraefna, stigaop ofl.

ad barnavernd sé framkvaand skv. gildandi barnaverndarlgum hverju sinni og
megin dherdaltgd aforvarnir og uppeldislegan studning vid fjolskyldur

ad fjolskyldum sé gert kleift ad ga sér farborda og studningi beitt til ad tryggja
peim 6rugga afkomu med rédgj6f og naudsynlegri adstod

a0 aherda sé 1690 a ad efla jafnrétti innan fjolskyldna m.a. vardandi heimilishald,
uppeldi barna, jafnraadi milli einstaklinga o.fl. Skal pad gert med opinni umrasdu
og hvatningu.

ad studla ad opinni umrasdu og fraedslu um afleidingar heimilisofbeldis hvers
konar p.m.t. kynferdisofbeldis. Skal pad gert med radstefnum, fyrirlestrum,
namskeidum, baklingum eda med 6drum ahrifarikum hati.

ad naggt frambod sé & félagdegu leiguhlsnasdi | bagarféaginu, fyrir allar
fjolskyldustaadir og pess avallt gadt, vid kaup eda byggingu diks hlusnagis, ad
velja hagkvaamustu leidir m.t.t. leiguverds

ad dagvistararrasdi fyrir adradra se avallt til stadar til ad tryggja 6ldrudum
moguleika a ad dveljast sem lengst aeigin heimili

a0 dherda s2 1690 a nagyt frambod a sambylum, pjonustuibidum og 6drum
sertaskum busetudrrasdum fyrir fatlada, aldrada og adra sem a pvi kunna ad halda,
fremur en stofnanavist, enda tryggir slikt busetulrraadi  viokomandi einstaklingum
fjolskylduvaant umhverfi

Fraedslumal

Markmid
a0 aherda sé 16gd 4 heilsdagsskola”, par sem bornum standi til boda ad stunda
tonlistanam, iprottir og tomstundir & dagvinnutima



ad studlad se ad pvi ad dll starfsemi barna geti farid fram & sama stad eda sama
skélasvadi

a0 samraaming se milli grunnskéla vardandi starfsdaga og adra fridaga barna s.s.
vetrarleyfi, paska- og jolaleyfi og ad bodid se uppa gaeslu fyrir yngstu bérnin
pessa daga

ad fornam tonlistarskola sé veitt 6llum bérnum og fellt inn i stundaskra hvers
bekkjar

ad heitur nagingarikur matur standi 6llum bornum i grunnskélum bagarins til boda
i hadegi gegn gjaldi sem tekur mid af hraefniskostnadi

ad 6llum bérnum sé tryggo kennda vid hadi

a0 aherda sé 1690 4 ad fa menntada kennara il starfa

ad leikskali standi 6llum foreldrum, sem I6gheimili eigai bagarfélaginu, til boda
am.k. fratveggja ara adri barna peirra

ad foreldrar hafi val um fjogurratil niu stunda leikskdla vistun daglega

a0 bodid sé upp a hollan mat aleikskdlum bagarins gegn gjaldi sem tekur mid af
hraefniskostnad

ad aherda sé 16gd a ad uppfylla lagadkvasdi um fagmenntun starfsmanna a
leikskélum, ad 6drum kosti tryggja ad am.k. einn leikskolakennari starfi hverju
snni a hverri deild

M enningar- iprotta- og tomstundamal

Markmid
a0 Reykjaneshag sé i fararbroddi hvad vardar fjolskylduvaant menningar- iprotta
og tomstundastarf
ao leitad se samstarfs vid pau féldg og klubba sem starfa i bagarfélaginu og eru
med tilbod fyrir born og ungmenni, um skipulagt menningar- iprétta- og
témstundastarf ad svo miklu leyti sem unnt er innan vidurkennds dagvinnutima. |
peim tilvikum sem pad er ekki haagt, sé pess avallt gadt ad forgangsrada timum
m.v. aldur barna hverju sinni og pau yngstu latin ganga fyrir
a0 undantekningalaust s& menningar- iprétta- og tomstundastarfi fyrir born ad 16
araadri lokid fyrir I6gbundinn Utivistartima
ad studla ad géari samvinnu vid ipréttahreyfinguna og pa sem ga um tomstundir
og menningu fyrir bérn, veita peim studning eftir adstasdum og hafa eftirlit med
starfseminni
ad vid honnun ipréttamannvirkja bagarins sé tekid mid af porfum barna, enda eru
born fjélmennasti hopur vidskiptavina



a0 aherda sé 1690 4 ad efla patttoku fjolskyldunnar i menningu iprottum og
tomstundum, m.a. med pvi ad tryggja opnunartima og adgang ad sundstodum
seinni part dags og um helgar, koma a serstokum  fjélskyldutima i iprottahisum
bagarins og fjolskyldur hvattar til ad nyta sér hann,

ao bokasafn bagarins leggi sérstaka dherdlu a fjolskylduna m.a. med pvi ad benda
ahvekjorio safnid er til samveru ogfrodleiks og bodid sé upp & sérstaka
dagskré/daga tengda fj6lskyldunni

ad hvetja pa sem standa ad menningarvidburdum i baanum til ad skoda
moguleika a fjolskylduvaenni starfsemi t.d. med pvi ad bjdda fjolskyldum arlega
upp akynningar a menningarstarfsemi hvers konar s.s. leiklist, myndlist,
korastarfi, tonlist, dansi o.fl. Einnig ad stilla kostnadi i héf eda bjoda uppa
fjolskylduaf sl adti.

ad hvatt verdi til fjolskylduafdattar & menningarvidburdi, namskeid o.p.h.

ad vidurkenning sé veitt peirri menningarstarfsemi sem leggur sérstaka aherslu a
fjolskylduna i starfi sinu.

ad vidurkenningar seu veittar til peirra sem studla ad nybreytni og sképun i starfi
medal barna

Atvinnu- og hafnamal

Markmid
ad tengd Reykjanesbagar vid atvinnulifio verdi efld
ao frumkvaadi verdi haft i ad eflatengd milli fjélskyldunnar og vinnuveitenda
ad hvetjafyrirtaki til ad setja sér fjolskylduvama stefnu. Skal pad m.a. gert med
pvi ad hvetja ala atvinnurekendur i Reykjanesbaetil ad skoda rekstur sinn og
starfsemi m.t.t. pess hvort haggt sé ad bj6da upp a sveigjanlegan vinnutima pannig
ao foreldrar eigi haggara um vik ad sinnatilfallandi pérfum barna sinna
a0 leita leidatil ad lada ny fyrirtaki til bagarins og skapa pannig sem fjolbreyttast
atvinnulif. Fjolbreytni i atvinnulifi kallar afjolbreyttari storf, eykur likur & ad sem
flestir geti fegnid atvinnu vid hadi i heimabyggd og studlar pannig ad fleiri
samverustundum hja fjolskyldum

Umhverfis- og skipulagsmél

Markmid
ao fylgja gildandi |6gum og reglum um 6ryggismal og vinnuvernd og tryggja um
leid ad hagur fjolskyldunnar verdi hafdur i fyrirrami



ad vid hénnun gatnakerfis og umferdamannvirkja verdi pess avallt gadt ad tryggja
Oryggi ibla Reykjansbagar og annarra sem leid eiga um bagarfélagio

ad vid framkvaamdir sé pess gadt ad valda sem minnstri réskun a nattdrunni

ad vid hénnun og framkvaamd skipulagsmala verdi pess avallt gadt ad umhverfis-
0g hljédmengun s& undir vidmidunarmorkum

ad verndun vatnsbola og vatnsverndarsvagda sé avallt hofd i fyrirrami

ad vio honnun hverfa og umferdaradda verdi gert rad fyrir notkun umhverfisvaanna
orkugjafa og minni umferdar hrada i i budahverfum og pannig gefinn sérstakur
gaumur ad oryggismaum barna

Fjarmal og stjornsyla

Markmid
a0 starfsfélki Reykjanesbagar verdi gert kleyft ad samraama fjolskylduabyrgd og
sarf
a0 starfsfolki Reykjanesbagar sé gefinn kostur a sveigjanlegum vinnutima,
hlutastérfum eda annarri hagrasdingu a vinnutima par sem pvi verdur vid komid
ao tekid se tillit til aldurs og breytinga & personulegum hoégum eftir pvi sem
kostur er og starfsfolki gefinn kost & ad fagra sig i minna krefjandi storf og minnka
vid sig starfshlutfall med hakkandi aldri eda minnkandi starfsgetu
ad farid sé ad reglum um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustéoum
a0 barnafjolskyldum sé gefinn kostur & afborgunarskilmaum vegna
pjonustugjalda s.s. vegna tonlistaskéla og sambaeilegra gjalda.



