Reglur um launad nédmsleyfi fyrir starfsmenn Reykjanesbajar

I peim tilgangi ad skapa starfsménnum Reykjanesbajar moguleika & ad afla sér
vidbotarmenntunar sem nytist a sérsvidi peirra i starfi hja baejarfélaginu og med visan
til heimildardkveeda pess efnis i kjarasamningum sampykkir bejarstjorn eftirfarandi
verklagsreglur um launad namsleyfi.

1. grein

Starfsmadur, sem uppfyllir akvaedi um launad namsleyfi skv. peim kjarasamningi sem
hann piggur laun eftir, skal eiga kost & ad seekja um slikt leyfi. Hamarkslengd leyfis
akvardast af rétti starfsmanns skv. kjarasamningi viokomandi en getur p6 aldrei ordid
lengri en eitt ar. Starfsmenn geta einnig sott um leyfi til skemmri tima vegna
vidurkenndra endurmenntunarnamskeida i sérgrein sinni og akvardast paer heimildir
skv. kjarasamningi viokomandi starfsmanns eda mati yfirmanns & mikilvegi
namskeidsins fyrir starfid.

2. grein

Umsoknir um namsleyfi skulu sendar starfsprounarstjora Reykjanesbajar a par til
gerdum eydublédum fyrir 1. april ar hvert og stefnt skal ad pvi ad bajarrad afgreidi
umsoknir fyrir 15. mai. | umsokninni skulu koma fram nakvamar upplysingar um
fyrirhugad nam, hvernig pad nytist i starfi , namstima og starfsferil umseakjanda.
Fjoldi sampykktra umsokna raedst af fjdlda peirra og fjarveitingu sem aatlud er i
fjarveitingu hvers ars. Gert er rad fyrir pvi ad i fjarhagsaztlun verdi arlega veitt
fjarhaeed sem nemur einu stodugildi til pess ad veita starfsménnum Reykjanesbajar
namsleyfi.

3. grein
Vid mat & umsoknum skulu eftirfarandi atridi hofd til hlidsjonar eftir ad umsaekjandi
hefur uppfyllt dkveaedi kjarasamnings og umsdgn starfskjaranefndar liggur fyrir, par
sem pess er krafist:

1. Mikilveegi ndmsins fyrir starfsemi stofnunarinnar/baejarfélagsins.

2. Starfsaldur umsekjanda.

3. Adgengi starfsmanns ad launudu namsleyfi annars stadar svo sem fra
stéttarfélagi.

4. Umsdgn yfirmanns.

5. Fyrri umsoknir viokomandi starfsmanns um ndmsleyfi.

4. grein
Laun i ndmsleyfi midast vid fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima er rétturinn
vannst &, hafi starfsmadur ekki verid i fullu starfi allan timann. Annar kostnadur svo
sem ferda- og ndmskostnadur er ekki greiddur.

5. grein
AJd nami loknu skili styrkpegar profskirteini, vottordi um namslok og/eda skriflegri
greinargerd um hvernig namsleyfi var varid. bessi gogn berist eigi sidar en 3
méanudum eftir ad launagreidslum i namsleyfi lykur. Standist starfsmadur ekki settar
krofur namsins askilur Reykjanesber sér rétt a endurkréfu peirra greidsina sem
starfsmadur padi i namsleyfi.



6. grein
Sampykkt umsoknar um launad ndmsleyfi er midud vid pad ad starfsmadur komi til
starfa hja Reykjanesba ad ndmi loknu og skal i pvi efni mida vid a.m.k. priggja ara
starfstima ad loknu namsleyfi sem varad hefur i niu manudi eda lengur. Segi
starfsmadur starfi sinu lausu innan priggja ara eftir ad namsleyfi lykur askilur
Reykjanesbeer sér rétt a endurkrofu peirra greidsina sem starfsmadur padi i namsleyfi i
hlutfalli vid pann tima sem eftir stendur af priggja ara binditimanum.
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