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Pierwszy dzien lata—24 kwietnia 2008 r. d
Sumardagurinn fyrsti

Pierwszy dzieni lata jest Swietem pafistwowym na Islandii i przypada zawsze
w czwartek pomiedzy 19 a 25 kwietnia. Wedlug starego kalendarza islandzkiego
ten tydzieni rozpoczynal nowy miesiac lata, zwany Harpa.

W tym dniu Islandczycy witaja sie zyczac sobie ,Gledilegt sumar”, a dzieci dostaja
male prezenty. Ustanowienie tego dnia S§wietem jest zwigzane z przeszloscia tego
kraju i siega czasow, gdy rzadkosciag byl fakt przezycia zimy przez cala rodzine.
Pierwszy dzien lata jest zawsze dniem wolnym od pracy.

Prezentacja o Polsce
Kynning a Péllandi

W dniu 12 kwietnia w Heidarskéli odbyla
sie prezentacja o Polsce w jezyku islan-
dzkim Opid has. Zaprezentowalismy na )
niej og6lne informacje dot. naszego kraju, |
jego polozenia, a takze niektére zwyczaje.
W czasie przerwy poczestowaliSmy ucze-
stnikéw typowo polskimi potrawami, m.in.

Sklep polski JUBO podarowat nam wyroby polskich firm,
dzieki czemu nasi goScie posmakowali takze polskich

pierogow, ciast 1 napoi.

Wszystko zostalo uwieniczone
pokazem zdje¢ najciekawszych
miejsc w Polsce. Prezentacja otrzy-
mala same pozytywne recenzje ze
strony islandzkich i polskich gosci.
Serdecznie dziekujemy wszy-
stkim osobom, ktore z tak wielkim
zaangazowaniem wlaczyly sie
w organizacje Opid hus.
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Prawa pracownikow i prawo pracy
Réttindi starfsmanna og atvinnulog

'W Islandii porozumienia zawarte pomiedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcami uwaza si¢ za ogodlnie wiazace, co
Weggmeaamest® OZnacza, ze odnosza sie one takze do pracownikéw pozostajacyh
poza zwia-zkiem zawodowym. Tego typu porozumienia odnosza sie

do 90% rynku pracy. Wynagrodzenia i inne kwestie zatrudnienia zawarte w
obu-stronnych porozumieniach sa terminami prawnymi. Pensje nizsze niz
okreSlono w porozumieniu, sa niezgodne z prawem. Minimalna pensja
uzalezniona jest od wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, np. minimalna
placa dla wykwa-lifikowanego i doSwiadczonego stolarza jest znacznie wigksza

od pensji praco-wnika niewykwalifikowanego. Upewnij si¢ zatem, ze posiadasz

ze soba wszy-stkie dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i do$wiadczenie
zawodowe oraz ze otrzymujesz wlasciwa pensje. Wiecej informacji, w tym
kontakt z twoim lokalnym zwigzkiem zawodowym, mozna uzyska¢ na stronie

Powszechnie przyjeta praktyka jest indywidualne negocjowanie wysokosci
wynagrodzenia oraz pozostalych warunkéw zatrudnienia z przysztym praco-
dawca. Wynagrodzenie takie nazywa si¢ wynagrodzeniem rynkowym, jako ze
jego wysokos¢ zdeterminowana jest podaza i popytem na rynku pracy.
Wiekszos¢ ludzi pracujacych w sektorze prywatnym zarabia w przyblizeniu tyle
ile wynosza wynagrodzenia rynkowe. Zgodnie ze stopami zwigzkowymi,
minimalne wynagrodzenie dla pracownika niewykwalifikowanego to 125.000
ISK miesiecznie za prace w pelnym wymiarze godzin = 1.061 Euro = 3.620 zt
(dane z 17.04.2008). Roznica miedzy stawkami zwiazkowymi a wyna-
grodzeniami rynkowymi moze by¢ dos¢ duza. Nauka jezyka islandzkiego
znaczaco zwieksza szanse na lepsza prace i zarobki.

Kilka pozostalych praw pracownikow:

Umowa o prace - pracownicy maja prawo do uzyskania pisemnej umowy
o prace (kontrakt), nie pézniej niz w okresie 2 miesiecy od pierwszego dnia
pracy. Umowa ustna obowiazuje prawnie przez pierwsze 2 miesiace. Umowa
powinna zawierac opis typu i miejsca pracy, godziny pracy, krétki opis pelnione;j
funkcji, wynagrodzenie, platne urlopy, dni wyplat oraz stosunki i proporcje
pracy. Praca bez waznej umowy jest nielegalna.

Wzory uméw w jezyku polskim mozna znaleZ¢ na stronie internetowej

http:/ /www.eures.is/files/Radningarsamningurpdlskur_13034047.pdf

lub otrzymacé w naszym biurze Interculture Reykjanes.

Odcinki wyplaty - porozumienia obustronne wymagaja, aby wyptata wyna-
grodzenia byla poswiadczona pisemnymi odcinkami wyplaty. Informacje na ten
temat w jezyku polskim znajdziesz na stronie

http:/ /asa.is/index.php?option=com_content&task=view&id=172&Itemid=240
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Nadgodziny - praca w pelnym wymiarze godzinowym to ok. 40 godzin tygo-
dniowo. Jesli pracujesz wiecej, przystuguje ci prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny. Za kazda nadgodzine powiniene$ otrzyma¢ dodatkowo 80%
platnosci normalnej godziny pracy, np. jesli otrzymujesz 1.000 ISK za godzine,
powiniene$ otrzymac 1.800 ISK za kazda przepracowana nadgodzine.

Okresy odpoczynku - pracownicy uprawnieni sa do minimum 11-godzinnego
okresu odpoczynku w trakcie kazdej doby oraz do min. 1 dnia odpoczynku na
tydzien, nastepujacego bezposrednio po minimalnym dziennym okresie odpo-
czynku.

Urlopy - generalng zasada jest, ze masz prawo do 2 dni urlopu platnego na
kazdy przepracowany miesiac. We wszystkich umowach znajduje sie¢ paragraf
moéwiacy o dodatkach urlopowych. Dodatek ten powinien by¢ obliczony
w czasie wyplaty i stanowi¢ minimum 10,17% catosci wynagrodzenia. Biorac
urlop nadal otrzymujesz regularng pensje. W przypadku pracy okresowej,
dodatek ten wyplacany jest czesto razem z pensja lub jednorazowo w maju.

Fundusze emerytalne - w Islandii istnieje obowigzek placenia skladki na
fundusz emerytalny. Pracownik odprowadza 4% pensji, zas wkitad pracodawcy
to 8%. Fundusze emerytalne s3 wymienne we wszystkich krajach EEA i beda
realizowane w kraju zamieszkania w momencie przej$cia na emeryture.

Wiecej informacji w jezyku polskim na stronie

http:/ /www.gottadvita.is/ ?i=2&lang=pl

Odszkodowania za wypadki przy pracy - osoby pracujace w Islandii objete sa
ubezpieczeniem od wypadkéw w czasie pracy. Ubezpieczenie obejmuje
wypadki, ktére mialy miejsce w trakcie pracy i jest wyplacane przez praco-
dawce. Dodatkowe informacje na ten temat w jezyku polskim zamieszczone sa
na stronie http://eplica.tr.is/media/erlend-mal/polish.pdf oraz http://
www.tort.is/ tort/other_languages/polish/

Nieobecno$é w pracy z powodu choroby - pracownik, ktéry jest niezdolny do
podjecia pracy z powodu choroby lub wypadku, ma prawo do wynagrodzenia
wyplacanego przez okreSlony okres czasu. Przez pierwszy rok twojej pracy
w Islandii sg to 2 platne dni w miesigcu, lecz im dluzej pracujesz, tym wiecej
otrzymujesz platnych dni chorobowych. Zasada ta nie dotyczy jednak pierw-
szego miesigca zatrudnienia.

Instrukcje dot. przepisow BHP w Islandii - sa zamieszczone w jezyku polskim
na stronie http:/ /www.vinnueftirlit.is/ vinnueftirlit/ upload /files / fraedsluetni/
baeklingar/vinnuv_polsk.pdf (BHP w Islandii)

oraz http://www.vinnueftirlit.is/ vinnueftirlit/upload/files /fraedsluefni/
baeklingar/vinnuv_polsk.pdf (Bezpieczeristwo na placu budowy)
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,;;,,'. Wypowiedzenie umowy o prace - islandzki rynek pracy jest dos¢ elastyczny,
y :| [—fll: zaréwno jesli chodzi o rekrutacje, jak i wygasniecie/wypowiedzenie umowy
et o prace. Zarowno pracodawca, jak i pracownik sa przedmiotem okresu wypo-
wiedzenia. Jest on rézny, w zaleznosci od danego zwiazku zawodowego oraz
czasu zatrudnienia. Zwykle przyjmuje sig, ze jeSli masz przepracowane:
- mniej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia trwa 1 tydzien,
- 3-6 miesiecy - okres wypowiedzenia trwa 1 miesiac,
- powyzej 6 miesiecy - okres wypowiedzenia trwa 3 miesiace.
Wypowiedzeniu zawsze powinien towarzyszy¢ dokument na pismie. Wiecej
informacji na ten temat udzieli ci twéj zwiazek zawodowy. Ich adresy mozna

znalez¢ w jez. polskim na stronie http:/ /praca.vinna.is/ ?PagelD=295

Dni wolne od pracy - w Islandii jest 15 ustawowych dni wolnach od pracy (§wiat),
zwanych “czerwonymi dniami”, jako ze w islandzkich kalendarzach sa zaznaczone
na czerwono.

Wiecej informacji na temat praw pracowniczych mozna uzyskaé w jezyku polskim
na stronach Islandzkiej Konfederacji Pracy Alpydusambandid

http:/ /www.asi.is/ desktopdefault.aspx/tabid-298/ /404_read-820/

Konfederacja publikuje takze broszury dot. praw pracownikéw, ktére podobnie jak
przewodniki po islandzkim prawie pracy, mozna znalez¢ na www.eures.is

Pamietaj!

- Zachowaj wszystkie swoje odcinki wyplaty i zréb odbitki kart czasu pracy

- Twdj kontrakt zwigzkowy zapewnia ci wylacznie minimalne prawa

- Popro$ o potwierdzenie na piSémie swego czlonkostwa w zwigzku. To, ze placisz
sktadki, nie znaczy, ze jeste$ zapisany

- Twoje cztonkostwo w zwiazku uprawnia cie do wszelkiego typu pomocy ze
strony zwigzku, np. wsparcie prawne, zapewnienie mieszkania na okres urlo-
powy, zwrot kosztéw za kurs jezykowy, szkolenia zawodowe oraz znizki
w klubach sportowych

- Dokladnie sprawdzaj swoje odcinki wyplat i w razie jakichkolwiek watpliwosci
- pytaj kolegbw. Mozesz réwniez odwiedzi¢ biuro jesli potrzebujesz dalszych
informacji

- Nie wahaj si¢ zadawac¢ pytann odnosnie swoich praw. Jesli pytate$ juz w pracy
i w zwiagzku i nadal masz watpliwosci, skontaktuj sie z:

Islandzka Konfederacja Pracy Alpydusambandid tel. 535-5600, www.asi.is
Biurem EURES - tel. 554-7600, www .eures.is

Centrum Wielokulturowe Alpjédahis - tel. 530-9300, www.ahus.is

Centrum Kultury i Informacji Fj6lmenningarsetur - tel. 470-4708, www.mcc.is
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