Meginmarkmid Heilsustefnu Reykjanesbajar

Meginmarkmid heilsustefnu Reykjanesbajar er ad studla ad aukinni andlegri og likamlegri
vellidan starfsfélks og pannig auknum lifsgeedum. Med beettri lidan starfsfolks nytist enn
betur s& audur sem i pvi byr, veikindadégum faekkar og pjonusta sveitarfélagsins vid ibua
batnar. Reykjanesber mun leitast vid ad meta aukinni eftirspurn starfsmanna
Reykjanesbajar um patttoku beejarfélagsins i wvellidan og lifsgeedum starfsmanna.
Reykjanesber vill efla vitund starfsmanna & mikilveegi pess ad lifa heilbrigdu lifi og syna
fram & ad beejarfelaginu sé annt um heilsu og 6ryggi starfsmanna sinna.

Undirmarkmid heilsustefnu eru eftirfarandi:
1. Ad beeta vinnuumhverfi, auka upplysingastreymi og efla lifsgaedi starfsmanna.

2. Ad mata sélreenum, félagslegum og likamlegum porfum starfsmanna & vinnustad &
sem arangusrikastan hatt.

3. AJ studla ad auknu félagsstarfi innan stofnana og jakveedum og uppbyggjandi
vinnustadabrag.

4. A0 leitast vid ad auka heilbrigdi starfsmanna og par med draga Ur veikindum
starfsmanna og fjarvistum sem orsakast af vinnutengdu alagi.

5. Ad hvetja til alhlida heilsueflingar medal starfsmanna.

6. AOJ auka freedslu til starfsmanna um peetti sem studla ad pvi ad vidhalda goadri heilsu
og til heilsubotar.

7. A0 gera starfsmenn medvitadri um réttindi sin og moguleika a styrkjum stéttarfélaga
til heilsubdtar.

8. AOJ studla ad pvi ad adblinadur og hollustuhattir & vinnustad séu eins og best verdur &
kosid.

Adgerair:

e | heilsuh6p sem starfar ad framkvaemd heilsustefnu eiga seti fulltriar fra svidum
baejarins, einn fra hverju svidi. HeilsuhOpur setur sér markmid og skiptir med sér
verkum undir stjorn starfspréunarstjora. Fundir verda a.m.k. fjorum sinnum 4 ari.



Heilsuhdpurinn kynnir reglulega starf sitt & starfsmannafundum og hvetur adra
starfsmenn til heilbrigds lifernis auk pess ad vera i godu samstarfi vid
tranadarmenn.

e RA&dinn verdur trunadarleknir. Tranadarleknir mun hafa eftirlit med veikindum
starfsmanna og stjornendum til radgjafar. Starfsmenn leita til tranadarlaeknis til ad
feera sonnur fyrir veikindum sinum, med leeknisvottordi.

e Heilsuhopurinn leitar tilboda fyrir hond starfsmanna Reykjanesbajar vegna
heilsufarsuttektar, sem fer fram einu sinni & ari hjé hjukrunarfraedingi.

e Heilsuhopur leitar eftir tilbodum hja heilsurektarstodvum og sundstddum um kaup
a afslattarkortum og kynnir fyrir starfsfolki.

e Kannad verdur reglulega vidhorf starfsfélks til vinnunnar, lidan pess i vinnu,
vidhorf til vinnuumhverfis og vinnutengds alags.

e Heilsuvika verdur haldin einu sinni & ari par sem bodid er upp & fraedslu um
heilsutengd malefni, svo sem atvinnutengda sjukdéma, vinnustellingar, mataradi
ofl. Ad auki munu ymsar adrar uppakomur eiga sér stad. Abyrgd & framkvaemd
heilsuviku ber heilsuhépur i samradi vid starfpréunarstjéra og forstédumenn
stofnana.

e Leitast verdur vid ad taka patt i ataksverkefnum sem stéttarfélogin standa fyrir og
studlad geta ad beettri heilsu starfsfalks.

Framkvemd:

Heilsustefnan neer til allra stofnana Reykjanesbajar og skal endurskodud arlega af heilsuhopi.
Heilsuhopur leggur tillogur ad verkefnum arsins fyrir framkvaemdastjorafund til sampykktar.
Forstddumenn eru abyrgdaradilar fyrir pvi, ad stefnunni sé framfylgt og han atfaerd i hverri
stofnun fyrir sig. Heilsuhdpurinn mun fylgjast med og hvetja starfsfolk til patttoku.

Melingar a arangri

Arlega fer starfprounarstjori yfir fjolda veikindadaga hverrar stofnunar og gefur heilsuhopi
skyrslu um proun peirra. Jafnframt verda nidurstédur vidhorfskannana & starfsanegju og
lidan starfsfolks notadar til ad meta arangur heilsustefnunnar.



