REYKJANESBER Jafnréttisaetlun Reykjanesbaejar

Jafnradisregla stjornarskrarinnar kvedur & um ad allir skuli vera jafnir fyrir I6gum og
njota mannréttinda an tillits til upprunar, pjodernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, tternis, fotlunar,
heilsufars eda annarrar stodu. Sérstaklega er kvedid a um jafnan rétt kvenna og karla.
Jafnraedisregla stjornarskrarinnar er grundvollur jafnréttisasetlunar Reykjanesbajar.

Jafnréttisazetlun Reykjanesbajar er gerd samkvemt [6gum nr. 10/2008 um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla. par segir m.a. ad jafnréttisnefndir sveitarfélaga skuli
hafa umsjon med gerd jafnréttisaetlana sveitarstjorna til fjdgurra ara, sem lagdar
skulu fram eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar.

Jafnréttisstefna Reykjanesbejar er undirstefna Fjolskyldustefnu Reykjanesbeejar.

Jafnréttisazetlunin tekur til stjornkerfis Reykjanesbajar, starfsmanna bajarins og til
starfsemi og pjonustu sem stofnanir baejarins veita baejarbGum. Auk pess er i
aztluninni tilmeeli til stofnana, félagasamtaka og annarra fyrirteekja i Reykjanesbe.
Jafnréttisaaetluninni er pvi &tlad ad taka til 6likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i
fyrsta lagi sem stjérnvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda
bjonustu.

Markmid aztlunarinnar er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum
kvenna og karla og jafna pannig st6du kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a ad njéta eigin atorku og proska heafileika
sina 6had kynferdi.

Skipan jafnréttismala hja Reykjanesbee

I 12.gr.laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad
sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosningum, skipa jafnréttisnefndir sem
hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvaemt I6gunum.
Fjolskyldu- og félagsmalarad Reykjanesbaejar hefur skv. akvordun baejarstjornar
Reykjanesbajar fra arinu 1998 haft med héndum verkefni jafnréttisnefndar.
Jafnréttismal heyra undir Fjolskyldu- og félagssvid Reykjanesbajar (FFR).
Forstdoumadur stodpjonustu FFR ber dbyrgd & framkveemd jafnréttisasetlunarinnar.
Starfsprounarstjori Reykjanesbejar hefur eftirlit og umsjon med jafnréttisstarfi
Reykjanesbzjar sem atvinnurekanda.

Stjornkerfi
Skipan i nefndir
Vid skipan i rad og nefndir & vegum Reykjanesbajar skal avallt haft ad leidarljosi ad

kynjahlutféll séu sem jofnust sbr. 15.gr.laga nr.10/2008 en par segir: ,,skal pess geett
ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja



fulltrda er ad raeda.” Jafnrétti kynja skal og haft ad leidarljosi pegar valdir eru
fulltrdar i vinnuhdpa til undirbunings stefnumotunar og meirihattar akvardana.

Reykjanesbar sem atvinnurekandi

Launajafnrétti

Konur og karlar skulu njéta samberilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og
korlum jofn laun fyrir jafnverdomaet eda sambeerileg storf. Haefnis- og arangurslaun og
adrar akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast & malefnalegum forsendum 6had
kyni.

Starfsprounarstjori gerir a hverju kjértimabili greiningu & launum og fridindum
starfsmanna dsamt tolfraedilegri samantekt. Leidrétta skal laun ef dutskyranlegur
mismunur kemur fram.

Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Jafnréttissjonarmid skulu metin pegar radid er i stodur hja Reykjanesbe. Ef Uttekt &
kynjahlutfalli leidir i 1j6s ad & annad kynid hallar i vidkomandi starfsgrein skal pad
kynid sem er i minnihluta ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar
umsakjendur eru jafnhefir. Vid radningar er éheimilt ad mismuna kynjum svo sem &
grundvelli fjolskyldust6du eda annarra patta.

Laus storf hja Reykjanesba skulu ad 6llu jéfnu standa opin baedi konum og kdrlum.
Starfsprounarstjori skal gera samantekt & kynjahlutféllum i 6llum starfshopum asamt
yfirliti yfir auglyst storf, umsakjendur og radningar.

Greining pessi skal liggja fyrir iapril ar hvert.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Reykjanesbar leggur metnad sinn i ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur (sja einnig
Fjolskyldustefnu Reykjanesbajar) og mun gera konum og korlum Kkleift ad samreema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Reykjanesbaer mun leitast vid i
samradi vio hvern einstaka starfsmann ad 4byrgd gagnvart vinnuveitanda fari saman
vid fjélskyldudbyrgd starfsmannsins. Par sem pvi verdur vid komid skal starfsfolk
eiga kost a sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri hagraedingu vinnutima,
s.s. ad minnka timabundid vid sig vinnu. Draga skal ur pvi ad hafa fundi & peim
timum sem sinna parf malefnum fjélskyldunnar, & kvoldin eda um helgar og hvetja
foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna. Einnig er mikilveegt ad hvetja
foreldra til ad deila med sér fjélskylduabyrgd.

Mikilveegt ad baedi konur og karlar nyti sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra-
og faedingarorlof.

Stefna Reykjanesbejar vardandi sveigjanleika sé starfsfolki 1jos og jafnframt stefna
hvad vardar samhefingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Starfspréunarstjéri skal kynna
stefnuna fyrir stjornendum Reykjanesbajar og jafnframt kynna fyrir starfsfélki,
réttindi og skyldur sem pad hefur gagnvart vinnustadnum.

Forstddumadur stodpjonustu FFR skal arlega minna a og kynna fjolskyldustefnu
Reykjanesbajar fyrir forstodumonnum stofnana sveitarfélagsins.

Kynferdisleg areitni
Kynferdisleg areitni er ekki lidin & vinnustddum Reykjanesbajar. Visad er til 2.gr.
laga nr. 10/2008 um skilgreiningu & kynferdislegri areitni. Ef areitni a sér stad er



Vinnueftirlitid med sérstaka vidbragdsaatlun vardandi einelti & vinnustad og er
kynferdisleg areitni par med talin. Visad er i nanari upplysingar &
www.vinnueftirlitid.is

Bodid skal upp & fraedslu fyrir starfsfélk um einelti og kynferdislega areitni. Settar
skulu vinnureglur um hvernig skuli bregdast vid ef slikt kemur upp & vinnustad.
Starfsprounarstjori setur vinnureglur og kynnir peer fyrir starfsfolki Reykjanesbejar.

Pjonusta vid ibua

Iprottafélog, seskulyds- og menningarstarf og onnur félagasamtok

Reykjanesbeer veitir styrki til iprotta-, eeskulyds- og félagasamtaka og gerir pa krofu
til peirra ad baedi stulkum og piltum sé gert jafnhatt undir h6fdi. Kannad verdi
brottfall unglinga ur ipréttum og metid med kynjasjonarmid ad leidarljosi. Komi i ljés
ad fyrirkomulag starfsseminnar sé med peim heetti ad teekifaeri og moguleikar
kynjanna seu ekki jafnir skal pegar leita leida til urbéta.

Forstéoumadur stoopjénustu FFR kallar eftir upplysingum fréa iprotta- og
tomstundaradi, iprottahreyfingunni o.fl. i april ar hvert og skulu nidurstédur lagdar
fram i fjolskyldu- og félagsmalaradi.

Eftirfylgni og endurskodun jafnrettisdeetlunar Reykjanesbaejar
Jafnréttisaaetlunin skal reglulega kynnt starfsménnum Reykjanesbejar og kjornum
fulltraum.

Jafnréttisdaetlunin skal endurskodud i lok gildistimans og ny stefna 16gd fram eigi
sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar, sbr. 12.gr. laga nr. 10/2008.
Abyrgdarmadur aztlunarinnar er forstddumadur stodpjonustu FFR.
Kynningarbaklingur skal gerdur sidla &rs 2008 og skal hann sendur til starfsmanna
og stofnana bajarfélagsins og kjorinna fulltrda.

Nidurstoour verkefna skulu avallt kynntar i Fjolskyldu- og félagsméalaradi.

Sampykkt i baejarrddi 31. juli 2008.



