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Inngangur

[ pessari starfsazetlun er farid yfir helsta préunar- og nybreytnistarf sem dasetlad er ad fari fram
i leikskdélanum Hjallattni starfsarid 2026-2027. Verkefnin eru mérg eins og adur og er
kennarahépurinn metnadarfullur i ad na markmidum skoélaarsins. Verkefni sem & hug okkar
allan er dagskipulag Hjallatins. Dagskipulagid er i endurskodun og hafa morg verkefni
sprottid Gt fra pvi. Pessi verkefni eru i préoun og taka & sig nyja mynd med degi hverjum.
Markmidid med endurskodun & dagskipulaginu er ad beeta starfsumhverfi barna og
fullordinna innan skélans. Ny malstefna hefur litid dagsins ljés i Hjallatini og héldum vid
afram innleidingu og préun hennar. Haldid verdur afram ad vinna ad heilsueflandi vinnustad
par sem Hjallatin er patttakandi i verkefninu Heilsueflandi skéli sem er verkefni @ vegum
Embeettis landlzeeknis. Starfsumhverfi i leikskélanum er okkur hugleikid verkefni og erum vid
ad ryna i pad og reyna ad baeta pad svo starfsfélkinu 1idi vel i sinu starfi og par af leidandi
bérnunum. Pad eru étal askoranir fram undan & pessu skdlaari eins og svo oft adur.
Kennarahdpurinn er spenntur ad takast a vid veturinn en pad eru margir sem eru ad stiga sin
fyrstu skref sem kennarar i leikskéla pannig ad pad er naudsynlegt ad vera med raunhaef
markmid og eetla starfshépnum ekki of mikid petta skélaar. Vid purfum ad gefa okkur tima til
ad proa og endurskoda peetti i starfinu. Helsta markmi&id er ad bérnin fai ad njéta pess ad
leera i g68u umhverfi, a sinum forsendum i leik og starfi i skélanum. Vid tokumst a vid starfid

af virdingu, med framsaekni og eldmdéd ad leidarljési.
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1. Starfsaaetlun 2026-2027
1.1 Hlutverk

Fram kemur i [6gum um leikskola fra drinu 2008 ad leikskolinn er fyrsta skélastigid og starfar samkvaemt
bvi. [ fyrstu grein laganna segir ad leikskolinn sé fyrsta skdlastigid i skélakerfinu og sé fyrir born undir
skolaskyldualdri. Leikskdlinn annast uppeldi, uménnun og menntun barna & leikskdlaaldri i samraemi vid
l6g pessi ad dsk foreldra. Jafnframt segir i I16gum ad i leikskdlum skal velferd og hagur barna hafdur ad
leidarljosi i 6llu starfi. Veita skal bornum umonnun og menntun, blda peim hollt og hvetjandi
uppeldisumhverfi og 6rugg ndms- og leikskilyrdi. Studla skal ad pvi ad nam fari fram i leik og skapandi
starfi par sem bdrn njéta fjolbreyttra uppeldiskosta. Starfsheaettir leikskéla skulu motast af
umburdarlyndi og kzerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, dbyrgd, umhyggju, sattfysi, virdingu fyrir

manngildi og kristinni arfleifd islenskrar menningar (I6g um leikskola, 2008).

1.2 bj6énustustig

Hjallatun er leikskoli fyrir born @ aldrinum 2 til 6 ara.

1.3 Markmid og framtidarsyn

brju lykilatridi i uppeldisstefnu Hjallatdns

Ad efla sjalfspekkingar- og samskiptagreind barna.

Vid leggjum sérstaka aherslu a ad efla sjalfspekkingar- og samskiptagreind barna. Vid leitumst vid ad
gefa hverju einstoku barni tima, hlusta a8 pau og raeeda um lidan peirra dsamt pvi ad leggja sérstaka
aherslu @ naerveru, umhyggju og hlyju i leikskélastarfinu.

Einstaklingum med gdda sjalfspekkingargreind lidur betur og geta stjérnad tilfinningum sinum i stad pess
ad lata tilfinningarnar stjérna sér. Vid kennum bornunum i gegnum leik ad skilja adra og lata sér lynda
vid pd. Vid leidbeinum peim vid ad leysa deilur og lzera sjalfstjérn. Vid litum svo & ad samskiptagreindin

sé mikilveegur grundvollur fyrir velgengni og hamingju i lifinu.

Ad kenna bérnunum ly8raedi, efla frumkveaedi peirra og styrkja sjalfsmynd.

Vid teljum ad born eigi rétt 4 ad taka patt i akvordunum sem varda peirra eigid lif. Med pvi ad taka patt
i akvordunum laerir barnid lydraedi. | Hjallatuni getur barnid ad miklu leyti skipulagt leik sinn sjalft og &
bann hatt haft mikil ahrif a4 daglegt lif sitt i leikskdlanum. Med bessu laerir barnid ad taka sjalfstaedar

akvardanir sem vekur hja pvi frumkvaedi, anaegju og gledi og styrkir sjalfsmynd pess.



Ad nota leikinn sem helstu nams- og proskaleid barnsins.

Leikurinn er mikilveegasta nams- og proskaleid leikskdlabarnsins og i honum felst mikid sjalfsnam. begar
born leika sér eru pau ad proska med sér margvislega heefileika. Barn sem er ad leika sér i hlutverkaleik
(mommuleik) er til deemis ad aefa sig i samskiptum og efla félagsleg tengsl og barn sem er i fjorugum
Tarzan leik er ad styrkja bein og vddva.

Kannanir sem gerdar hafa verid medal barna syna, ad born telja sig fa of litinn tima og ekki naegan frid
til leikja. [ Hjallatdni hltum vid vel ad leiknum og fordumst allt dparfa skipulag sem annars myndi trufla

leikinn.

Hugmyndafreedi Hjallatans

Uppeldisstefna Hjallatins byggist & peirri samfélags- og mannsyn sem lyst verdur hér 3 eftir.

Samfélag okkar er i stodugri proun, miklar breytingar og hradi eru daglegt lif allra pjoédfélagspegna.
Moguleikar ungs folks til ndms og starfs eru dprjdtandi.

Old upplysingataekninnar er runnin upp og samfélagid krefst félks sem getur ndd attum i ringulreidinni.
Valid og hafnad i straumi taekifeeranna. Hugvit er ordid dyrmeet Gtflutningsvara pannig ad skapandi og
sjalfstaedir einstaklingar eru samfélaginu naudsynlegir.

Nyjustu rannséknir innan uppeldis- og salarfreedinnar benda til ad born bui yfir meiri haefileikum fra
faedingu en adur var haldid. Einnig hefur pvi verid haldid fram ad i gegnum frjalsan leik geti barnid laert
og pjalfad nanast alla haefileika sem pad parf 4 ad halda til ad komast vel af i nitimapjédfélagi.

A sidustu arum hefur ahugi visindamanna beinst i auknu maeli ad persénugreindum folks
(sjalfspekkingar- og samskiptagreind). bvi hefur jafnvel verid haldid fram ad hafa gédar perséonugreindir
séu undirstada lifshamingjunnar. Medal adalsmerkja persénugreindanna eru: sjalfsvitund, samkennd,
sjalfstjorn, félagsleg heaefni, einbeiting og agi. Skortur & pessum greindum getur leitt til vandamala 3

ymsum svidum i einkalifi sem og a vinnumarkadi og vid 6ll mannleg samskipti.

SU mannsyn sem vid i Hjallatuni viljum hafa ad leidarljési er ad i hverjum manni byr audur og okkar
hlutverk er ad finna pann aud. Vid viljum meeta einstaklingnum par sem hann er sterkur og nytur sin og
leida hann padan inn & brautir annars proska par sem hann hefur porf a ad styrkja sig. Til deemis ef barn
er mjog duglegt ad syngja og dansa en hefur slakan félagsproska veeri haegt ad styrkja félagsproska pess

med hringleikjum og dénsum par sem fleiri born taekju patt.

Fjolgreindarkenningin
{ Hjallatuni er starfad utfra kenningu um haefileika manna svokalladri Fjolgreindarkenningu. Salfraedingur

ad nafni Howard Gardner setti fram kenningu um fj6lgreindir arid 1983.



Fidlgreindarkenning Howards Gardners byggir & pvi ad greind mannsins samanstandi af sjo eda fleiri
jafngildum greindarsvidum. bessi svid proskast mismunandi og 4 olikum tima hja hverri manneskju.
Greindarsvidin eru samtengd pannig ad ef eitt svid prdast pa proskast hitt. Allir einstaklingar lzera 6likt
og fer pad eftir pvi hvada greindarsvid eru sterkust hja peim hvernig peir bregdast vid kennsluadferdum.
Fidlgreindarkenning Gardners undirstrikar einstaklingsmun og mikilvaegi pess ad koma til méts vid parfir
hvers og eins. Mikilvaegt er ad nota ekki fjdlgreindarkenninguna til pess ad flokka einstaklingana og festa
ba i einni greind, heldur til ad hjdlpa peim ad finna hvernig peir geta best leert.

Gardner flokkadi greind manna i 8 flokka:

Malgreind — Rékgreind — Rymisgreind —Likams- og hreyfigreind -Ténlistargreind —
Sjalfpekkingargreind - Samskiptagreind - Umhverfisgreind.

Innleiding breytinga 4 Adalnamskra leikskola

Vid munum halda &fram innleidingu breytinga 4 Adalnamskra leikskéla. A sidasta skolaari gafst
ekki mikill timi i petta verkefni og setlum vid ad baeta Ur pvi i vetur. Allur starfsmannahdpurinn mun
koma ad pessarivinnu en verdur styrt af stjornendum skdlans. Leitast verdur vid ad tengja Menntastefnu
Reykjanesbaejar dsamt Barnasattmala Sameinudu pjédanna og heildarstefnu Reykjanesbaejar, sem ber

yfirheitid ,,/ krafti fjélbreytileikans“ inn i bessa innleidingu.

Menntastefna Reykjanesbaejar - med opnum hug og gledi i hjarta

Menntastefna Reykjanesbaejar 2021-2030, Med opnum hug og gledi i hjarta er stlad ad veita
leidsdgn og innbldstur &llum peim sem koma ad starfi med bdérnum og ungmennum i sveitarfélaginu.
Stefnan byggir & premur leidarljésum sem eiga ad einkenna allt starf med bérnum og ungmennum |
sveitarfélaginu. bau varda leidina ad farszeld barna par sem allir sem koma ad menntun og uppeldi eru

mikilvaegir patttakendur (Menntastefna Reykjanesbagjar, 2021).

N

I
=)
BORNIN FAGLEGT KRAFTUR
MIKILVAGUST MENNTASAMFELAG FJOLBREYTILEIKANS

Barnasattmali Sameinudu pjédanna
Barnvaent samfélag er verkefni hja Reykjanesbae sem felst i pvi m.a. ad innleida Barnasattmala

Sameinudu pjodanna. betta verkefni tengist inn i allt skdlastarf Reykjanesbaejar og er pad mikilveegur




afangiiad gera baeinn ad skilgreindu barnvaenu samfélagi samkvaemt vidmidum UNICEF (Reykjanesbeer,

2020).

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

2 [ krafti fjolbreytileikans er heildarstefna Reykjanesbaejar sem tengir saman 12
' 4 Heimsmarkmid vid aherslu stefnunnar. Stefnunni og Heimsmarkmidunum er ztlad
% a0 leida okkur i att ad framtidarsyninni og hafa ahrif 4 starfsdaetlanir og verkefnaval

starfsmanna til arsins 2030. Stefnan nefnist eins og adur segir ,[ krafti fjdlbreytileikans” sem visar {
fidlbreytilegan mannaud baejarfélagsins. Stefnan samanstendur af framtidarsyn, sex stefnudherslum og
pbremur gildum. Heimsmarkmidin eru sidan tengd hverri stefnudherslu en paer eru; bérnin mikilvaegust,
vellidan ibua, vistveent samfélag, fiolbreytt stérf, kraftur fjélbreytileikans og skilvirk pjonusta.
(Reykjanesbaer, 2020).

Innleiding
Vid holdum afram vinnu vid innleidingu & Barnasattmalanum, Heimsmarkmidunum, og peim helstu

aherslum i stefnu baejarins likt og vid hofum verid ad gera sl. skdlaar.

Starfsumhverfi — setjum sdrefnisgrimuna fyrst a okkur sjalf
Starfsumhverfi i leikskdla er okkur mjog ofarlega i huga eins og a fyrra skélaari. bad

getur verid erfitt ad fa folk til starfa i leikskéla i dag og vid spyrjum okkur hver
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‘ " astaedan er. Oft er talad um alag og havada i pessu samhengi og viljum vid gera allt
HEILERIOB til ad draga Ur pessu tvennu. Vid erum med sj0 nyja starfsmenn i skdlanum petta

haust og er pad mikil dskorun. Vid viljum pjalfa nytt folk vel og kenna pvi réttu
handtokin i leikskélanum en & sama tima purfum vid ad hugsa um lykilstarfsmenn hja okkur svo stodirnar
haldi i gegnum petta verkefni. Vid héfum sett okkur pad markmid ad gera allt sem vid getum til pess ad
baeta starfsumhverfid i leikskdlanum fyrir starfsfélkid og bornin. Vid viljum ad leikskdlastarfid sé
adladandi og spennandi starfsvettvangur. Til pess ad geta veitt bornunum gott og 6ruggt starfsumhverfi
burfum vid fyrst ad huga ad starfsfélkinu, vera med gdéda nylidapjalfun og setja surefnid fyrst a pad.
Starfsmenn i leikskdla vilja geta maett til starfa 4 sina starfssto6d og vita fyrirfram hvernig dagurinn er
skipulagdur og hvad er atlast til af peim og geta unnid eftir settum markmidum. Ad keyra skola a
falidastefnu 4 ad vera undantekning fra skipulaginu, pvi ad gera pad i vikur og manudi grefur undan
starfsumhverfinu i leikskdlanum. Vid purfum ad huga ad starfsfélkinu og pad er okkar helsta markmid

svo bad sé heegt ad byggja upp gott og heilbrigt namsumhverfi i leikskdlanum.



Dagskipulag endurskodad
Okkar helsta préunarverkefni undanfarin ar er dagskipulagid i leikskélanum. pad er i
o o endurskodun med pad ad leidarljési ad minnka hdvada og draga Ur streitu barna og
gﬁ: fullordinna. Stjérnendahdpurinn dsamt starfsfélki skélans hefur unnié ad pvi ad
SAMVINNA endurskoda dagskipulagid fra pvi a sidasta skéladri og munum vid gera einhverjar
breytingar fyrir petta ar. bad er mikil porf 8 ad beeta starfsumhverfi barna og
starfsfolks i skélanum par sem oft er mikill havadi og dlag. Vid teljum pad vera séknarfeeri i
dagskipulaginu okkar ad skoda pad ut frd barnahdpnum, starfsmannahdépnum, tidarandanum og 6drum
utanadkomandi breytum. Vid setlum ad einfalda starfid og auka stundir sem vid erum i minni hépum.
pad er erfitt fyrir alla ad vera staddir i ,,100 barna afmaeli” fimm daga vikunnar fra kl. 07:45-16:15.
Fjolgreindarkenningin
[ Hjallatuni hofum vid fidlgreindarkenningu Howard Gardners ad leidarljési. SU upplifun er i
starfsmannahdépnum ad hun hafi adeins fallid i skugga hja okkur undanfarin ar og langar okkur ad
endurvekja hana i leik og starfi. Vid munum gera pad samhlida pvi ad skoda dagskipulagid. pPad er
mikilvaegt ad allur starfsmannahdpurinn taki patt i pessari vinnu og ad hépurinn pekki kenninguna vel. |
vetur setlum vid ad bjéda markvisst upp a tonlistargreind, hreyfigreind og umhverfisgreind. pessi stund
mun fara fram & fostudégum og er pad val fyrir bornin ad fara i hana.
Reglur og agi i Hjallatuni
Hjallatun er opinn leikskéli og byggjum vid starfid okkar & flaedi. begar frelsid og flaedid eru
rikjandi er mikilvaegt ad hafa reglur sem allir pekkja. Starfsmannahdpurinn var sammala um ad pad pyrfti
ad skerpa a reglum i Hjallatuni. Pa purfum vid ad dkveda hvada reglur eru i gildi og hvar peer gilda. pad
baetir starfsumhverfid ad allir séu & sému bladsidu og druggir i pvi sem verid er ad gera. Vid setlum ad
halda afram med pessa vinnu a skipulagsdegi i september.
Aldursbléndun
A sidasta skéladri voru vestur- og austurgangur aldursblandadir sem kom vel Gt. Gangarnir endurspegla
hvorn annan og starfid verdur likara. pessi hugmynd kviknadi Ut fra peirri vinnu vid ad minnka alag og
havada. Med pvi ad blanda aldrinum verdur alagid jafnara a gdngunum par sem morg born geta hjalpad
sér sjalf & medan onnur purfa meiri hjalp i daglegum adstaedum. Einnig teljum vid mikinn avinning fyrir
bornin ad vera med eldri bornum pvi pau leera best hvert af 68ru. bau laera tillitsemi, hjalpsemi og ad
setja sig i spor annarra. Verkefnid er enn pa i préun og fengum vid nyja askorun petta skélaarid par sem
vid tokum inn yngri bdrn og vard aldursbléondun enn meiri i hdsinu en adur. Kannski ma buast vid ad
aldursbléondun verdi ekki alltaf su sama & deildum skdlans. Pad parf ad taka tillit til staerdar drganga sem

fara Ut dr skélanum og koma inn i hann.



Vinnustundir

[ kjolfar endurskodunar & dagskipulagi héfum vid 4kvedid ad breyta vinnustundunum f
stodvavinnu. Vid erum enn pa i préunarvinnu med pessar stundir med pad ad leidarljési ad
starfsmennirnir radi vel vid paer og ad bornin fai sem mest Ut Ur peim. Vid héldum afram ad tengja
ordalistaverkefnid vid vinnustundirnar og hefur pad gengid vel sl. ar. Vid aetlum ad tengja fjolgreindirnar
betur inn { Hringekjuna og vinnustundirnar og gera paer synilegri og markvissari i starfinu. A pessu
skoladri aetlum vid ad bjoda markvisst upp a toénlistargreind, hreyfigreind og umhverfisgreind.
Vinnustundirnar verda med peim haetti ad einn kennari verdur a hverri sto6d og bérnin fara i famennum
hopum & milli stédva. Unnid verdur markvisst & hverri std6d i stuttan tima. Med pessari leid ytum vid
undir ad nyta mannaudinn betur og bornin fa ad njota allra kennaranna. bessi hugmynd er i préunarferli.
Vid leggjum afram aherslu @ minni hépa og ad studla ad pvi ad starfsfolki lidi vel med pad sem pad er ad
gera i krafti fjolbreytileikans.

Einstaklingsmoppur
[ gegnum arin hafa bérnin fengid einstaklingsméppur { leikskdlanum. baer hafa tekid 4 sig nokkrar myndir
4 pessum arum en nu ztlum vid ad halda peirri vinnu &fram sem byrjad var & & sidasta skélaari. [ byrjun
leikskodladvalar f& bornin val um ad koma med hvita hardspjaldamoppu eda ad leikskélinn kaupi fyrir
barnid og foreldrar greida moéppuna. Mappan & ad endurspegla leikskélastarfid hja barninu og sjaum vid
fyrir okkur gédar stundir pegar barnid skodar moppuna sina og rifjar upp minningar Ur leikskélagéngu

sinni.

I mali og myndun - préunarverkefni
Meginmarkmid verkefnisins er ad auka ordaforda allra barna i leikskélanum svo 6ll
nai gédu valdi a islenskri tungu. Mikil ahersla hefur verid a ad leita leida til ad efla
kennara i ad veita fjoltyngdum bérnum og bérnum sem eiga vid malproskaraskanir
teekifeeri til ad tja sig med ohefdbundnum samskiptaleidum. Eftir géda igrundun og
hugmyndavinnu um hvernig haegt veeri ad efla islenskukunndttu barna i leikskélanum hoéfst markviss
vinna i Hjallatuni med ordafordalista sem Menntamalastofnun gaf Ut arid 2017. Ordafordalistinn er
verkfeeri fyrir leikskdlakennara og foreldra til ad efla ordaforda barna. Listinn inniheldur hugtok sem
2skilegt er ad born 4 leikskélaaldri hafi 4 valdi sinu. Verkefnavinnan samanstendur af pvi ad taka myndir
af 6llu sem tilheyrir ordafordalistanum, setja upp verkefni sem henta hverjum ordflokki, aldursskipta
verkefnunum pannig ad pau henti hverjum aldurshépi og setja verkefnin fram pannig ad pau séu
adgengileg, audveld i notkun og gdd ad gripa i vid hvert taekifaeri. Stor pattur verkefnavinnunnar fer fram
i tolvuvinnslu, Utprentun, klippivinnu, pldstun, leit ad hentugu ilati til ad geyma verkefni i og igrundun
um hvernig haegt er ad gera verkefnin adgengileg kennurum. Vid setlum ad halda afram ad leggja dherslu

4 ad tengja ordlistaverkefniinn i vinnustundir og er markmidid ad pad verdi raudi pradurinn i 6llu starfinu
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okkar { ar. Einnig hofum vid tengt verkefnid vid lykilpaetti Reykjanesbaejar sem eru eldmaddur, framsaekni
ogvirding. Pad ma med sanni segja ad hja starfsfolki okkar sé mikill eldmadur til ad gera vel og framsaekni
i ad gera betur, auk vir@ingar fyrir olikum tungumadlum og vilja til ad hjdlpa bérnunum ad efla sig |
tungumalinu pannig ad pau geti verid virkir patttakendur i islensku samfélagi. Verkefnid tengist einnig

stefnu Reykjanesbaejar, [ krafti fjdlbreytileikans, og menntastefnu baejarins.

Islenskukennsla
® 40% barnanna i Hjallatuni eru tvityngd og vegna pess hofum vid fengid leyfi fyrir 50%
LJ stodugildi i verkefnastjornun. [ dag er leikskdlakennari verkefnastjori yfir verkefninu
e sem er stért og yfirgripsmikid. Vinna verkefnastjérans felst medal annars i pvi ad efla
e verklag og umhverfi leikskdlans i samstarfi vid starfsfélk pannig ad pad stydji sem best
vi0 islenskunam allra barna, veita starfsfélki og foreldrum radgjof, asamt pvi ad veita deildarstjorum
studning vid malérvun tvityngdra. Einnig kemur verkefnastjérinn ad pjalfun barnanna. Verkefnastjérinn
hefur i samstarfi vid islenskuteymid i leikskolanum Gtbuid baekling fyrir foreldra. { honum er ad finna géd

rad til ad efla islensku hja 6llum bérnum en par eru einnig upplysingar um hvad leikskolinn er ad gera til

ad efla malproska og hvad foreldrar geta gert. Baeklingurinn er einnig gefinn Ut a ensku og pélsku.

Malstefna Hjallatuns

Vid hoéldum afram ad innleida malstefnu Hjallatdns. Eitt af markmidunum petta skélaar er ad
koma & godu samstarfi vid foreldra og upplysa pa um hvad vid erum ad gera i leikskdlanum svo peir geti
unnid med sdmu markmid heima a sinu tungumali. Einnig aetlum vid ad gefa foreldrum hugmyndir ad
bvi hvada mismunandi efni er gott ad nota t.d. i smaforritum, bokum, sjonvarpi og 6dru efni &

veraldarvefnum.

Toénakista

Leikskdlinn & nytt ndmsefni i ténlistargreind sem heitir Tonakistan. Markmid Ténakistunnar er
ad efla toénlistaridkun hja ungum sem fullordnum & einfaldan hatt. Pad parf ekki Utleert tonlistarfolk til
bess ad stunda skapandi tonlistaridkun ef réttu verkfeerin eru til stadar. Ténakistan er full af hljédfaerum,
leikjum og skapandi verkefnum sem taka stuttan tima og er audveld i framkveemd. betta er einfold og
baegileg leid til pess ad virkja tonlist og skopun hja bornum. Markmidid er ad oll born i Hjallatuni fai ad
njota pess ad vinna med Tdénakistuna. Verkefnid i vetur verdur ad koma Tonakistunni markvisst inn {

dagskipulagid og ad allir kennarar lzeri ad nota hana svo haegt sé ad vinna med hana med bornunum.
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Sérkennslan — Teymisvinna

Vid héldum afram med préunarvinnu i sérkennslu og ad koma henni yfir i teymisvinnu. betta er
gert med pad ad leidarljosi ad sérkennslan verdi markvissari og skilvirkari fyrir bornin. Einnig er
markmidid ad stydja betur vid starfsfélkid sem er i teyminu og ad pad verdi druggara | starfi. Teymid
vinnur saman og nytist 6llum boérnunum i sérkennslunni. Sérkennslustjéri og proskapjalfar skélans bera

abyrgd 4 pvi ad pau born sem purfa sérstaka pjalfun fai hana. Bornin eru mikilvaegust.

Uppeldi sem virkar faerni til framtidar

Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar er su uppeldisadferd sem leikskdlar Reykjanesbaejar
sty@jast vid. Markmidid hja okkur i vetur er ad innleida adferdirnar hja starfsmannahépnum. Vid viljum
sja a0 allt starfsfolk pekki pessar adferdir og geti nytt sér paer i starfinu. Reykjanesbaer bydur foreldrum
upp a namskeid i Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar sem gerir pad ad verkum ad audveldara er fyrir

heimili og skdla ad samraema sig i uppeldisadferdum. Vid studlum ad faglegu menntasamfélagi.

Farszeldarlogin
Innleiding & farszaeldarlogunum heldur afram. betta verkefni er stért og vidamikid og mun pad
taka tima ad innleida pad. Pad er & dzetlun ad kynna farsaeldarlogin betur fyrir starfsmannahdépnum

september. Sérkennslustjori og adstodarleikskolastjori eru tengilidir farsaeldar i Hjallatuni.

Vinattuverkefni
Vid hoéldum afram ad innleida Vinattuverkefni Barnaheilla. Verkefnid felst i pvi ad
fyrirbyggja einelti og méta gédan skolabrag. Ahersla er 16gd & ad efla géd samskipti,
félagsfaerni og jakveett vidhorf til allra { hdpnum. betta verkefni studlar ad markmidum

MER LIDUR VEL
Reykjanesbaejar i Krafti fjélbreytileikans og Bérn eru mikilvaegust.

1.4 Gaedamarkmid

Innra mat sidasta skéladrs fér fram, lagdar voru kannanir fyrir starfsfélk og foreldra. Foreldrasamtol a
haustonn voru hluti af endurmati auk pess sem farid var yfir alhlida proska barnsins og liGan i
leikskolanum. Nidurstodur pessara kannana voru kynntar starfsfélki og foreldrum og voru paer nyttar vid
matid og gerd pessarar starfsazetlunar.

Yfirlit innra mats 2025-2026:

Oktéber 2025 Starfsmannakonnun Maskinu @ vegum Reykjanesbagjar.
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Januar 2026 Foreldrasamtol.
Februar 2026 Starfsmannakonnun Skélapulsins.
Mai 2026 Starfsmannakénnun Maskinu @ vegum Reykjanesbaejar.

Januar-mai 2026 Endurmat starfsmannahdpsins 4 Ordalistaverkefni og vinnustundum.

Juni 2026 Endurmat starfsmannahdpsins a starfinu med spurningum samdar af leikskélastjéorum.

Azetlun innra mats 2026-2027:
Rafraenar kannanir verda lagd@ar fyrir foreldra, kennara til ad meta afmarkada peetti starfsins.
Foreldrakénnun & voronn 2027.
Starfsmannasamtol vid stjérnendur, kennara & haustonn 2026.
Foreldrasamtol i desember 2026.

Endurmat a stjérnendafundum.

Simat & stjérnendafundum.

Endurmat i hopum & skipulagsddgum og 4 deildarfundum um afmarkada paetti starfsins.

Simat fer fram hja sérkennslustjéra og kennurum sem sja um sérkennslu.

Efi-2 malproskaskimun og Hljom-2 — Athugun & hljéd og malvitund leikskdlabarna.

1.5 Helstu verkefnin a arinu

Samantekt yfir helstu verkefni, markmid peirra og hvada kennarar og teymi hafa yfirumsjén og bera

abyrgd 4 verkefnunum.

Helstu verkefni

[ krafti fiolbreytileikans —
Innleiding & stefnudhersium
Reykjanesbaejar sem tengjast
heimsmarkmidum sameinudu
bjédanna.

Ahersluatridi

- Bornin mikilveegust.

- Velli®an ibua.

- Vistveent samfélag.

- Kraftur fjolbreytileikans.

7 Umsjon og abyrgd

Stjérnendateymid.

Innleiding Menntastefnu
Reykjanesbaejar 2021-2030.

- Faglegt menntasamfélag.

- Vid og jordin.

- Sképunargledi.
- Mér lidur vel.

- Allir med.

- Opnum hugann.

Stjérnendateymid.

Vinnustundir og skdlamappa

- Baeta starfsumhverfi.
- Vinna markvisst.
- Styd@ja vid starfsfolk.

Stjornendateymid.
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- Teymisvinna.

- Mata bérnunum.

- Bornin eru mikilvaegust.
- Fjdlgreindarkenningin.

Mal og laesi

Markviss malorvun.

- Ordaspijall.

- Hljédkerfisvitund.
- Bina.

- Lubbi.

Stjérnendateymid.

Séngur, sogur og gledi

- Malorvun.
- Leikir.

- Songur.

- Allir med.

Verkefnastjori

i mali og myndum.

- Ordafordi.

- Studla ad gbdri islensku.
- [ krafti fjdlbreytileikans.
- Myndraenn skali.

[slenskuteymid.

islenskukennsla.

- Allir med.

- Boérnin eru mikilvaegust.
- Opnum hugann.

- Fredsla og studningur.
- Baeklingur.

[slenskuteymid.

Madlstefna. - [slensk malumhverfi. Stjérnendateymid
- Allir lzeri goda islensku.
- Allir med.
Hljom-2 - Leggja hljém fyrir. Deildarstjérar og verkefnistjori.

- Skipuleggja adgerdardaetlun
- Frasagnarhaefni.

Heilbrigdi og vellidan

Sérkennsla

- Radgjof og studningur
- Efi -2.
- Malorvun og félagsfaerni.

Sérkennslustjori.

Farsaeldarlogin

- Innleiding.
- Verkferlar skyrast.
- Born eru mikilvaeg.

Stjérnendateymid.

Skipuldgd kennsla

- Sérkennsla.
- [ krafti fjdlbreytileikans.
- Mal og laesi.

Sérkennslustjéri og
studningskennarar.

Heilsueflandi leikskoli

- Heilbrigdi og vellidan.

- Mér lidur vel.

- Allir med.

- LyOraedi og mannréttindi.

Heilsuteymid og skdlastjornendur.

Foreldrakaffi

- Efla tengsl heimilis og skéla.

- Velli®an ibua.

- Kraftur fjolbreytileikans i
barna-, foreldra- og

kennarahépnum.

Stjérnendateymid.

Skélabragur

- Ahersla 4 islenska tungu.
- Vinnustadamenning.

Stjornendateymid.
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- Virding.
- Jakvaedni.
- Gledi.

Dagskipulag

- Endurskoda dagskipulag.
- Draga ur streitu og alagi.
- Bornin i fyrirrdmi.

- TiGarandi.

- Starfsmannahopurinn.

- Barnahdépurinn.

Stjérnendateymid.

LyOraedi og jafnrétti

Hringekja

- Frjalsi leikurinn.

- Nyta rymid i skolanum.
- Hlutverk kennarans.

- LyOraedi.

- Sjalfstaedi.

- Fjolgreindarkenningin.

Deildarstjorar.

Barnid i brennidepli

- Vinna samkvaemt
arganganamskra

- Matum bdérnunum par sem
bau eru stodd.

- Styrkleikar barnsins eru hafdir

ad leidarljosi.

Deildarstjorar og sérkennslustjori.

Vinattuverkefni

- Umburdarlyndi.
- Virding.

- Umhyggja.

- Hugrekki.

Deildarstjorar.

Sképun og menning

Sképun og menning

- Verdlaus efnividur.

- Ahersla & ferlid.

- Neaersamfélagid.

- Menningarvidburdir.

- Menning innan skélans.

Skélastjérnendur og deildarstjorar.

Listahatid barna - Baunin

- Bornin eru patttakendur
- Sképun.
- Menning Reykjanesbaejar.

Sjalfbaerni og visindi

Graenfani

- Endurvinnsla.
- Flokkun.
- Reektun.
- Freedsla.

Graenfanateymi.

Visindasmidja

- Teekifeeri til ad rannsaka.
- Teekifzeri til ad uppgotva.

- Ny og spennandi vidfangsefni.

Onnur verkefni

Starfsmannasamtol - Vellidan starfsmanna. Skélastjérnendur og deildarstjorar.
- Faglegt menntasamfélag.
- Innra mat.

Starfsmannakdénnun - Bornin mikilveegust. Skélastjérnendur.

Skélapulsins 2027

- Faglegt menntasamfélag.
- Innra mat.
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Starfsumhverfi - Stytting vinnuvikunnar.

- Nyta husnaedid og rymin.
-Vinna i litlum hépum.

- Hljédvist.

- Faglegt menntasamfélag.
- Draga Ur streitu.

- Starfsmannahandbok.

- Vernda born og starfsfolk.

Umsjén og dbyrgd

o Leikskélastjori: Ol6f Magnea Sverrisdattir.

e Adstodarleikskolastjori: Sara Lif Kastbjerg Sveinsdottir.

e Sérkennslustjori: Bjorg Arnadéttir.

o Verkefnastjori: Elsa Palsdottir.

e Deildarstjérar: Anna Jéna Ulfarsdéttir, Anneleen De Saegher, Katarzyna Baginska, (ris Birgitta
Hilmarsdattir, Eydis Eva Holmbergssdoéttir og Salome Perla Runarsdottir.

e Oryggistrinadarmenn: Sara Lif Kastbjerg Sveinsdéttir og Bjorg Arnadottir.

e  Graenfinateymid: AnnaJéna Ulfarsdéttir, Anneleen De Saegher.

e  Heilsuteymid: Sara Lif Kastbjerg Sveinsddttir og Bjorg Arnadattir.

e islensku teymid: Elsa Palsdéttir, Dominika Trembecka, Sara Lif Sveinsdéttir og Katarzyna Baginska.

e Stjérnendateymid: Olof Magnea Sverrisddttir, Sara Lif Kastbjerg
Sveinsdottir, Elsa Palsdottir, Bjorg Arnadéttir, Anna Jéna Ulfarsdéttir, Anneleen De Sagher, Katarzyna
Baginska, [ris Birgitta Hilmarsdéttir, Eydis Eva Holmbergsdottir, Salome Perla Rinarsdoéttir.

1.6 Skipulagsdagar

Fimm skipulagsdagar verda haldnir petta arid p.e.
Skipulagsdagur 11. september 2026
Skipulagsdagur 6. névember 2026
Foreldrasamtél 4. desember 2026
Skipulagsdagur 22. jantar 2027
Skipulagsdagur 14. mars 2027

1.7 Foreldrasamstarf

[ Hjallatdni er 16gd mikil dhersla & gott samstarf vid foreldra. bad er gert med ymsum vidburdum og
uppakomum. A degi hverjum skilja foreldrar pad dyrmaetasta sem peir eiga eftir i hondum okkar i
leikskdlanum og pad er mikilvaegt ad pad riki traust & milli foreldra og starfsmanna. Vid leggjum aherslu
a gott upplysingaflaedi til foreldra og notum pa helst heimasidu skdlans, Volu , Facebook og tolvupdsta.

[ hverri viku er sendur vikupdstur til foreldra sem er gerdur { Sway. bad hefur reynst okkur vel undanfarin
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ar ad koma upplysingum aleidis 4 pennan hatt til ad auka likur a virkri patttoku foreldra. pess ma geta

ad pessar sidur eru { stédugri préun pannig ad paer nytast leikskdlanum og foreldrum sem best.

Foreldrarad

Samkveemt 16gum um leikskodla sitja prir foreldrar { foreldrarddi. Eftirfarandi foreldrar sitja i radinu: Lilja
Séley Hermannsdottir, Gudrin Rannveig Gudjonsdottir og Stefani Ann Rossouw . Hlutverk foreldrarads
er ad gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr., um skdlanamskra og adrar dzetlanir sem
varda starfsemi leikskdlans. pa skal radid fylgjast med framkvaemd skélandamskrar og annarra daetlana
innan leikskolans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar

meirihattar breytingar & leikskélastarfi.

Foreldrasamtol

[ oktdber f4 foreldrar upplysingar um hvad er fram undan { starfinu og hvernig skipulagi skélans verdur
hattad. Foreldrasamtol verda i desember en i peim er farid yfir lidan og proska barnsins. A pessu skélaari
fara samtélin 6ll fram & skipulagsdegi og leikskolinn verdur lokadur pann dag p.e. bérnin maeta ekki

bennan dag i leikskodlann.

1.8 Endurmenntun
Vid leggjum aherslu 4 ad starfsfolk saeki sér endurmenntun og er hun allt 4rid um kring. A skipulags- og
starfsdogum eru oft namskeid og/eda fyrirlestrar sem allur starfsmannahdpurinn sakir saman.
Starfsmenn hafa svo taekifeeri til ad saekja namskeid og/eda radstefnur sem fara vel med peim verkefnum
sem verid er ad vinna ad i leikskélanum eda sem vekja dhuga starfsmanna.

Vinnustadamenning, samskipti o.fl.

Uppeldi sem virkar — faerni til framtidar

Fraedsla skipulogd af stjérnendum skélans

Netfyrirlestur Rymi og efnividur — Sigridur Sita

Netfyrirlestur Leikurinn — Sigridur Sita

Netfyrirlestur Fyrstuskrefin — Sigridur Sita

Namsferd Berlin

Annad sem ekki hefur verid stadfest
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Lokaord

[ bessari starfsazetlun er farid yfir verkefni skdlaarsins 2026-2027. Verkefnin eru fjdlbreytt likt og adur

og lagt er upp med ad tengja saman markmid leikskdlans og Reykjanesbaejar. Markmidid er ad pessi

deetlun nytist peim sem vinna eftir henni og voru patttakendur i ad méta hana. bad bida okkar moérg

skemmtileg verkefni og askoranir sem starfsmannahdpurinn er spenntur ad takast 4 vid sem ein heild.

Olof Magnea Sverrisdoéttir, skélastjori

Sara Lif Kastbjerg Sveinsdéttir, adstodarskolastjori

VIRDING

VID BERUM VIRDINGU HVERT FYRIR
ODRU, ERUM UMBURDARLYND
GAGNVART OLIKRI MENNINGU

OG MISMUNANDI ADSTZEDUM

&

ELDMODUR

VID TOKUMST A VID FJOLBREYTTAR
ASKORANIR AF bRAUTSEIGJU OG
ELDMODI. SYNUM FRUMKVEDI OG
ERUM STOLT AF OKKAR FRAMLAGI

VID METUM FRAMTIDINNI MED
AREDN! OG ERUM FRAMSZEKIN
VID BPROUN NYRRA LAUSNA

Foreldrarad hefur kynnt sér pessa deetlun og sampykkir hana:

luikrin Rawwein, ludyprsdsdtis
-

R

ey
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