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Sýn leikskólans Vallar 

Leikskólinn Völlur er samfélag þar sem öll börn, fjölskyldur og starfsfólk upplifa sig velkomin, 

metin og virt. Í fjölmenningarlegu og fjöltyngdu umhverfi leikskólans er fjölbreytileiki talinn 

styrkur sem auðgar leik, nám, samskipti og samfélagið í heild. 

Markmið leikskólans er að stuðla að farsæld allra barna með því að skapa öruggt, hlýlegt og 

uppbyggilegt námsumhverfi þar sem lögð er áhersla á vellíðan, jákvæða sjálfsmynd, félagsfærni, 

seiglu og virka þátttöku. 

Starfið byggir á Aðalnámskrá leikskóla, Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna og hugmyndafræði 

Heillaspora. Áhersla er lögð á verndandi þætti í lífi barna, jákvæð tengsl, styrkleikamiðaða 

nálgun og virka þátttöku barna í eigin námi og leik. 

Leikskólinn leggur ríka áherslu á samstarf við fjölskyldur þar sem gagnkvæm virðing, traust og 

samvinna eru höfð að leiðarljósi. Sérstök áhersla er lögð á að styðja við fjöltyngi og efla íslensku 

sem sameiginlegt samskiptamál leikskólans um leið og móðurmál barna og menningararfur 

fjölskyldna njóta virðingar. 

 

Gildi leikskólans 

Virðing 

Við sýnum hvert öðru virðingu óháð tungumáli, menningu, trú, uppruna, kyni eða getu. Við 

hlustum hvert á annað, sýnum tillitssemi og virðum fjölbreytt sjónarmið. 

Vellíðan 

Við leggjum áherslu á andlega, félagslega og líkamlega vellíðan barna og starfsfólks. Við 

sköpum öruggt umhverfi þar sem allir upplifa öryggi, stuðning og tilheyra samfélaginu. 



Fjölbreytileiki 

Við fögnum ólíkum bakgrunni, tungumálum og reynsluheimi barna og fjölskyldna þeirra. 

Fjölbreytileiki er auðlind sem styrkir nám, sköpun, samkennd og samfélagsþátttöku. 

Farsæld 

Við styðjum börn í að byggja upp styrkleika sína, seiglu og trú á eigin getu. Við leggjum áherslu 

á jákvæð samskipti, virk tengsl og tækifæri fyrir hvert barn til að dafna. 

 

Heillaspor sem leiðarljós 

Heillaspor eru samþætt öllum þáttum starfsins og birtast í samskiptum, skipulagi og menningu 

leikskólans. 

Við leggjum áherslu á: 

• Örugg og jákvæð tengsl. 

• Virðingu og samkennd. 

• Tilfinningalæsi og félagsfærni. 

• Styrkleikamiðaða nálgun. 

• Seiglu og lausnamiðaða hugsun. 

• Virka þátttöku barna. 

• Vellíðan og farsæld allra. 

Starfsfólk mætir börnum af hlýju, virðingu og jákvæðum væntingum. Litið er á hegðun sem 

samskipti og leitast við að skilja þarfir barnsins fremur en að einblína á hegðunina eina og sér. 

 

Tenging við Aðalnámskrá leikskóla 

Læsi 

Læsi er víðtækt hugtak sem nær til samskipta, tjáningar og skilnings. Börn fá daglega tækifæri til 

að tjá hugsanir sínar, reynslu og tilfinningar í leik, samtölum, tónlist, sögum og skapandi starfi. 

Leikskólinn styður fjöltyngi og lítur á öll tungumál barna sem auðlind. Móðurmál barna eru virt 

sem mikilvægur grunnur að málþroska, sjálfsmynd og frekara námi. 



Heilbrigði og velferð 

Áhersla er lögð á andlega, félagslega og líkamlega vellíðan barna. Börn fá stuðning til að þekkja 

og tjá tilfinningar sínar, setja mörk og byggja upp jákvæða sjálfsmynd. 

Lýðræði og mannréttindi 

Rödd barnsins er mikilvæg. Börn fá tækifæri til að taka þátt í ákvörðunum sem varða daglegt 

starf í samræmi við aldur og þroska. 

Jafnrétti 

Öll börn njóta sömu virðingar og tækifæra. Mismunandi menningarheimar, tungumál og 

fjölskyldugerðir eru sýnileg og metin að verðleikum. 

Sköpun 

Börn fá tækifæri til að kanna, uppgötva og tjá sig í gegnum leik, myndlist, tónlist, hreyfingu og 

fjölbreytta sköpun. 

Sjálfbærni 

Börn læra að bera ábyrgð á sjálfum sér, öðrum og umhverfinu. Áhersla er lögð á samvinnu, 

umhyggju og virðingu fyrir náttúru og samfélagi. 

 

Fjölmenning og fjöltyngi 

Leikskólinn Völlur er fjölmenningarlegt samfélag þar sem fjölbreytt tungumál og 

menningarheimar eru sýnilegir og metnir að verðleikum. 

Við: 

• Virðum og styðjum móðurmál barna. 

• Gerum tungumál barna sýnileg í umhverfinu. 

• Hvetjum foreldra til að viðhalda móðurmáli barna sinna. 

• Nýtum fjölbreytileika sem uppsprettu náms og samkenndar. 

• Sköpum sterka tilfinningu fyrir tilheyra hjá öllum börnum. 

Markmiðið er að hvert barn upplifi að það eigi sinn stað í samfélagi leikskólans. 

 



Félags- og tilfinninganám 

Félags- og tilfinninganám er samþætt öllu starfi leikskólans. 

Markmið eru að börn: 

• Þrói jákvæða sjálfsmynd. 

• Byggi upp sjálfstraust. 

• Þekki og tjái tilfinningar sínar. 

• Sýni samkennd og virðingu. 

• Geti unnið með öðrum. 

• Læri að leysa ágreining á uppbyggilegan hátt. 

• Þrói sjálfstjórn og ábyrgð. 

Leikurinn er helsti vettvangur félagslegs náms þar sem börn æfa samskipti, samvinnu, lausnaleit 

og vináttu. 

 

Barnavernd og farsæld barna 

Velferð barna er grundvallarforsenda alls starfs leikskólans. 

Leikskólinn starfar samkvæmt lögum um farsæld barna og barnavernd. Hagsmunir barnsins eru 

ávallt hafðir að leiðarljósi. 

Starfsfólk: 

• Fylgist með líðan og þroska barna. 

• Bregst snemma við áhyggjum. 

• Vinnur í samstarfi við foreldra og sérfræðinga þegar við á. 

• Tryggir að börn hafi rödd og upplifi öryggi. 

Verndandi þættir í starfinu eru sterk tengsl, tilfinningalegt öryggi, jákvæð sjálfsmynd, félagsleg 

þátttaka og gott samstarf við fjölskyldur. 

 

Foreldrasamstarf 

Foreldrar eru mikilvægustu samstarfsaðilar leikskólans. 

Markmið samstarfsins eru að: 



• Byggja upp gagnkvæmt traust. 

• Styðja við farsæld og vellíðan barna. 

• Efla þátttöku foreldra í námi barna sinna. 

• Tryggja gott upplýsingaflæði milli heimilis og leikskóla. 

Leikskólinn leggur sérstaka áherslu á að mæta fjölbreyttum þörfum fjölskyldna og tryggja að 

allar fjölskyldur upplifi sig velkomnar og virkar í skólasamfélaginu. 

 

Mat á starfi 

Mat á starfi er hluti af daglegu umbótastarfi leikskólans. 

Metið er meðal annars: 

• Vellíðan barna. 

• Félagsleg þátttaka. 

• Gæði samskipta. 

• Framkvæmd Heillaspora. 

• Samstarf við foreldra. 

• Inngilding og fjölmenningarlegt skólasamfélag. 

Niðurstöður mats eru nýttar til að þróa starfshætti, efla fagmennsku og bæta gæði starfsins. 

 

Starfsþróun og innleiðing 

Allt starfsfólk tekur þátt í innleiðingu Heillaspora og sameiginlegri faglegri þróun. 

Áhersla er lögð á: 

• Reglulega símenntun. 

• Faglega ígrundun. 

• Samstarf og samræmda starfshætti. 

• Þekkingu á fjölmenningu og fjöltyngi. 

• Félags- og tilfinningaþroska barna. 

• Inngildingu og jafnrétti. 

Heillaspor eru ekki viðbótarverkefni heldur hluti af menningu og daglegu starfi leikskólans. 

 



Lokayfirlýsing 

Á Velli er hvert barn einstakt og mikilvægt. Með virðingu, vellíðan, fjölbreytileika og farsæld að 

leiðarljósi skapast leikskólasamfélag þar sem öll börn fá tækifæri til að læra, vaxa og dafna á 

eigin forsendum. 

Við trúum því að sterk tengsl, jákvæð samskipti og samvinna við fjölskyldur séu lykillinn að 

farsælli vegferð barna til framtíðar. 

 


