Umsogn um Atvinnustefnu Reykjanesbagjar
26. april 2024

A dagskra 50. fundar Sjalfbzernirads Reykjanesbaejar pann 26. april 2024 er umsdgn radsins um drég
ad atvinnustefnu sveitarfélagsins. Fundarbod med drogum ad stefnunni barst pann 23. april 2024.

Undirritud, fulltrdi xB i Sjalfbaernirddi Reykjanesbaejar, hefur rynt stefnuna og tekid saman eftirfarandi
umsogn til bokunar sem fylgiskjal vid fundarbdkun 50. fundar pann 26. april.

pratt fyrir ad mikil vinna hafi verid 16gd i stefnuna hingad til er ljést ad mikil vinna er eftir dunnin, enda
malaflokkurinn stér og gridarlega mikilvaegur. | eftifarandi umsdgn er stiklad & stéru og er hin ekki
teemandi, par sem fyrirvari til umsagnar var litill. Undirritud hvetur til pess aukinn timi sé gefinn til
frekari athugasemda og umsagna og leggur jafnframt til ad stefnumaotuninni verdi visad aftur til
atvinnu- og hafnarrads til endurskodunar og frekari vinnslu.

Sjalfbaernimal

Skyrar parf ad koma inn a sjalfbaernimal, hvort sem um reedir samfélagslega, efnahagslega eda
vardandi umhverfismal. Vinna parf markvisst i samraemi vid pau heimsmarkmid sem Reykjanesbaer
hefur valid ad leggja aherslu a. Mikilvaegt er ad allar stefnur sveitarfélagsins taki mié af
heimsmarkmidunum og er innleiding peirra innan sveitarfélagsins hlutverk Sjalfbaernirads skv.
erindisbréfi pess. Jafnframt kemur fram i erindisbréfi ad Sjalfbaernirad eigi ad taka patt i
framtidarstefnumotun Reykjanesbaejar & peim svidum sem snerta sjalfbaera préun og eru atvinnumal
Otvireett einn af steerstu pattum hennar.

Fyrirtaekin

Hlutverk og adgerdir Reykjanesbagjar til studnings vid uppbyggingu og voxt fyrirtaekja eiga erindi i
stefnunni. Svo er einnig um adgerdir til ad lada fyrirteeki til sveitarfélagsins og maéttoku fyrirtaekja sem
ahuga hafa & ad feera starfsemi til eda byggja hana upp i Reykjanesbee.

Nyskopun og frumkvodlastarf

Mikilvaegt er ad i stefnunni sé itarlega fjallad um hlutverk sveitarfélagsins i tengslum vid nysképun og
frumkvddlastarf og adgerdir tengdar malaflokknum.



Taeknipréoun

Umfjollun um teeknipréun og ahrif hennar a atvinnulif i sveitarfélaginu er litil sem engin. Ljost er ad
teeknipréun hefur tekid stokk med fjoréu idnbyltingunni. Eitt besta deemi pess er tilkoma almenns
adgengis ad gervigreind eftir ad ChatGPT kom fram i ndvember 2022. Teeknipréun hefur na pegar
gridarleg ahrif a atvinnulif og vinnumarkad og munu hradi hennar og ahrif eingébngu aukast sifellt
meira. Undirritud hefur adur lagt fram greinargerd um ahrif fjordu idnbyltingarinnar 8 Reykjanesbze og
hvatt til stefnumétunar i peim malefnum og liggur beinast vid ad su stefnumaétun sé hluti af
atvinnustefnu.

Greiningarvinna

SVOT greining

Gerd var SVOT greining og i henni koma fram ymsir styrkleikar og taekifzeri sem raett er um i stefnunni.
Sérstaklega eru teekifeerin vel greind og gédur grunnur lagdur ad motun adgerdatillagna i framhaldinu.
Greiningu skortir a veikleikum og égnunum. Jafnframt skortir umfjéllun um hvernig ma helst nyta
styrkleika, baeta ma ur veikleikum, ahaettugreining og vidbragsasetlanir vegna 6gnana. Gagnlegt veeri
einnig ad gera PESTLE greiningu til ad tryggja ad fram komi sem allra flestir af peim pattum sem ahrif
geta haft og taka parf fyrir i stefnunni. Svidsmyndagreining veeri einnig gagnleg.

Gogn

Ymis gdgn hafa legid til grundvallar greiningarvinnu fyrir stefnuna. Ekki sist byr Reykjanesbaer ad
mikilvaegum gégnum i Samfélagsgreiningu sveitarfélagsins. Porf er pé a 6flun og ryni frekari gagna til
ad fa heildsteedari mynd af malaflokknum. Sem daemi ma nefna:

o Alpjédahagfraediradid (World Economic Forum, WEF): T.d. Future of Jobs Report sem fjallar
um greiningu a framtidarpréun starfa og peirri haefni sem naudsynleg verdur & vinnumarkadi
framtidarinnar. Par ma einnig finna mikid af 66ru gagnlegu efni sem tengist atvinnumalum.

e Efnahags- og framfarastofnunin (OECD): T.d. Future of Work verkefnid par sem fylgst er med
naid med breytingu atvinnumarkada vegna taekniproéunar, hnattvaedingar og oldrunar
mannkyns. bPar eru ymsar adrar gagnlegar greiningar s.s. greiningar a ahrifum gervigreindar a
vinnumarkad sem var meginpemad i skyrslu stofnunarinnar OECD Employment Outlook 2023.

e Evropusambandid byr yfir ymsum gédum gégnum. bar er m.a. vefsvaedid Digital Skills & Jobs
Platform sem aetlad er ad hjalpa rikjum sambandsins ad uppfaera haefni folks a vinnumarkadi
og synir gloggt mikilveegi malaflokksins innan sambandsins.

e Norreena radid: T.d. The Working Life of the Future um framtidarvinnumarkadi a
Nordurldondunum og hvad parf ad gera til ad maeta breytingum og askorunum.

e islensk stjérnvéld hafa gert ymsar greiningar og skyrslur, s.s. Nysképunarstefnu, Greenbok um
sjalfbzert island, skyrslu um fjérdu idnbyltinguna og ahrif hennar hérlendis auk
adgerdaraeetlunar i peim malum.

e Gagnlegt kann einnig ad vera ad skoda gogn fra adilum a bord vid Samtoék atvinnulifsins og
undirsamtaka peirra, auk Vidskiptarads islands.


https://thoranna.is/go/sbrrnb/

e Norreenir adilar a bord vid Business Finland, Business Norway, Business Denmark og
Business Sweden eru einnig liklegir til ad geta veitt gagnlegar upplysingar.

Frekari gogn tengd pessum malaflokki ma einnig finna i greinargerdum undirritadrar, Hlutverk og
verkefni Sjalfbaernirads Reykjanesbaejar og Reykjanesbaer og fiérda idnbyltingin, hvoru tveggja fra
névember 2023.

Markmid og adgerdir

i naverandi drégum hafa ekki verid sett fram nein markmidé né tillégur ad pvi hvernig unnid eigi ad
peim. Su vinna er vaentanlega eftir og keemi pa fram i naestu drogum stefnunnar. Mikilvaegt ad
stefnunni fylgi adgerdarazetlun til ad tryggja innleidslu stefnunnar og leidbeina um hana.

Daami um adrar stefnur

Avallt er gagnlegt ad horfa til peirra sem pegar hafa unnié sambaerileg verkefni og leera baedi af
mistokum peirra og pvi sem vel gengur. Undirritud skodadi nokkur daemi og deilir peim hér ekki i peim
tilgangi ad horfa til peirra i stefnumalefnunum sjalfum heldur hvad vardar vinnslu stefnumaotunarinnar,
efnistok og framsetningu efnisins. i peim kunna ad leynast gagnlegir hlutir sem haegt vaeri ad nyta til
ad baeta enn frekar drég og i kjolfarid lokautgafu atvinnustefnu Reykjanesbaejar:

e Atvinnu- og nyskdpunarstefna Reykjavikurborgar 2022-2030, adgerdadeetiun til 2 ara og
svidsmyndagreining
Atvinnustefna Mosfellsbagjar 2023-2030

Atvinnustefna Fljotsdalshérads 2008

Atvinnustefna Akureyrar, 2014-2021
island 2020 - sokn fyrir atvinnulif og samfélag. bekking, sjalfbzerni, velferd, Forsaetisradunevytié

januar 2011

Atvinnustefna fyrir sveitarfélagid er mikilvaegt verkefni og vanda parf til verka. Byggt a naverandi
drégum leggur undirritud til ad stefnunni verdi visad aftur til atvinnu- og hafnharrads til endurskodunar
og frekari vinnslu.

Virdingarfyllst,

W/(WW

Pdéranna K. Jonsdéttir, fulltrdi xB i Sjalfbaerniradi Reykjanesbagjar
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