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Skyrsla Baejarstjora

Reykjanesbaer vard til vid sameiningu sveitarfélaganna Keflavikur, Njardvikur og Hafna 11. juni 1994.
Sveitarfélagio er stadsett & vestanverdum Reykjanesskaganum, neer fra nordurmérkum Keflavikur og ut a
Reykjanesta. Svaedio er um 145.000 hektarar. Reykjanesbeer er fjérda steersta sveitarfélag landsins med
u.p.b. 24.300 ibua. Sveitarfélagid sér um ad reka grunnpjénustur a bord vid grunnskola, gatnakerfi,
fiélbreytt mannvirki og fleira.

Sjalfbaerniuppgjor Reykjanesbeejar vegna arsins 2025 er gert i samraemi vio UFS leidbeiningar sem Nasdaq
4 Islandi og Nordurldndunum gafu Gt & arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar & leidbeiningum sem
settar voru fram &rid 2015 af Sameinudu pjodunum, samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable
Stock Exchange Initiative) og vinnuhopi hja Alpjodasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange).
Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og
meginvidmid) og alpjodlegrar yfirlysingar Sameinudu pjodanna (The Ten Principles of the UN Global
Compact).

Reykjanesbaer notar stafreena taekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og
skilvirkni vid s6fnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbzerni sveitarfélagsins.

Beejarstjori stadfestir hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jandar 2025 til 31. desember
2025 med rafreenni undirritun sinni.

Vilhjalmur Arnason, baejarstjéri

Sjalfbaerniuppgjér Reykjanesbaejar er rafreent undirritad af baejarstjora.

Klappir greenar lausnir hf.



Skyrsla og aritun

Klappir greenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbeerniuppgjors fyrir Reykjanasesbee.
Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispzetti, félagslega peetti og
stjdrnarheetti.

Abyrgd baejarstjéra a sjalfbeerniuppgjorinu

Beejarstjori er abyrgur fyrir gerd og framsetningu ofjarhagslegra upplysinga, p.m.t. upplysingar um
umhverfispaetti, samfélagspaeetti, og stjornarhaetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006.
Stadfesting Klappa

Vid hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samraemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda a um ad framsetning upplysinga um losun grédurhusalofttegunda verdi ad
vera lysandi, nakveem, heilleg, samraemd og gagnsae. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. par ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evrépustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Reykjanesbaejar sem birt eru i sjalfbserniuppgjori
pessu vegna timabilsins 1. jantar 2025 - 31. desember 2025, hafa verid yfirfarin og metin af
sjalfbaernisérfreedingum Klappa og/eda vidurkenndum samstarfsadilum eftir bestu vitund. Gégn tengd
félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kléppum. Klappir bera ekki abyrgd a
fjarfestingarakvérounum sem teknar eru a grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Klappir graenar lausnir hf.

porsteinn Svanur Jénsson, forstjori

Sjdlfbaerniuppgjér Reykjanesbaejar er rafreent undirritad af KIGppum graenum lausnum hf.

Klappir greenar lausnir hf.



Uppgjor

Rekstrarpeaettir

Rekstrarpaettir Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Heildartekjur m. ISK  42.355,6 40.502,7 36.441,3 25.287,9
Heildareignir (efnahagsreikningur) m. ISK 107.986 94.679,9 87.786,1 68.818,6
Eigio fé alls (6skrao félog) m. ISK 43.457,9 39.317,0 35.531,6 24.844,1
Fjoldi stodugilda starfsgildi 1.164,0 1.110,0 1.070,0 976,0
Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 15,0 20,0 18,6 16,9
Losunarkraefni starfsmanna kgCO2i/st6du 670,1 1.054,9 796,0 698,2
Losunarkraefni eigna kgCO2i/milljo 7,22 12,37 9,70 9,90
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljo 18,42 28,91 23,37 26,95
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/milljo 17,9 29,8 24,0 27,4
Orkukraefni Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Orkukraefni starfsmanna kWst/stoougil  44.532,9 52.844,5 42.698,8 41.412,9
Orkukraefni tekna kWst/milljén 1.223,8 1.448,2 1.253,7 1.598,4
Urgangskraefni Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Heildarurgangur & hvern starfsmann i fullu starfi (FTEe) kg/stoougildi 488,7 754,9 562,6 305,6
Urgangskraefni tekna kg/milljon 13,4 20,7 16,5 11,8
Klappir greenar lausnir hf. 5



Umbhverfi

Losun grédurhusalofttegunda Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Umfang 1 tCOai 99,5 116,2 68,0 51,5
Umfang 2 (landsnetid) tCO2i 464,8 444,1 412,6 363,3
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO2i 4.844,6 5.039,5 3.721,1

Umfang 1 og 2 tCOai 564,3 560,3 480,6 414,8
Heildarsvid 1 og 2 (markadsbundio) tCO2i 4.944,1 5.115,7 3.789,1

Umfang 3 tCOai 215,7 610,7 371,1 266,6
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) {COM 780.0 11709 851.8 6814

0g 3)
Losun grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 (med

tCOai 5.159,8 5.766,4 4.160,1

markadsadgerdum) og 3)
Motvaegisadgerdir Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals motveegisadgeroir tCOai 0,0 0,0 0,0 0,0
Umfang 1 - Samsetning losunar Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Eldsneytisnotkun fararteekja tCOai 98,6 115,6 68,0 51,5
Umfang 2 - Samsetning losunar Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Heildarlosun i umfangi 2 tCOai 464,8 4441 412,6 363,3
Rafmagn tCOai 66,0 68,8 75,5 75,5
Hitaveita tCOai 398,8 375,3 337,2 287,8
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun 1 tCOai 11,0 223,7 162,6 139,1

Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCOai 9,1 27,9 13,8 12,1

Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCOai 0,5 0,3 0,3 0,3

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOai 1,4 195,5 148,6 126,8
Flokkur 5: Urgangur frd starfsemi

Flutningur, férgun og medhondlun & Urgangi tCOai 181,2 291,2 132,5 127,5
Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCOai 23,5 95,8 76,0 0,0

Flugferdir tCOai 15,5 56,1 34,9 0,0

Ferdir & vegi tCOai 8,02 39,74 41,05 0,00
Orkunotkun Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019

Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Rafmagn

Hitaveita

Bein orkunotkun
Obein orkunotkun

Klappir greenar lausnir hf.

kWst 51.836.246 58.657.449 45.687.701 40.418.951
kWst 384.368 448.810 267.897 199.290
kWst 8.590.985 8.058.477 7.328.102 7.705.848
kWst 42.860.893 50.150.162 38.091.701 32.513.814
kWst 384.368 448.810 267.897 199.290
kWst 51.451.878 58.208.639 45.419.804 40.219.661



Orkusamsetning Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Heildarorkunotkun kWst 51.836.246 58.657.449 45.687.701 40.418.951
Jardefnaeldsneyti % 12,5% 10,5% 14,3% 0,5%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 84,4% 86,9% 83,9% 99,5%
Kjarnorka % 3,0% 2,5% 1,8% 0,0%
Eldsneytisnotkun Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals eldsneytisnotkun kg 32.311,0 37.727,0 22.549,4 16.768,4
Diselolia utan vega kg 10.624,1  13.032,3 0,0 0,0
Bensin kg 442.,8 57,8 31,8 251,7
Diselolia kg 21.244,0 24.637,0 22.517,6 16.516,7
Vatnsnotkun Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals vatnsnotkun m? 1.023.202 977.518 863.376 710.194
Kalt vatn m?3 284.221 112.860 206.623 149.611
Heitt vatn m?3 738.981 864.658 656.753 560.583
Samsetning raforku Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals raforkunotkun kWst 8.590.985 8.058.477 7.328.102 7.705.848
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0%
Medhondlun urgangs Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals Urgangsmagn kg 568.881 837.919 601.940 298.303
Flokkadur drgangur kg  215.704 328.070 279.800 73.430
Oflokkadur rgangur kg  353.177 509.849 322.140 224.873
Endurheimtur Grgangur kg  169.024 304.356 212.945 49.520
Urgangi fargad kg  399.857 533.563 388.995 248.783
Flokkunarhlutfall irgangs % 37,9% 39,2% 46,5% 24,6%
Hlutfall endurheimts Urgangs % 29,7% 36,3% 35,4% 16,6%
Vidskiptaferdir Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Samtals vegalengd km 144.615 386.168 394.792 0,0
Flugferdir km  90.672,6 118.724 118.570 0,0
Ferdir & vegi km 53.942 267.444 276.222 0
Umbhverfisstarfsemi Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja Nei
-
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt orkustjornunarkerfi? ja/nei - Nei Nei Nei
Klappir greenar lausnir hf. 7



Loftlagseftirlit Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Hefur framkveemdastjorn yfirumsjon med og/eda styrir . ) . . )
loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjdrnar . ) . . )
loftslagstengdri aheettu? Ja/nei Nei Nei
Mildun loftlagsahaettu Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i

S ) . . m. ISK
loftslagstengdum innvidum, seiglu og véruproun
Klappir greenar lausnir hf. 8



Félagsheettir

Launahlutfall forstjéra Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
La'un'og' bénusgreidslur forsjc]ora X) se'm hlutfall af X1 3.7 3,7 3,9
midgildi launa starfsmanna i fullu starfi
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i . . . . )
skyrslugjsf til yfirvalda? ja/nei Nei Nei Nei
Launamunur kynja Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
M|§g|1d| heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi X1 1.0 11 1.2
heildarlauna kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 1,5% 1,1% 1,1%
Kynjafjolbreytni Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Starfsmannafjéldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 79,3% 79,0% 79,9%

Konur fioldi 1.000 973

Karlar fioldi 261 259
Byrjenda- og millistiornendastédur

H!utfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprepi % 79,4% 79,0% 80,2%
fyrir ofan

Konur fioldi 997 969

Karlar fioldi 258 255
Yfirmenn og stjornendur

Hlutfall kvenna i stodu yfirmanna og stjérnenda % 50,0% 50,0% 61,8%

Konur fioldi 3 4

Karlar fioldi 3 4
Hlutfall timabundinna starfskrafta Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 33,5% 34,0% 31,2%
Présenta verktaka og/eda radgjafa %
Adgerdir gegn mismunun Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Fylgir fy.rlrtae’k@ bitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti i4/nei 34 J4 Ja )
og/eda jafnrétti?
Hnattraen heilsa og oryggi Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu o . . . )
og/eda heildraenni heilsu- og 6ryggisstefnu? a/nei Ja Ja Ja
Barna- og naudungarvinna Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Framfylgir fyrirteekid stefnu gegn barnapraelkun? 2 ja/nei Nei Nei Nei -
Framfylgir fyrirteekid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Nei Nei Nei -
Ef ja, nzer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu .

L, > ja/nei - - - -
einnig til birgja og seljenda?
Klappir greenar lausnir hf. 9



Mannréttindi Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja Nei -

Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og

framleidenda? ja/nei Ja Ja - -

Klappir greenar lausnir hf. 10



Stjornarhazettir

Kynjahlutfall i stjérn Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid % 39.3% 73,0% 64.0%

karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid % 50,0% 55,0% 45.0%

karla)

Ohaedi stjérnar Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
B:-'lfmar fyrirtaekid forstjora ad sinna ia/nei Nei Nei Nei )
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna %

Kaupaukar Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
I,:a framlfvagmd§§tjorar fprmlegan kaupauka fyrir ad na ia/nei Nei Nei Nei )
arangri a svidi sjalfbaerni?

Kjarasamningar Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
H.lutfall stgrfsmanna sem falla undir almenna % 99,4% 99,4% 99,4%
kjarasamninga

Sidareglur birgja Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
B.er seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja i4/nei Nei Nei Nei )
sidareglum?

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Fra.m.wfylgw fyr|r,taek|6 sidareglum og/eda stefnu gegn 3 ia/nei J4 J4 J4 )
spillingu og matum?

Persénuvernd Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Framfylgir fyrirtaekid personuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja Ja -
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR ia/nei 34 34 J4 )
reglum?

Sjalfbaerniskyrsla Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Birtir fyrirtaekio sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja -
Ef ja: Inniheldur sjalfbeerniskyrslan kafla um félagslega i /nei 74 74 ) )
peetti, stjiérnarhaetti og umhverfispaetti? J

Klappir greenar lausnir hf. 11



Starfsvenjur vid upplysingagjof Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til . . . . )
vidurkenndra adila med skipulégdum heetti? ja/nei Nei Nei Nei

Leggur fyrirteeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid o . . . )
Sameinudu pjodanna um sjalfbaera préoun (UN SDGs)? a/nei Ja Ja Ja

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um . . . . )
framvindu heimsmarkmida Sb? a/nei Nei Nei Nei

Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Skyr. Eining 2025 2024 2023 2019
E:i;;p;é?izfagpf um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af i&/nei Nei Nei Nei i
Klappir greenar lausnir hf. 12



Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork Vid skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,,Operational Control“ adferdafraedin ordid
fyrir valinu. Samkveemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun grodurhdsalofttegunda fra peim
rekstrareiningum sem pad hefur yfirrdd yfir. Félagid gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra
pbeim rekstrareiningum sem pad hefur ekki yfirrdd yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri
peirra. Eftirfarandi félog eru tekin med i uppgjorio.

1. Reykjaneshaer

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun farartaekja Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun A ekki vid
Lekalosun A ekki vid

Losun fra idnadarferlum A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun Talid ad fullu
Hitaveita Talido ad fullu
Keeling A ekki vid

Gufa A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta Otalid

Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalid

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talid ad fullu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing Otalid

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Talid ad fullur

Flokkur 6: Vidskiptaferdir Talid ad fullu

Flokkur 7:Samgéngur starfsmanna Otalid

Flokkur 8: Leigdar eignir A ekki vid

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum A ekki vid
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum A ekki vid
Flokkur 11: Notkun & seldri véru A ekki vid

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru A ekki vid

Flokkur 13: Utleigdar eignir A ekki vid

Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekki vid

Flokkur 15: Fjarfestingar A ekki vid

Klappir greenar lausnir hf.
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Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni & losun
gréourhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni
Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhusalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & moti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vid steerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtoldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stédugildi).

Moétveegisadgerdir
Adgerdir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bét & neikveedum umhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er aatlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grodurhusalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns blnadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i kaeli- eda loftreestiblinadi.

Adkeypt vara og pjonusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Klappir greenar lausnir hf.
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing
Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjoérstimabils, p.m.t. flutningur & voru & innleid, utleid og a
milli starfsstodva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirteekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna & milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjoérstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing a voru sem seld er innan uppgjoérstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirteekinu, dasamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla & ofullbdinni voru seldri innan uppgjérstimabils.

Notkun a seldri v6ru
Notkunarferill véru og pjonustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirtaekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjérstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (pb.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem
ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjornunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid st6dlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar
[1] Breyting a4 adferdafraedi veldur leekkun. Ekki er tekid med tap vegna varma og losunarstudull

dreifitaps raforku er laegri.

[2] Reykjanesbaer fylgir Islenskum l6gum, hvad vardar barnapraelkun og naudungarvinnu en engin
formleg stefna er til stadar hja sveitarfélaginu.

[3] Starfsfélk undirritar sidareglur vid radningu
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