Litio eitt um

Jafnrettismal




Log um jafnan rett kvenna og karla 10/2008

I. kafli. Markmid og ordskyringar.
m 1. gr. Markmid.
0 Markmid laga pessara er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stédu kynjanna a éllum
svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika 4 ad njota eigin atorku og proska heaefileika sina 6had kyni. Markmidi pessu
skal nad m.a. med pvi ao:
[a. geta jafnréttissjénarmida og vinna ad kynjasampattingu i stefnumétun og dkvérdunum 4 6llum svidum samfélagsins, |
b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,
c. beeta sérstaklega st6du kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,
[d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns 4 vinnumarkadi, |
e. gera badi konum og korlum kleift ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif,
f. efla freedslu um jafnréttusmal,
[g. greina télfradiupplysingar eftir kyni, |
h. efla rannsoknir { kynjafraedum,
1. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og dreitni,
j- breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvadum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.




Kynjasampatting — hlutverk sveitarféelaga

m 12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

O Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu nefndirnar vera rdadgefandi fyrir sveitarstjérnir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med
og hafa frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sérteekum adgerdum, til ad tryggja jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi
sveitarfélags.

0 Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisazetlana til fjdgurra ara, par sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad
kynjasampeettingu a 6llum svidum asamt framkvemdadatlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun 4 stédu kvenna og karla innan
sveitarfélagsins. Jafnréttisaaetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i vidkomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.
0 Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala innan vidkomandi sveitarfélags.




Skipan jafnréttismala hja Reykjanesbze

[ 12.gr.laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad sveitarstjérnir skuli,
ad loknum sveitarstjérnarkosningum, skipa jafnréttisnefndir sem hafi med hondum jafnréttismal innan
sveitarfélagsins samkvaemt [6gunum.

| samraemi vid endurskipulagningu stjérnsyslu Reykjanesbaejar tekur stjérnsyslusvid Reykjanesbaejar vid

jafnréttismalum a vegum sveitarfélagsins pann 1. september 2019 og falla jafnréttismal fra peim tima
undir skrifstofu baejarstjéra, mannaudsdeild.

Stjérnsyslusvid Reykjanesbaejar ber abyrgd a framkveemd jafnréttisaaetlunarinnar.
Mannaudsstjori Reykjanesbaejar hefur eftirlit og umsjén med jafnréttisstarfi Reykjanesbaejar sem
atvinnurekanda.




Kyngreind tolfredigogn

Kyngreind gogn er einfaldlega tolfraedi greind eftir kyni

Ekki sérstok gogn eda vidbot vid almenn tolfraedigogn

Mikilvaegt ad birta ekki ,,kyngreindar* upplysingar eda upplysingar ,,um konur* ekki til
hlidar

Skilvirk notkun kyngreindra gagna eykur gagnsazi og hagkvaemni

Forsenda pess ad haegt sé ad vinna kynjada fjarhagsaztlun og taka upplystari akvardanir
Kyngreind gogn geta gagnast okkur sem malikvardi a arangri i jafnréttismalum

m 16. gr. Greining d télfrediupplysingum.
o I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint 4 milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og
birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.




Ur framkvaemdahluta
jafnréttisaaetiunar

Reykjanesbar sem stjérnvald

Markmid

Abyrgd

Adgerd, timi

Kynning, eftirfylgni

Gaeta skal ad hlutfall kynjanna i nefndum
og radum sé sem jafnast eda ekki minna

en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er
ad rada eins og segir i 15.gr. jafnréttislaga

Mannaudsstjori og svidsstjorar auk
baejarrads

Kyngreina upplysingar um nefndar- og
radsfolk arlega

Kynnt fyrir baejarradi arlega

Jafnrétti kynjanna skal hafa ad leidarljosi
begar valdir eru fulltraar til undirbtnings
stefnumotunar og meirihattar akvardana

Mannaudsstjori og svidsstjorar

Kyngreina upplysingar um medlimi
nefnda, rada og styrihdépa

Kynnt fyrir basjarradi arlega

Starfsmannastefna Reykjanesbzjar fra
2016 skal endurskodud og uppfzerd

Mannaudsstjori og baejarrad

Starfsmannastefna Reykjanesbaejar
endurskodud og uppfaerd sérstaklega med
tilliti til jafnréttisazetlunar Reykjanesbaejar

fyrir arslok 2020

Frétt um nyja stefnu skal settinn a
heimasidu Reykjanesbasjar asamt
Workplace. ba skal stefnan vera
adgengileg @ heimasidu Reykjanesbzejar.

m 15. gr. Pdtttaka { nefndum, radum og stjornum d vegum hins opinbera.
O Vio skipun i nefndir, rdd og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40%
pegar um fleiri en prja fulltrua er ad reeda. Petta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er

adaleigandi ad.

O begar tilnefnt er I nefndir, rdd og stjornir a vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna beedi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja
frd skilyrdi 1. malsl. pegar hlutleegar asteedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna haedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra

astaedur pess.

O Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2. mgr. & vio.




Nefndarskipan hja Reykjanesbae

skv. heimasidu Reykjanesbaejar 17.12.2019
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Ur framkvaemdahluta
jafnréttisaaetiunar

Reykjanesbhaer sem atvinnurekandi
Markmid Abyrgd Adgerd, timi Kynning, eftirfylgni

Vinnustadir bajarins med 25 starfsmenn Jafnréttisdsetlunum skal skilad inn til
eda fleiri gera jafnréttisazetlanir. svidsstjora/framkvaemdastjoérnar til
Aztlanirnar skulu vera adgerdabundnar. Forstodumenn stofnana, svidsstjorar umfjollunar. Sérstaklega skal fjalla um
betta gildir einnig um hlutafélog og fyrirtaeki kynjasampaettingu og stadalimyndir i
sem Reykjanesbzer er adaleigandi ad jafnréttisaatlunum

Skyrsla kynnt fyrir baejarradi og unnid ad
tillogum til urboéta ef purfa pykir.




Ur framkvaemdahluta
jafnréttisaaetiunar

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi

Adgerd, timi

Abyrgd

Kynning, eftirfylgni

Markmid

Ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi og
kynbundna areitni, kynferdislega areitni og
ofbeldi

Stjornendur bera abyrgd a ad koma i veg

fyrir og upprasta hvers kyns ofbeldi og
aretni. Mannaudsstjoéri og svidsstjori
vidkomandi svida bera abyrgd a urlausn og
adgerdaaaetlun til leidréttinga.

Mannaudsstjori ber abyrgd a kynningum

en getur leitad til fagadila til ad sja um
kynningar.

1) Uppfeerd Mannaudsstefna (2020) sé
afdrattarlaus um ad hverskonar areitni og
ofbeldi sé ekki lidid. 2) Ad allir
starfsmenn fa fraedslu um kynbundna
areitni og ofbeldi og kynferdilsega areitni
og ofbeldi amk annad hvert ar

Azetlun um vidbrogd vid ofbeldi og areitni
er stodugt i skodun og reglulega kynnt
starfsfélki. Mannaudsstjori hefur samrad
vid yfirstjorn um mogulegar adgerdir og
byr til adgerdaaastlun skv. pvi ef porf er a.

Ad allir stjornendur séu upplystir um
vidbrogd og verkferla ef uppvist verdur um
hvers kyns ofbeldi eda areitni

Mannaudsstjori og svidsstjorar

Verdi uppvist um ofbeldi og/eda areitni
ber peim er fyrir verdur og 68rum sem af
pvi vita ad gera naesta yfirmanni eda
Mannaudsstjéra vidvart. Vid pad fer i gang
ferli skv. vidbragdsaaetlun sem felur i sér
ad komid eri veg fyrir aframhaldandi
oaaskilega hegdun og ad polandi bidi ekki

Aztlun um vidbrogd vid ofbeldi og areitni
er stodugt i skodun og reglulega kynnt
starfsfélki. Mannaudsstjori hefur samrad
vid yfirstjorn um mogulegar adgerdir og
byr til adgerdaaaetlun skv. pvi ef porf er a.

skada af.




Ur framkvaemdahluta
jafnréttisaaetiunar

Pjonusta vid ibua
Markmid Abyrgd Adgerd, timi Kynning, eftirfylgni
Ad k.'j\rlar og konur haff jafnan aaga.lrlg ad Svidsstjérar med adstod fra hagdeild Kyngreina a!l’ar tolfraediupplysingar um | Kynnt til b’aeja’rré’c')s arlega og sviésstj:éra.
bjonustu sem Reykjanesbzer veitir bjonustunotendur Unnin drbotaaaetlun ef purfa pykir
Ad allt uppeldis- og tomstundastarf, Tolfraedigreina med tilliti til
menntun og fraedsla sem fram fer a abyrgd Svidstjori fraedslusvids og iprétta- og kynjasjonarmida, m.a. med tilliti til

. . .. , - . Kynnt i bajarradi arlega
Reykjanesbzejar og stofnana hans hafi jafna tomstundafulltrii umfangs, patttoku og brottfalls barna og

stodu kynjanna ad leidarljosi unglinga ar iprottum.




Kostnaour vegna aokeyptrar
bjonustu vio jafnlaunavottun

BSI — 1. stigs og 2. stigs uttekt fyrir vottun 962.490 kr
Avanti — skjol og radgjof 484.840 kr

Advania — easypay/sharepoint 198.419 kr

Capacent — adstod vid starfaflokkun og
launagreining 1.070.740 kr

alls:  2.716.489 kr




Ur jafnlaunastefnu
Reykjanesbaejar

» AEOstu stjornendur skuldbinda sig til ad setja Reykjanesbaebae
jafnlaunamarkmid og vinna ad stédugum umbaotum, eftirliti og
vidbrogoum i samraemi vid krofur jafnlaunastefnu a rynifundum
tvisvar a ari.




Niourstoour launagreiningar

Sja kynningu fra Capacent




Jafnraedisregla
stjornarskrarinnar

Allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njota
mannrettinda an tillits til uppruna,
p{_qéernl,s, litarhattar, traarbragoa,
stjornmalaskodana, kynferais, _
kynhneigoar, aldurs, efnahags, eetternis,

fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou.






