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Úr framkvæmdahluta 
jafnréttisáætlunar



Nefndarskipan hjá Reykjanesbæ
skv. heimasíðu Reykjanesbæjar 17.12.2019

Karlar Konur Formaður

Barnaverndarnefnd 2 3 karl

Bæjarráð 4 1 karl

Framtíðarnefnd 3 2 kona

Fræðsluráð 2 3 kona

Íþrótta- og tómstundaráð 4 1 kona

Lýðheilsuráð 1 4 karl

Menningar- og atvinnuráð 3 2 karl

Stjórn Reykjaneshafnar 4 1 karl

Umhverfis- og skipulagsráð 4 1 karl

Velferðarráð 1 4 kona

Öldungaráð 3 4

31 26
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Kostnaður vegna aðkeyptrar 
þjónustu við jafnlaunavottun

BSI – 1. stigs og 2. stigs úttekt fyrir vottun 962.490 kr 

Avanti – skjöl og ráðgjöf 484.840 kr 

Advania – easypay/sharepoint 198.419 kr 
Capacent – aðstoð við starfaflokkun og 
launagreining 1.070.740 kr 

alls: 2.716.489 kr



Úr jafnlaunastefnu 
Reykjanesbæjar

• Æðstu stjórnendur skuldbinda sig til að setja Reykjanesbæbæ 
jafnlaunamarkmið og vinna að stöðugum umbótum, eftirliti og 
viðbrögðum í samræmi við kröfur jafnlaunastefnu á rýnifundum 
tvisvar á ári.  



Niðurstöður launagreiningar
Sjá kynningu frá Capacent



Jafnræðisregla
stjórnarskrárinnar
Allir skulu vera jafnir fyrir lögum og njóta 
mannréttinda án tillits til uppruna, 
þjóðernis, litarháttar, trúarbragða, 
stjórnmálaskoðana, kynferðis, 
kynhneigðar, aldurs, efnahags, ætternis, 
fötlunar, heilsufars eða annarrar stöðu. 



Takk fyrir
Kristinn Óskarsson

Mannauðsstjóri Reykjanesbæjar


