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SUÐURNESJAVETTVANGUR
HEILDSTÆÐ SÝN –
SAMEIGINLEG MARKMIÐ

SÝN

GRUNNSTOÐIR

STEFNURAMMI

ÁRANGURSÞÆTTIR



DAGSKRÁ

• Opnun fundar og væntingar fundarmanna

• Upprifjun

• Umræður hafa farið fram – óþarfi að endurtaka, en eru einhverjar spurningar og/eða 
áhersluatriði sem þurfa að koma fram?

• 1 on 1 fundir með bæjarstjórum/trúnaðarmönnum – stutt frásögn og umræða

• CAPI – erum við með réttu aðilana inni í herberginu?
• Aðilar í innri og ytri hring - skilgreining

• Aðrir samstarfsaðilar – SSS?

• Aðgerðir til þess að víkka hópinn (ef þarf)

• Næstu skref

• Stýrihópur / framkvæmdaráð verkefnisins

• Fyrirkomulag á samstarfi

• Tímalína





HLUTVERK STÝRIHÓPS

•Skilgreina með skýrum hætti fyrirætlanir, markmið og áherslur út frá 

heildarstefnu um verkefnið. 

•Koma með nauðsynlegt umboð frá bakhjörlum þannig að unnt sé að taka 

ákvarðanir á hverjum tíma

•Skilgreina áhersluverkefni – Hvað, Hvers vegna, Hvenær, Hver.  Forgangsraða

•Fylgja eftir stefnu og verkefnum og gera nauðsynlegar ráðstafanir eftir því sem 

þarf í ljósi framvindu.

•Þátttakendur: (1)Forsvarsmenn með umboð til ákvarðana, (2)Trúnaðarmenn 

með umboð til þess að stjórna og fylgja verkefninu eftir



STÝRIHÓPUR

Isavia Theodóra Þorsteinsdóttir

Reykjanesbær Kjartan M. Kjartansson

Grindavíkurbær Fannar Jónasson

Suðurnesjabær Magnús Stefánsson

Vogar Ásgeir Eiríksson
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ADMIN HÓPUR

Isavia Theodóra Þorsteinsdóttir, Hrönn

Ingólfsdóttir

Reykjanesbær Halldóra G. Jónsdóttir

Grindavíkurbær Kristín María Birgisdóttir

Suðurnesjabær Bergný Jóna Sævarsdóttir

Vogar Ásgeir Eiríksson
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GRUNNSTOÐIR Í STEFNU

SÝN 
Vegferð til velsældar

VEL MENNTAÐ OG STERKT SAMFÉLAG

BLÓMLEGT OG 

FJÖLBREYTT 

ATVINNULÍF

SJÁLFBÆRT OG  

AÐLAÐANDI 

SAMFÉLAG

SAMVINNA – VIRÐING - TRAUST

TRAUSTIR OG HAGKVÆMIR INNVIÐIR
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GRUNNSTOÐIRSÝN ÁRANGURSVÍSAR HEIMSMARKMIÐ SÞ

Vegferð til

velsældar

BLÓMLEGT OG 

FJÖLBREYTT 

ATVINNULÍF

SJÁLFBÆRT OG  

AÐLAÐANDI 

SAMFÉLAG

TRAUSTIR OG 

HAGKVÆMIR 

INNVIÐIR

VEL MENNTAÐ OG 

HEILBRIGT 

SAMFÉLAG

 Góð atvinna og hagvöxtur

 Nýsköpun og uppbygging

 Ábyrg neysta og framleiðsla

Tengdir

heimsmarkmiðum

 Líf í vatni

 Aðgerðir í loftslagsmálum

 Líf á landi

Tengdir

heimsmarkmiðum

 Sjálfbær orka

 Hreint vatn og hreinlætisaðstaða

 Sjálfbærar borgir og samfélög

Tengdir

heimsmarkmiðum

 Menntun fyrir alla

 Heilsa og vellíðan

 Engin fátækt

Tengdir

heimsmarkmiðum

STEFNURAMMI FRÁ UMRÆÐUM OG HEIMSMARKMIÐIN



AFURÐIR - VERKEFNI AF TVENNUM TOGA

ATVINNUTÆKIFÆRI

• HVERNIG ER HÆGT AÐ NOTA 

ÞENNAN VETTVANG TIL AÐ BÚA TIL 

ATVINNUTÆKIFÆRI FYRIR SVÆÐIÐ Í

HEILD?

SAMFÉLAGSVERKEFNI

• ER VETTVANGURINN NÝTANLEGUR 

TIL AÐ HJÁLPA BAKHJÖRLUM TIL AÐ 

NÁ SETTUM MARKMIÐUM Í

TENGSLUM VIÐ HEIMSMARKMIÐ 

SAMEINUÐU ÞJÓÐANNA?
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Bakhjarlar

Stýrihópur

Stefnuhópur 
atvinnulíf

Góð atvinna  og 
hagvöxtur

Nýsköpun og 
uppbygging

Ábyrg neyslaog 
framleiðsla

Stefnuhópur 
Sjálfbært og 
aðlaðandi 
samfélag

Líf í vatni

Aðgerðir í 
loftlagsmálum

Líf á  landi

Stefnuhópur 
Traustir og 
hagkvæmir 

innviðir

Sjálfbær orka

Hreint vatn og 
hreinlætisaðstað

a

Sjálfbær 
sveitarfélög og 

samfélög

Vel menntað og 
heilbrigt samfélag

Menntun fyrir alla

Heilsa og 
vellíðan

Engin fátækt



STEFNUHÓPUR – VEL MENNTAÐ OG HEILBRIGT SAMFÉLAG

Isavia

Reykjanesbær

Grindavíkurbær

Suðurnesjabær

Vogar
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STEFNUHÓPUR – TRAUSTIR OG HAGKVÆMIR INNVIÐIR

Isavia

Reykjanesbær

Grindavíkurbær

Suðurnesjabær

Vogar
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STEFNUHÓPUR – SJÁLFBÆRT OG AÐLAÐANDI SAMFÉLAG

Isavia

Reykjanesbær

Grindavíkurbær

Suðurnesjabær

Vogar
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STEFNUHÓPUR - ATVINNULÍF

Isavia

Reykjanesbær

Grindavíkurbær

Suðurnesjabær

Vogar
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HEIMSMARKMIÐ 17 - SAMVINNA UM MARKMIÐIN

• Samstarf margra hagaðila

• 17.17 Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna hjá hinu 

opinbera, milli opinbera geirans og einkaaðila og á 

meðal borgaranna og styðja við slík verkefni. Við 

framkvæmd þeirra verði byggt á reynslu af 

samstarfsverkefnum almennt og útsjónarsemi höfð í 

fyrirrúmi.

• Hlutverk Isavia 

Markviss og samræmd samskipti við ytri hagaðila   

fyrirtækisins.

Stefnumótun með sveitarfélögunum og fyrirtækjum á 

Suðurnesjum byggð á heimsmarkmiðum.
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Hvers 
vegna?

Víðsýnn og heildrænn

vettvangur sem mótar

og fylgir eftir stefnu um 

sjálfbæra og samhæfða

langtímaþróun

Suðurnesja byggða á 

heimsmarkmiðum SÞ

Hagsæld og alhliða

velferð í lifi og starfi

íbúanna í aðlaðandi

umhverfi með

framúrskarandi atvinnu-

menntunar- og

búsetumöguleikum

Sáttmáli um 

sameiginlega vegferð

allra íbúa á svæðinu

byggður á eindrægni, 

heiðarleika og

gagnkvæmu trausti

Fyrirmynd annarra í 

sameiginlegri þróun

svæðisbundinna

búsetuskilyrða út frá

sterkum miðlægum

atvinnukjarna
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Innri Ytri


