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Inngangur

Stofnad var til Fjolsmidjunnar & Sudurnesjum ses. a stofnfundi i Reykjanesbae 7. september
2010. Stofnadilar voru Raudi kross islands, Reykjanesbaer, Vinnumalastofnun, Sudurnesjadeild
Rauda krossins, Verkalyds- og sjémannafélag Keflavikur og nagrennis, Verslunarmannafélag
Sudurnesja og Félag idn- og teeknigreina. | pessari skyrslu er gert grein fyrir rekstri
sjalfseignastofnunarinnar a arinu 2018.

Markmid og tilgangur
Markmid Fjolsmidjunnar & Sudurnesjum eru skilgreind i skipulagsskra hennar en par kemur

eftirfarandi fram:
Markmid Fjélsmidjunnar er ad:

Hjdlpa ungu folki @ aldrinum 16-24 dra ad finna sitt dhugasvid, 6dlast starfsreynslu
og bar med auka méguleika pess i atvinnulifinu eda i nami.

Gefa kost a hagnytri vinnu, framleidslu og fraedilegri pjalfun. Fagleg verkpjdlfun
skal vera rikur pdttur i starfseminni og tengjast hinni hagnytu vinnu og auka
félagshaefni og vinnufeerni ungs fdlks.

Efla sjdlfstraust hjg ungu folki til ad pad sé betur i stakk buid ad takast d vid
margbreytileg verkefni lifsins.

Auka lifsgaedi ungs folks.

bdtttaka i Fjélsmidjunni verdi hvatning ad frekara ndmi.

bdtttakendur leeri reglur vinnumarkadarins, hvada réttindi peim ber og hvada
skyldur peir bera.

Stjorn, framkvaemdarad og starfsmenn

[ stjorn Fjdlsmidjunnar fra arsfundi 2018 voru
e Gudrun Bjorg Sigurdardéttir, formadur
e Hera Osk Einarsdéttir, formadur
e Hildur Jakobina Gisladdttir, medstjérnandi
e Kristjan Asmundsson, medstjérnandi
e Gudbjorg Kristmundsddttir, medstjérnandi
e Eyrdn Antonsdottir, medstjérnandi
e Maria Gunnarsdottir, varamadur
e Una Kristofersdottir, varamadur
e Gudlaug M. Palsddttir, varamadur
e Gissur Pétursson, varamadur
e Olafur S. Magnusson, varamadur
e Fanney Grétarsdoéttir, varamadur

Stjérn skipar framkvaemdarad sem starfar med forstédumanni og fundar & milli funda stjornar.
Gudriun Bjorg Sigurdardéttir, Hera Osk Einarsdéttir og Hildur Jakobina Gisladéttir skipudu
framkvaemdarad Fjolsmidjunnar.



i lok &rs 2018 voru starfsmenn Fjdlsmidjunnar & Sudurnesjum eftirtaldir:
e porvardur Gudmundsson, forstodumadur i 100% starfi
e Sigurgeir G. Témasson, verkstjori i 100% starfi
e Svava Gudrun Hélmbergsdottir, verkstjori i 100% starfi (i veikindaleyfi)
e Carter Don Medico, adstodarverkstjori i 100% starfi

Regluleg starfsemi

Steersti verkpattur eda verksteedi Fjolsmidjunnar er rekstur
Kompunnar nytjamarkadar. pad eru 6fa handtok sem felast i
bvi ad koma peim vorum sem okkur berast til ad paer séu
soluhaefar. | kringum pessi storf skapast mikil og géd
vinnupjalfun og reynist afgreidsla i Kompunni nemunum
prydis pjalfun og dskorun fyrir pa sem glima vid félagskvida.

Rekstur sendibils er lika mikilveegur verkpattur og ma billinn
helst ekki bila eda stoppa. Likt og med storfin i Kompunni er
vinnan 4 sendibilnum mjog gé0 vinnupjalfun. Starfsmennirnir
burfa ad maeta vidskiptavinum i alls kyns adsteedum og leysa
ur pvi sem upp 4 kemur & kurteisan og gédan hatt.
Starfsmenn 3 sendibil dsamt 6llum peim sem hazegt er ad
senda Ur husi sinna buslédaflutningum fyrir almenning og
félagspjénustur sveitarfélaganna og var mikid ad gera 4 peim
vettvangi sl. haust og skapadi pad parfar tekjur.

[ kjolfar stefnumdétunarfundarins var akvedid ad leggja :
aherslu a ad endurgera husgdgn og gefa peim nytt utlit 46ur en pau fara i sélu i Kompunni.
Petta er mjog gott verkefni og njétum vid pess ad hafa malarameistara ad storfum sem baedi
kennir adferdirnar og hefur gedamat med hondum. Unnid er ad pvi ad gera adstodu fyrir petta
verkefni betri og skilvirkari.

Rafteeki berast Kompunni i stérum stil. Starfsfélk Fjolsmidjunnar hefur enn frekar en adur
leitast vid ad lagfaera bilud raftaeki og koma peim pannig i s6luvaenlegt horf. Nokkrir nemar
hafa haft mikla pekkingu og reynslu a pessu svidi og pad hefur nyst mjog vel i pessari deild.

Motunevyti fyrir starfsfélk var starfraekt
eins og undanfarin ar. Jafnt og pétt
vinnum vid ad pvi ad gera adstoduna
betri og likari pvi sem hun parf ad vera
i motuneytum. Enn er 16g6 ahersla a
hagkveemni i innkaupum og 2
fiolbreyttan og stadgdédan mat. Vid
leggjum sérstaklega aherslu a ad hafa
mikid darval af hollum morgunmat og
vinnum gegn matarséun med pvi ad
hafa hladbord ur afgéngum einu sinni i
viku.




Nemar
Alls voru 28 nemar i Fjélsmidjunni a arinu. Kynjaskiptingin var 9 stelpur og 19 strakar. Myndin
hér ad nedan synir kynjahlutfallid 4 arinu 2018.

Skipting kynja

20
15
10

5 -
0

Strakar Stelpur

Myndin hér ad nedan synir hver afdrif peirra nema urdu sem utskrifudust ur Fjélsmidjunni eda
hattu af einhverjum orsékum.

Astaedur fyrir Gtskrift

Hentadi ekki
Annad Urraedi

f vinnu

Eins og sja md @ myndinni heettu flestir nemar & arinu vegna pess ad Urraedid hentadi peim
ekki. par liggja ad baki jafnmargar dstaedur og nemarnir eru margir. Helst ma telja ad stada
pbessara nema var veikari en talid var i upphafi og pau pvi ekki vinnufeer. Naest flestir utskrifast
til vinnu og vinnur forstddumadur i atvinnuleit med peim nemum sem pess éska og eru tilbuin
fyrir almennan vinnumarkad. Prir nemar féru i annad Urraedi eins og i medferd 4 videigandi
stofnun og i annad Urraedi sem poétti henta betur.




Skipting nema
Skipting nema milli samstarfsadila var pannig ad 11 komu fra Reykjanesbae, 11 komu fra
Vinnumalastofnun, 2 komu frad Sandgerdi, 3 komu ur Gardinum og 1 kom ur Vogunum.
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Pegar tekid er saman heildarfjéldi manada i vinnu hja nemunum er skiptingin pessi:

Vinnumanudir
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Su breyting hefur ordid & ad faerri nemum er visad til Fjolsmidjunnar og dvelja peir lengur en
adur. bessu redur ad einhverju leyti atvinnuastandid & sveedinu. b3 tala rddgjafar
félagspjénustu og Vinnumalastofnunar um breyttan hdp hja sér sem er pyngri en adur og
speglast pad i tilvisunum i Fjolsmidjuna. Ad 6llu jofnu er tekid 4 méti 6llum peim sem visad er
til okkar og reynt ad verda vid porfum og beidnum radgjafanna eins fljétt og audid er. Gott
samstarf er & milli forstédumanns og radgjafanna sem sinna tilvisnum til okkar.

Sjalfbodalidar og einstaklingar i starfspjalfun

Aukin porf er fyrir ad maeta peim sem ekki passa i hefdbundin Urraedi sem eru i bodi. Af pessu
hlyst ad fjoldi sjalfbodalida hefur aukist @ milli ara. betta er oftast félk med vinnureynslu sem
ekki er haft til ad vera & almennum vinnumarkadi um stund. bad gildir pad sama fyrir
sjalfbodalidana og adra nema ad unnid er ad sjalfsuppbyggingu med aherslu a virkni og
vellidan. bessir sjalfbodalidar hafa komid fra Reykjanesbae, Vinnumalastofnun og fra VIRK sem
i desember hoéf undirbuning ad pvi ad senda okkur félk i vinnuproéfun og til endurhaefingar.
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Fraedslustarf
brir nemar stundudu nam vid Fjolbrautaskdla Sudurnesja a vorénn og fjérir nemar 8 haustonn

medfram vinnu i Fjélsmidjunni og er samstarf vid FS mjog gott.

Par ad auki héfum vid fengid gdéda gesti med fraedslu og ma par nefna ad Astpér Odinn
Olafsson heimsotti okkur og fjalladi um sina reynslu med aherslu & seiglu sem hann hefur kynnt
sér mjog vel. Astpor nadi alveg einstaklega vel til nemanna.

Markpjalfun

Forstodumadur lykur innan skamms framhaldsnami i markpjalfun og undirbyr nu alpjédlega
vottun & peim vettvangi. Nemum Fjolsmidjunnar bydst ad fa markpjalfun og nyta pau morg
sér pad eftir fongum. Sjdanlegur arangur er @ peim sem hafa sétt markpjalfun hvad vardar
markmidasetningu og pa stefnu sem pau setja 4 lif sitt.




Stefnumaotunarfundur

Fimmtudaginn 12. april var haldinn stefnumdtunarfundur ad frumkvaedi Fjolsmidjunnar 34

Sudurnesjum.

Fundarfyrirkomulagid byggdi 8 sdmu hugmyndafraedi og notud var a bjé6fundi 2009 og 2010 en vinnan
gekk at 4 ad ljuka afurd med stefnumadtandi nidurstédum. Unnid var 4 6-7 manna bordum og a hverju
bordi var bordstjoéri. Verkefni hans var ad sja til pess ad allir vid bordid fengju jofn taekifaeri til ad tja sig
og ad tryggja virka hlustun pannig ad o6ll sjonarmid keemust ad. batttakendur voru 41 talsins ar

eftirfarandi hopum:
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Markmidid med fundinum var ad fara yfir malefni Fjélsmidjunnar med sérstakri aherslu a framtidarsyn

Starfsmenn og stjorn Fjélsmidjunnar

Ndverandi og fyrrverandi nemar Fjolsmidjunnar
Foreldrar nema Fj6élsmidjunnar

Fulltrdi Vinnumalastofnunar

Fulltrdar Midstodvar Simenntunar a Sudurnesjum
Fulltrdar Rauda kross [slands

Fulltrdi Félags idn- og taeknigreina (FIT)

Fulltrdi Fjolbrautaskdla Sudurnesja

Fulltrdi Barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar
Fulltrdi Velferdarrads Reykjanesbaejar

Fulltrdi Vinnumalardds Sudurnesja

Fulltrdi Barnaverndarnefndar Reykjanesbaejar
Fulltrdar Sandgerdisbaejar

Fulltrdar Reykjanesbajar

Fulltrdi Bjargarinnar — Gedraektarmidstodvar Reykjanesbaejar

til naestu ara og gildi. Ekki var krafist sérstaks undirbuinings.

Spurningarnar sem fundarmenn glimdu vid voru eftirfarandi:

1.

2.

Hvad er pad besta vid Fjolsmidjuna?
Dami um svor:
e Uppbyggileg/mannbaetandi
e Gott ndms- og starfsurraedi
e Hjdlpar ungu folki ad fota sig
e Virding fyrir élikum p6érfum og mismunandi skodunum
e Ungt folk er ad vinna og feer sjdlfstraust til ad fara ut @ vinnumarkad
e Umbhyggja fyrir einstaklingspérfum og margbreytileikanum
e pbad ad finnast madur vera hluti af einhverju samfélagi og tilheyra

Hvar sjdum vid Fjolsmidjuna arid 2023? AJ hverju zetti ad stefna og hvernig komumst vid

bangad?
Dami um svor:
e Meiri tenging vid atvinnulifid
e Tryggja fiagrhagslegan grunadvéll til framtidar
e Aukin fraedsla og sdlfreedingur i fullt starf
e  Fdvidurkenningu vardandi menntun i gegnum Menntamdlardaduneytid
e Ordin steerri og fj6lbreyttari teekifeeri i bodi — fleiri sem geta leitad pangad



e Bua til netverslun
e Nyta hdskdlanema sem stunda viBeigandi ndm og purfa ad skila dkvednum
vinnutima vegna sins ndms

w

Hver eru gildin okkar? Fyrir hvad stondum via?
4. Hvernig getum vid utfaert gildin?
Pessum spurningum eru gerd skil 4 6drum stad i pessari arsskyrslu

5. Hugmyndir ad nyjum verkefnum: Hvad veeri hagt ad vinna a stabnum?
Dzami um svor:
e  Hundapéssun —taka ad sér ad vidra hunda
e Smidadeild: taka i sundur énothaef htisgdgn og endurnyja i eitthvad nytt
e Gera mosaik-listaverk ur brotnum leir(diskum) og gleri (glésum)
e Vidgerdir d raftaekjum undir leidségn fagmanna (eldri borgara)
Adstoda eldri borgara/sjuka vid ad versla o.fl.

e Bilapvottur/gera vid bila

e Auglysingar seldar i netverslun (Isavia, Blda 16nid o.fl)

e Fatamarkadur: selja barnafét fyrir adra og fd présentur af sélu

e Bua til bordspil til ad selja d leikskdla. Fara pangad og spila vid krakkana nokkra
klukkutima @ dag

e Kenna bilanagreiningu d raftaekjum

e Skapandi smidjur — nyta fjélbreyttan efnivid

e Litid smidaverkstzedi par sem haegt veeri ad gera upp hluti

e Keyra ut vérur fyrir eldri borgara

e Pékkunarpjonusta fyrir fyrirtaeki

Ingrid Kuhlman fra bekkingarmidlun ehf. s& um fundarstjorn, pjalfun bordstjéra og undirbuning
fundarins dsamt pvi ad rita skyrslu.




VIRKNI = VIRDING —VON

[ kjlfar stefnumétunarfundarins akvad stjérn Fjdlsmidjunnar ny einkunnarord og voru pad pau ord
sem hvad oftast voru nefnd & stefnumaétunarfundinum. Fyrir valinu urdu ordin VIRKNI = VIRDING —
VON

Virkni felur m.a. i sér:
e Vid matum stundvislega
o Vid tokum patt
e Vid vinnum
e Vid voknum
e Vid tokum abyrgd
e Vid forum ut fyrir paegindarammann
o Vid erum jakvaed
e Vid synum frumkvaedi
e Virkni er vellidan
e Virkni er reglusemi
e Virkni er hugrekki
o Virkni er leid ad markmidi
e Virkni hefur ahrif 4 andlega lidan

Virding felur m.a. i sér:
e Vid matum stundvislega
e Vid synum vidskiptavinum kurteisi
e Vid synum starfsfélki kurteisi
e Vid gobngum vel um hulsnzedid
e Vid pokkum fyrir
e Vid berum virdingu fyrir skodunum og porfum annarra
e Til tilkkynnum yfirmanni um fjarveru
e Vid berum virdingu fyrir okkur sjalfum
e Vid berum virdingu fyrir umhverfinu
e Vid berum virdingu fyrir verdmunum
e Vid berum virdingu fyrir vinnustadnum
e Vid berum virdingu fyrir tilfinningum og lidan annarra
e Vid berum virdingu fyrir fjdlbreytileikanum og pvi sem er 68ruvisi

Von felur m.a. i sér:
e Vid synum styrk
o Vid lifum drauminn
e Vid hofum vaentingar
e Vid eigum nytt upphaf
e Vid gerum breytingar
e Vid litum til framtidar
o Vid hlokkum til
Vid tokum akvardanir
Vid gefumst ekki upp
Vid hofum vilja
Vid laerum af mistokum
e Vid hofum gaman
e Vid faum annad taekifaeri



Vidburdir utan hef@bundinna starfa

Starfsemi Fjolsmidjunnar & Sudurnesjum er ad mestu i fostum skordum. Unnid er fra manudegi
til fostudags og er vinnutimi nemanna fra kl. 08:30 til kl. 15:00 nema a fostudégum pegar haett
er kl. 14:00. b3 bydst nemum ad vinna lengur a fimmtuddégum pegar opnunartimi Kompunnar
er lengri en adra daga. Vinna fer fram alla virka daga arsins utan nokkurra daga i kringum
jélahatidina. Sidastlidin sumur hefur Fjolsmidjan verid opin allt sumarié og kemur pad mjog
vel Ut. Vid drégum adeins Ur starfseminni medan nemarnir taka sin sumarfri. A sama tima eru
verkstjorarnir einnig i sinum sumarfrium. pratt fyrir pessa festu i starfseminni var starfid brotid
upp nokkrum sinnum a arinu og ma i pvi sambandi minnast a i lok oktéber férum vid i bogfimi
og i Rush trampolingardinn i Kbpavogi

Samstarfsadilar

Fjolsmidjan & Sudurnesjum er i géodu sambandi og samstarfi vid marga adila. Helstu
samstarfsadilarnir eru félagspjonusta Reykjanesbajar, félagspjonusta Sudurnesjabaejar og
Voga og Vinnumalastofnun. Gott samstarf er vid Fjoélbrautaskéla Sudurnesja, Midst6d
simenntunar a Sudurnesjum, Samvinnu, Bjorgina, Rauda krossinn og fleiri adila. Forst6dumenn
Fjolsmidjanna a landinu hafa med sér 6formlegt samstarf. Reglulega faum vid gesti fra
ahugasdmum adilum sem vinna a pessu svidi og vilja kynna sér hvernig vid berum okkur ad og
sja hvernig Fj6lsmidjan virkar.

Helstu styrktaradilar Fjolsmidjunnar @ Sudurnesjum eru Vinnumalastofnun, Reykjanesbeer,
Mennta- og menningarmalaraduneytid, Sudurnesjabeaer og Sveitarfélagid Vogar. Allir pessir
adilar leggja Fjolsmidjunni til arlegt rekstrarfé. Staersti einstaki styrkur sem Fjélsmidjunni barst
var fra Starfsendurhaefingarsjédi Virk ad upphzaed 1.000.000. ba gaf Kvenfélag Njardvikur
Fjolsmidjunni vél til ad nd einangrun af virum.

Sorpeydingarstod Sudurnesja, Kalka hefur allt fra stofnun stutt otullega vid rekstur
Fiolsmidjunnar med pvi ad vid hofum fengid ad henda gjaldfritt hja peim. bessi studningur er
svo sannarlega mikilvaegur fyrir starfsemina og alls ekki sjalfsagdur.
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Samantekt

Segja ma ad allt innra starf Fjolsmidjunnar gangi mjog vel. Gott verkferli er innan huss og
samstarf milli allra til séma. bad mikilvaegasta i starfseminni er ad skila vel undirbdnum
ungmennum Gt { lifid til vinnu & almennum vinnumarkadi og eda til ndms. A arinu voru feerri
nemar en a undanférnum arum sem dvelja lengur en adur. ba voru sjalfbodalidar sem ekki
falla inn i hefdbundin Urraedi fleiri. Pessir sjalfbodalidar eru allir med vinnureynslu sem skilar
sér i betra verklagi hér innan huss. Sala i Kompunni drést nokkud saman midad vid undanfarin
ar en 4 moti kom ad tekjur af buslédaflutningum jukust. P lofar verkefnid endurgerd
husgagna gédu og par er allt i senn verdmaetaskdpun, endurvinnsla og kennsla mikilveeg. |
kjolfar stefnumdtunarvinnunnar hafa aherslur breyst og stefnan er ad verda skyrari. Fram kom
a fundinum ad Fjolsmidjan hefur svo sannarlega sannad sig 4 sl. 8 arum og er mjog mikilvaeg
fyrir samfélagid a Sudurnesjum. bad er helst ad pad vanti nokkur smaverkefni sem haegt er ad
vinna hér innan huss pegar maeting er géd, eins og t.d. pokkunarverkefni og slikt.

Nyr samstarfsadili er Virk starfsendurhaefing sem fra aramétum hefur sent til okkar nema sem
eru i endurhafingu annars vegar og i vinnupréfun hins vegar.

Helsta dskorun i rekstri Fjolsmidjunnar er ad finna verkefni sem skapa tekjur til ad maeta
minnkandi s6lu i Kompunni. bad er 6llum ljést sem til pekkja ad Fjolsmidjan er afar mikilveeg
fyrir samfélagid 4 Sudurnesjum. bvi parf ad skjéta enn betur undir hana stodum og prda hana
afram pannig ad hin meeti sem best porfum samfélagsins 8 hverjum tima.
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