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HLUTVERK FJARMALASKRIFSTOFU

Fjarmalaskrifstofa Reykjanesbeejar er ein af premur einingum a stjérnsyslusvidi sem starfar pvert 4 alla starfsemi
bagjarins og veitir innri pjonustu til allra svida, stofnana og b-hluta likt og ytri pjonustu til ibla Reykjanesbagjar. Saman
mynda fjarmalaskrifstofa, skrifstofa stjornsyslu og Sulan verkefnastofu stjornsyslusvid og skipta med sér verkefnum
svidsins. Breyting & skipuriti Reykjanesbeaejar toku gildi 1. september, 2019:

Stjornsyslusvid

Skrifstofa-
stjornsyslu

| Fjarmalaskrifstofa | Silan

Stjoérnsysla
Pj6nusta vid baejarrad
og basjarstjérn sy Greining Atvinnupréun
Azetlunargerd arangursmat
Stefnumétun Logfreedi- og
Gaedamal kaerumal
bréun pjénustu bjonustuver
Hagsmunageesla Personuvernd

Mannaudsmal Launavinnsla Atvinnutengsl

Upplysingagjof Menningarmal
Skyrslugerd Verkefnastjornun
Innkaup

Bokhald

b : Innheimta

Tolvuoéryggi
Kostnadareftirlit

Eftirlit med
samningum

NSEIEVEISES

Greidslur

Helstu verkefni fiarmalaskrifstofu eru umsjén med fjarreidum baejarins og bokhaldi, innheimtu, greidslum,
launavinnslu, innkaupum, greiningum, fjarhagsaaetiunargerd, eftirliti med fjarhag eininga, rekstraruppgjérum,
arshlutauppgjérum, arsreikningi, skyrslugeré og fleira baedi fyrir deildir og stofnanir baejarins og eins fyrir B-hluta
fyrirteeki eftir atvikum.



Fjarmalaskrifstofan skiptist i prjar deildir sem eru reikningshald, launadeild og hagdeild:

Fjarmalaskrifstofa

Reikningshald j Launadeild Hagdeild

Stjornsysla Mottaka reikninga « Launavinnsla Aztlunargerd

bjonusta og radgjof vid Bokhald « Vistun starfsmanna- + Greiningar
svid, stofnanir og deildir Greidslur gagna Upplysingagjof

Reykjanesbaejar * Greiningar

O EE] Skyrslugerd

Azetlunargerd . . RABQIS
g Arsuppgjor Radgj6f um

i ; : Innkaup
Arsuppgjor kjarasamninga

Kostnadareftirlit

Eftirlit med
samningum

Starfsfolk fjarmalasvios:

o Asdis M. Oskarsdéttir, fulltrui i reikningshaldi

e Herdis Andrésdattir, launafulltrai

e  Hjortur Hardarson, rekstrarfulltrii

e Hrafnhildur H. Olafsdattir, fulltrdi i reikningshaldi
e |8unn K. Grétarsdottir, deildarstjori launadeildar
e Ingibjorg Samuelsdéttir, fulltrui i reikningshaldi
e  Kristinn bPér Jakobsson, innkaupastjori

e Regina F. Gudmundsdottir, fiarmalastjori

e  Solveig Einarsdottir, innheimtustjori

e  Seadis Kristjansddttir, sérfreedingur i launadeild

e borgeir Seemundsson, deildarstjori reikningshalds

Meginhlutverk fijarmalaskrifstofu er ad annast fijarmalastjérn bagjarsjoéds og stofnana hans, séfnun, vinnslu og
dreifingu upplysinga fyrir stofnanir baejarins, svidsstjora, forstédumanna, deildarstjora, beejarfulltria og baejarbla.
Skrifstofan hefur yfirumsjén med og styrir vinnu vid fjarhagsaeetlun, sér um eftirfylgni og fravikagreiningu fra
fijarhagsaeetlun, asamt kostnadargreiningu. Starfsmenn skrifstofunnar sinna manadarlegu uppgjori til baejarrads,
arshlutauppgjérum og gerd arsreiknings. Einnig sér svidid um ad veita radum, p.m.t. bagjarradi radgjof, greiningu og
upplysingar vardandi pad sem snyr ad fjarhagslegum pattum peirra mala sem eru til medéferdar. Einnig veita



starfsmenn radgjof og pjonustu til stofnana beejarins vardandi pad sem snyr ad fiarmalum og rekstri. Skrifstofan hefur
yfirumsjén med fjarreidum, skuldabréfum, greidslu reikninga og innheimtu, alagningu fasteignagjalda sem og annarra
gjalda. Skrifstofan leitar leida til a8 samreema og hagreeda i innkaupum fyrir stofnanir bagjarins med 6llum tiltaekum
innkaupaleidum (Utbod, 6rutbod og verdfyrirspurnir) asamt ad veita radgjof. Allar launakeyrslur beejarsjéds og
stofnana hans eru einnig unnar & skrifstofunni asamt yfirumsjon med launa- og mannaudskerfinu Kjarna og
timasrkaningakerfinu Vinnustund. Fjarmalaskrifstofa pjonustar lika B-hluta fyrirtaeki beejarins og hefur innleitt sému
ferla fyrir pau fyrirteeki og notadir eru hja Reykjanesbae. Hér er att vid uppaskriftar-, bokunar- og greidsluferla.

bau verkefni sem unnin eru a fjarmalaskrifstofu taka mid af nyrri stefnu Reykjanesbagjar og ahersla er 16gé & heims-
markmidin 17 og undirmarkmid peirra:

% STEFNA REVKIANES/EJAR
2020-2030
E KRAFTUR FJOLBREYTILEIKANS SKILVIRK PJONUSTA [
Nytum til fulls kosti fislbreytileikans og hjslpum Préum i sameiningu pjonustu sveitarfélagsins og
beejarbGum a8 bia sér og bormum gott if meetum sibreytilegum pérfum ibia.

bau verkefni sem ynnt eru af hendi og paer aherslur og markmid sem fjarmalaskrifstofan hefur sett sér hafa verid
tengd vid eftirfarandi heimsmarkmié og undirmarkmié:

0G HAGVOXTUR RETTLATI MARKMIBIN
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5.5 Tryggd verdi virk patttaka kvenna og jofn taekifeeri peirra til ad vera leidandi vid akvardanatoku a 6llum svidum stjérn- og

GOB ATVINNA 1 FRIBUR0G 1 SAMVINNAUM
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Undirmarkmio:

efnahagsmala sem og & opinberum vettvangi.

8.5 Eigi sidar en arid 2030 verdi full vinna og mannsaemandi storf i bodi fyrir allar konur og karla, par @ medal ungt folk og fatlad
folk, og sému laun greidd fyrir jafnverdmaet storf.

8.8 Réttindi & vinnumarkadi verdi verndud og studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir allt launafélk, medal annars
farandverkafélk, einkum konur i peim hoépi og pa sem eru i 66ruggu starfi.

10.3  Tryggd verdi jofn taekifeeri og dregid ur 6j6fnudi, medal annars med afnami laga, breyttri stefnumétun og starfshattum sem
alla & mismunun, samhlida pvi ad prysta a lagasetningu, stefnumétun og starfshaetti sem stydja vid markmidid.



12.5 Eigi sidar en arid 2030 hafi forvarnir, minni trgangur, aukin endurvinnsla og endurnyting dregid verulega ur séun.
12.7  Studlad verdi ad sjalfbaeru verklagi vid opinber innkaup i samreemi vid innlenda stefnu og forgangsrédun.
16.3  Réttarrikid verdi eflt & landsvisu og & alpjédlegum vettvangi og tryggt verdi jafnt adgengi allra ad réttarkerfinu.

17.14 Beeta samraemda stefnu vardandi sjalfbaera préun



ARSSKYRSLA

1. Hagdeild / innkaup

Eins og fyrr er greint fra pa uréu breytingar & skipuriti & arinu 2019 sem sampykktar voru i baejarstjérn a hatidarfundi
pann 11. juni, 2019 og toku gildi 1. september, 2019. Nytt skipurit hafdi ahrif & hagdeild og innkaupastjéra ad pvi leiti
ad innkaup voru sett undir hagdeild.

Breytingar urdu & starfmannahaldi par sem fra og med 1. jantar 2019 var annar rekstrarfulltrai af tveimur fluttur
timabundid til mannaudsstjéra sem mannaudsradgjafi i eitt ar svo akvedid var ad préfa ad keyra hagdeildina a einum
rekstrarfulltrda. Samhlida pvi pa sagdéi innkaupstjori Reykjanesbagjar starfi sinu lausu snemma ars og var pvi akvedid
ad setja innkaupin undir hagdeildina med pvi markmidi ad nyta krafta innkaupastjora i verkefni hagdeildar og
sampaetta verkefni. | mai Iét Jon Ingi Benediktsson af stérfum og i juli tok Kristinn Pér Jakobsson til starfa sem
innkaupstjori med verkefni fra hagdeild samhlida. Akvedié var svo i lok ars 2019 ad fastrada rekstrarfulltria hja
mannaudsstjora fra og med 1. jantiar 2020 og eru pvi starfsmenn hagdeildar tveir fra og med peim tima.

Seinni hluti arsins var notadur i ad sampaetta og skipuleggja verkefni deildarinnar me? tilliti til starfmanna og hefur
pad gengid vel. Einnig var tekin st akvordun i breytingum a skipulagi ad fjarmalaskrifstofa taeki vid deild sem hefur
med rekstur & Tjarnargétu 12 ad gera en par fara fram 6ll innkaup a pvi sem snyr ad rekstri begjarskrifstofu og
motuneyti fyrir starfsmenn samkveemt kjarasamningum. Einnig fellur til par vidhald og endurnyjun teekja i hdsinu sem
samkvaemt leigusamningi er leigutakans ad annast. Innkaupastjéra var falié ad taka vié umsjén deildarinnar og ber
pvi abyrgd a fjarheimildum hennar.

2. Launadeild

Nytt skipurit haféi ekki ahrif & launadeild. Deildin er skipud premur starfsménnum, deildarstjora, sérfraedingi og
launafulltrda. A arinu 2019 var deildarstjori launadeildar i faedingarorlofi fra upphafi ars til 26. mai en vann 40%
fiarvinnu & medan 4 orlofinu st6d. A sidarihluta arsins 2018 var radinn inn launafulltrui i timabundid starf sem var svo
fastradinn 1. september 2019.

A arinu for mikil vinna fram vegna jafnlaunavottunar Reykjanesbagjar og var deildarstjori launadeildar leidandi i peirri
vinnu. Matié for fram i névember og desember af hendi matsadila og var Reykjanesbaer buinn ad fa tilkkynningu um
vottun fyrir lok ars 2019 p6 svo formlega keemi ekki i hds i byrjun ars 2020.

A arinu var i fyrsta skiptid eingdngu studst vid launaaaetiun dr Kjarna i fiarhagsaeetlunargerd fyrir 2020 en Kjarni er
pad launaforrit sem Reykjanesbeer notar. Eins var i fyrsta skiptid reiknud Ut orlofsskuldbinding Reykjanesbagjar og
Reykjaneshafnar i lok ars 2019 i Kjarna.



3. Reikningshald / innheima

Nytt skipurit haféi ekki ahrif & reikningshald né innheimtu. Deildarstjéri reikningshalds var samhlida ad gegna starfi
fjarmalastjora & arinu og naut studnings fra starfsménnum reikningshalds og innheimtu. A arinu heetti einn
starfsmadur sem unnid hefur lengi hja Reykjanesbee i bokhaldi vegna 90 ara reglunnar. Vidkomandi var radinn aftur
inn i 60% hlutfalli sem tilraun til ad fackka starfshlutféllum i krafti hagraedingar vegna timasparnadar a moéttéku og
utgafu reikninga a rafreenu formi og fra 1. oktéber for starfshlutfall i bokhaldi ur 3 gildum i 2,6 sem gekk vel ut &rid
2019.

A arinu var &fram haldi® vid ad hvetja birgja / lanardrotta til ad nyta sér rafraen samskipti begar kemur ad reikningum
sem sveitarfélagdi méttekur og pannig studla baedi ad 6ruggarri skraningu reikninga og eins ad umhverfisvaenni
skraningu. Eins var unnid i pvi ad breyta ferlum i pa att ad gera sem flestar fjarhagsbaekur kerfislaegar og feekka
innslegnum fjarhagsbdkum. Préunin hefur verdi i jakveeda att sidustu ar og arié 2019 engin undantekning.

4. Fjarmalastjori

| kjolfar starfsloka fyrrverandi fjarmalastjéra i névember 2018 6skadi baejarstjori eftir pvi ad deildarstjéri reikningshalds
teeki timabundié vid starfi fjarmalastjéra / svidsstjora fjarmalasvids og var samningur gerdur i lok névember 2018 sem
gilti til loka mai 2019. Var peim samningi framlengt til september par sem ekki var unnt ad auglysa st6du
flarmalastjora fyrr en i juni 2019 og vinnsla & peim umséknum fér fram i juli. 1. 4gust 2019 var Regina Fanny
Gudmundsdéttir radin en gengdi afram jafn sem fyrir pann tima starfi deildarstjéra reikningshalds. Radinn
flarmalastjori sinnti badum stérfum Gt arid 2019 en i lok arsins var borgeir Seemundsson radinn i starfs deildarstjéra
reikningshalds og hof hann stérf i byrjun ars 2020.

Ar fiarmalastjéra var pvi sérstakt ad pvi leiti ad baedi verkefni deildarstjora reikningshalds og fijarmalastjora voru &
sama bordi en huga ber ad pvi ad pad skapar teekifeeri i skipulagningu a verkefnum pessa starfa a arinu 2020. bungi
starfsins a arinu for i arsreikningsgerd a fyrrhlutanum og fjarhagsaaetlunargerd a peim sidari. Urdu téluverdar
breytingar a verklagi og ferlum & pvi verkefni & arinu. bad stafar ad pvi ad flestir sem komu ad verkefninu hoféu ekki
gert pad adur og eins var ferlid opnad meira en adur hafdi tidkast med meiri patttoku bagjarstjéra, svidsstjora og
bagjarfulltra sem gafst vel. Margt er haegt ad baeta og taka med i fjarhagsaeetlunargerd fyrir arid 2021 sem fer fram a
arinu 2020. Einnig var i fyrsta skiptid i aratugi sem fjarhagsaaetlunargerdin fér eingéngu fram innanhudss hja
Reykjanesbae og pvi engum fijarmunum varid i utankomandi pjénustu en til einhverra ara hafa starfsmenn hja KPMG
adstodad rikulega vid azetlunargerdina.



5. Aherslur 2020

Hér er lysing & peim verkefnum sem 16gd verdur ahersla a arid 2020:

e  Pbroéun og eftirfylgni & Kjarna launa og mannaudskerfi. Sampykktarferli og annar adgangur stjérnenda verdur
gerdur rafreenn a arinu 2020 og verdur sett upp fraedsla fyrir stjérnendur vardandi pau og énnur mal.

e  Gerd launaaeetlunar, adstod og studningur vid stjérnendur.

e  Skipulagning a verkefnum og uppbygging launadeildar

e Adstod vid stjornendur vid gerd launadaetiunar. Studningur og kennsla er mikilveeg i pessum malum og hafa
stjornendur kallad eftir kennslu og einféldun vid pessi mal

e Samraeming a vinnulagi starfmanna launadeildarinnar, reglulegir samradsfundir. Vinnufundir eru haldir alla
midvikudagsmorgna par sem stadan er tekin & verkefnum naestkomandi viku

e  Gerd verklagsregna og verkferla verdur sett i forgang og stefnt a ad peir verdi tilbunir a haustmanudum
2020. Allar verklagsreglur og ferlar verda vistadir i geedakerfi Reykjanesbaejar. Sérstaklega mun vera horft til
peirra verkferla sem eru aetladir til ad adstoda stjornendur Reykjanesbaejar og styrkja pa i stérfum sinum.
Vinna vid pa ferla verdur sett i forgang

e Skipulag a innleidingu Vinnustundar i grunnskoéla,ténlistarskola, fyrir nefndarstérf og Reykjaneshéfn og
settur hefur verid saman vinnuhépur til pess ad halda utan um pad verkefni. Akurskoli verdur fyrsti skélinn
sem tekur upp vinnustund og verdur hafist handa vid undirbining strax i upphafi ars 2020

e  Mikilveegt ad skanna inn 6ll skjol sem eru til stadar og ganga fra eldri skjélum. betta parf ad gerast fyrir lok
ars 2020

e Mikilvaegt ad laga bodleidir og samskipti vid launadeild. Ad pessu hefur verid unnid markvisst arié 2019 og
mun su vinna halda afram. Miklum arangri hefur verid nad i pessum malum. Til pess ad festa petta enn
fremur i sessi er mikilveegt ad leidbeina stjornendum hvad petta vardar. Stjérnandi er tengilidur launadeildar
og peirra starfsmanna sem tilheyra hans einingu

e Halda namskeid og rafraena freedslu fyrir stjdrnendur — Gtbla gleerupakka, halda kynningar, upplysa
stjornendur um alla pa hluti sem peir purfa ad vera medvitadir um og gera pa abyrgari og medvitadri fyrir
sinni einingu

e  Verkefni tengd jafnlaunavottun. Lokid var vié Jafnlaunavottun a arinu 2019 og gert er rad fyrir ad
Reykjanesbeer 6dlist Jafnlaunavottun jafnréttisstofu i upphafi ars 2020. Launagreining var unnin af Capacent
i samradi vid deildarstjora launadeildar sem vann ad henni lokinni Utlagagreiningu. Auk pess sem
verklagsreglur tengdar launaakvérdunum voru unnar af deildarstjéra launadeildar

e A arinu 2020 verdur énnur Uttekt vegna jafnlaunavottunar og fyrir pa vinnu parf ad gera launagreiningu, auk
Utlagagreiningar. ba parf einnig ad yfirfara verklagsreglurnar sem snua ad akvéréunum launa



