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Keeri sveitastjornarfulltrui.

Um pessar mundir standa yfir samtél um betri vinnutima i dagvinnu i
sveitarféldgum landsins. Samkvamt nylegum kjarasamningum er heimilt ad
stytta vinnuvikuna i allt ad 36 stundir & viku med umbdétum i starfsemi og
breytingu & fyrirkomulagi neysluhléa. Reynslan synir ad vel hefur tekist ad
stytta vinnuvikuna i opinberri pjonustu um fjorar stundir & viku med pvi ad
undirbua ferlid vel.

Breytingar @ vinnutima krefjast nyrrar nalgunar a skipulag vinnudagsins til ad
auka skilvirkni vinnunnar og starfseminnar i heild. betta er til daemis haegt ad
gera med pvi ad endurhanna daglega ratinu, vinnustadamenningu, samstarf,
Utryma séun og nyta taeknilausnir. I mérgum stérfum hefur ndverandi vinnulag
verid nanast Obreytt um arabil. Oft hefur verid litill hvati til ad brjoétast ur
vidjum vanans og adlaga vinnunna betur ad porfum starfseminnar og
bjénustunni sem par er veitt. Verkefnid ,betri vinnutimi* byr til pennan hvata
og kemur baedi starfsfélki og starfseminni til gdda.

Styttri vinnuvika leidir til meiri dnaegju félks i starfi, aukinna afkasta, betri
bjénustu og er 168 & vogarskalar aukins jafnréttis kynjanna. Heilsa og vellidan
batnar med styttri vinnudegi auk pess sem 0ryggi starfsfélks og peirra sem
nyta sér pjonustuna eykst. Starfsfélk faer meiri tima med fjolskyldu sinni og
skil milli vinnu og einkalifs verda skyrari med betra skipulagi vinnutima.
Starfsumhverfid verdur betra og pbad dregur ar fjarveru vegna veikinda.
Starfsmannavelta minnkar og audveldara verdur ad rada nytt folk a
vinnustadinn sem eykur samkeppnishaefni hans i samanburdi vid adra
vinnustaadi.

Styttri vinnuvika felur i sér baett lifsgaedi starfsfolks og studlar ad aukinni
hamingju. Pad er pvi til mikils ad vinna. bad hversu mikil styttingin er raedur
arslitum um hvort megi na fram pessum jakvaedu ahrifum sem hér hefur verid
lyst. Pannig er ljést ad rumlega klukkutima stytting vikulega breytir litlu en
fjogurra stunda stytting getur haft afar jakveed ahrif.

Ordalag kjarasamnings vardandi fyrirkomulag matartima eda annarra hléa
hefur valdid misskilningi. Sé vinnuvikan stytt i 36 stundir umbreytast matar-
og kaffitimar og hlé verda sveigjanleg. Starfsfélk skuldbindur sig til ad reyna
ad nyta vinnutimann sem best en er pd heimilt ad taka hvildarhlé og neyta



matar. Slikt skipulag er audvelt fyrir starfsfolk sem nytur sveigjanleika i
storfum sinum og getur sjalft skipulagt hvenzer pad bregdur sér fra til ad
neerast. Pad & sidur vid um starfsfolk med fasta vidveru og pvi parf ad
skipuleggja sérstaklega afleysingu peirra og hlé. Leik- og grunnskdlar og
dagpjalfun fyrir aldrada eda fatlad félk eru deemi um slika vinnustadi. Styttingin
naest ekki fram med pvi einu ad fella nidur matar- eda kaffitima heldur med
fyrrnefndum umbdtum a skipulagi vinnunnar.

Starfsfélk sveitarfélaga hefur lagt mikid a sig & undanfarinn aratug til ad veita
goda pjonustu pratt fyrir harkalegan nidurskurd. Um pessar mundir vinnur félk
undir miklu alagi vegna heimsfaraldursins en stytting vinnuvikunnar studlar ad
aukinni hvild starfsfolks sem styrkir pad i storfum sinum.

Samkvamt kjarasamningi byggir ferlid vid innleidingu styttingar vinnuvikunnar
i dagvinnu a samtali allra & vinnustadnum, samtali um ad finna taekifaeri til
umbota. bad er pvi ekki stjérnenda ad akveda einhlida hvernig fyrirkomulagid
verdur heldur & ad reeda pad & fundi starfsfélks innan hvers vinnustadar.
Starfsfolk pekkir sin storf best og veit hvar teekifeerin liggja. Skilabod og
hvatning fra stjérnendum skipta miklu mali og med pessu bréfi viljum vid
hvetja sveitarstjornarfélk til ad kynna sér malin vel og leggja sitt af morkum til
ad starfsfolk setji sér markmid um ad stytta vinnuvikuna um fjéra tima, 6llum
til hagsbdéta.
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