Fundargerd

1272. fundur baejarrads Reykjanesbeejar, haldinn ad Tjarnargétu 12
4. jani 2020, kl. 08:00

Vidstaddir:

Fridjon Einarsson, Gudbrandur Einarsson, Jéhann Fridrik Fridriksson, Margrét A. Sanders,
Jasmina Crnac, Margrét bérarinsdéttir aheyrnarfulltrai, Kjartan Mar Kjartansson
baejarstjéri og Hrefna Gunnarsdéttir ritari.
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1. Starfsumhverfi a velferdarsvidi — nidurst6dur og tillégur (2020021011)
Tranadarmal. Beejarrad felur baejarstjéra ad vinna afram i malinu.
2. Stjérnsysluattekt vegna United Silicon (2020050493)

L6gd fram drog ad skyrslu um Gttekt a stjdornsysluhattum vegna kisilverksmidju United
Silicon hf.

3. ipréttahreyfingin og Covid-19 (2020040039)

Hafpér B. Birgisson iprétta- og tomstundafulltrai meetti & fundinn og kynnti malid.
Baejarrad sampykkir erindid og visar pessu til vidaukagerd fjarhagsasetlunar 2020.

4. Fundargerdir Brunavarna Sudurnesja bs. 20. april og 28. mai 2020 (2020021371)
Fundargerdir lag&ar fram.

5. Fundargerdir neydarstjérnar (2020030192)

https://www.reykjanesbaer.is/is/stjornsysla/stjornsyslan/fundargerdir/neydarstjorn

6. Erindi Syslumannsins 4 Sudurnesjum vegna umsoéknar Fagrablaks fra Keflavik ehf. um
taekifeerisleyfi (2020050527)

Afgreidslu frestad.
7. Umsagnarmal fra nefndasvidi Alpingis (2020010375)

Frumvarp til laga um breytingu & 16gum um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi
studningsparfir, nr. 38/2018 (notendarad), 838. mal
https://www.althingi.is/altext/150/s/1475.html
/
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Umsagnarmal lagt fram.




8. Oryggisgaesla og 6ryggisvistun (2020060028)

bPér G. bérarinsson, sérfraedingur og Erna Kristin Bléndal, skrifstofustjéri fra
félagsmalaraduneytinu meettu 4 fundinn og kynntu verkefnid. Fundinn sétu einnig Hera Osk
Einarsdéttir, svidsstjori velferdarsvids, Gudlaugur H. Sigurjénsson, svidsstjéri umhverfissvids,
Gunnar Kr. Ottéson skipulagsfulltrii, Sigridur Danielsdéttir forstodumadur fjélskyldudeildar,
Unnar Steinn Bjarndal basjarlégmadur og Hrafn Asgeirsson fulltrii i velferdaradi.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 10:40
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