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Sjalfbaerniskyrsla Reykjanesbaejar 2021

Reykjanesbaer 11. mai 2022.

Avarp baejarstjora

[ auknum mazeli hafa fyrirtaeki og stofnanir gefid Gt arlega sjalfbzerniskyrslu par sem farid er yfir
stodu peirra mala sem ekki koma endilega fram i hef8bundnum &rsreikningi i starfsemi sinni. Til
bess nyta pau mérg hver svokéllud UFS vidmid (Umhverfi, Félagslegir peettir og Stjérnarheettir)
sem gefin eru Gt af Nasdaq i samstarfi vi® Vidskiptarad [slands og fleiri adila i islensku vidskiptalifi.
UFS vidmid eru leidbeiningar fyrir pd sem vilja efla sjalfbaerni i sinum rekstri. Patttaka
sveitarfélaganna i landinu skiptir h6fud mali pegar horft er til peirra markmida sem island hefur

sett sér ad na & naestu arum er vardar sjalfbaerni og ekki sist i umhverfis- og loftslagsmalum.

Reykjanesbeer vill ekki lata sitt eftir liggja og leggur nu i fyrsta sinn fram sjalfbeerniskyrslu sem
synir hvad hefur aunnist og bar haest 2021. Veegi malaflokksins hefur aukist jafnt og pétt hja okkur
sidastlidin ar og hafa t.a.m. heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun verid hluti
af heildarstefnu sveitarfélagsins fra 2019 og var ny sjalfsteed umhverfis- og loftslagsstefna
sampykkt i baejarstjérn & vormanudum 2021. b4 var sjalfbaernifulltrdi radinn til ad taka betur utan
um pau verkefni sem pegar voru i gangi en jafnframt pau sem mikilveegt er ad réddast i 8 komandi
arum. Vid erum stolt af peirri vegferd sem vid erum 4. Vid viljum gera vel og leggja okkar 168 &

vogaskalarnar svo samfélagid okkar nai ad blémstra & sjalfbaeran hatt.

Eg 6ska ibium Reykjanesbaejar til hamingju med fyrstu sjalfbzerniskyrslu sveitarfélagsins.

Kjartan Mar Kjartansson

Beejarstjori
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1. Um skyrsluna

Reykjanesbaer gefur nd i fyrsta sinn Gt sjalfbeerniskyrslu par sem farid er yfir pau malefni er varda
umhverfis- og loftslagsmal sveitarfélagsins.

Allar upplysingar sem fram koma i skyrslunni midast vid arid 2021, nema annad sé tekid fram.
Umhverfisupplysingar voru fengnar Gr umhverfiskerfi Klappa sem tengt er vid birgja
Reykjanesbaejar, umhverfisuppgjérid er adgengilegt i heild sinni i Vidauka II.

Margar af peim upplysingum sem koma fram hér a eftir var verid ad saekja og skoda i fyrsta sinn
og pvi eru peer ekki allar full sannreyndar. Hins vegar er vel heegt a8 gléggva sig & préuninni med
pvi ad horfa 8 samanburdinn. bvi er hvatt til pess ad télurnar séu teknar med fyrirvara og paer ekki

teknar Ur pvi samhengi sem paer eru settar fram i hér & eftir.

2. Um Reykjanesbae

Reykjanesbzer vard til vid sameiningu sveitarfélaganna Keflavikur, Njar8vikur og Hafna 11. jani
1994. Sveitarfélagid er stadsett & vestanver8um Reykjanesskaganum, nzer frd nordurmorkum
Keflavikur og Ut 4 Reykjanesta. Svaedid er um 145.000 hektarar. Reykjanesbeer er fjorda staersta
sveitarfélag landsins med rumlega 20.000 ibda (desember 2021). (baafjélgun hefur verid hréd a
undanférnum arum og langt yfir landsmedaltali.

Reykjanesbzer er innan Reykjanes jar8vangs sem er vottadur UNESCO jardvangur. Slik svaedi bua
yfir merkilegum jardminjum & heimsvisu sem samanlagt skyra fra métun lands fré upphafi og ahrif
jardfreedinnar & préunarségu, menningu og lifriki sveedanna. Jardvangar eru pvi dhugaverdir
vegna fraedslugildis, fjolbreytilegrar natturu og sjaldgaefra jardminja. Flekaskil Nordur Ameriku
og Evrasiu eru synileg & Reykjanesi og gerir svaedid einstakt & heimsvisu. Haegt er ad ganga yfir
flekaskilin & Bra milli heimsalfa, sem er einn af fjiolmennustu ferdamannast6dum Reykjaness.

[ dag er adaleinkenni Reykjanesbaejar fjdlbreytni. Hér ma finna mennta- og pjénustustofnanir,
verslanir, hétel, fiolbreyttan idnad og frumkvoédlafyrirteeki. Ferdapjénusta er vaxandi atvinnugrein
og fyrrum varnarsvaedid hefur ordid ad nyju ibidahverfi, Asbra. bar er Keilir, midstoéd visinda,

freeda og atvinnulifs, asamt frumkvédlasetri og sprotafyrirtaekjum.
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2.1. Stjérnskipulag

A-hluti Baejarstjori

Framkvamdastjoérn

Velferdarsvid ' Fradslusvid | ! Umbhverfissvid

+ Félagspjonusta » Skélapjonusta og * Umbhverfismal
: . . . \ave radgjof

Stjérnsyslusvu) Barnavernd ? ))

» Huasnadismal 2 unnskolar * Byggingarmal
* Fjarmalaskrifstofa * Pjonust * Leik * Framkvaemdir

1 : eldniborgara » Tonlistarsko e Eianaumeve
+  Skrifstofa stjornsyslu = : : Eignaumsysla
vid folk * |protta og tom
« Sdlan e ‘ stundamal
* |prottamannvirki

* Fjélmenning

Hjakrunarheimilid Eignarhaldsfélagid Hljémaholl

Reykjaneshofn Nosvelilr Fasteign ehf. veitingar ehf.

Fraveita HS Veitur hf. Vikingaheimar Tjarnargata 12 ehf.

Mynd 1: Stjérnskipulag Reykjanesbaejar

2.2. Umfang rekstrar

Arid 2021 einkenndist af miklu leyti af ymis konar takmdérkunum sem tengdust COVID-19
heimsfaraldrinum. Ohaett er ad segja ad starfsfolk sveitarfélagsins hafi brugdist vid eins og best
verdur 4 kosid og adlagad sig ad breyttum starfshattum hverju sinni.

Hja Reykjanesbae stérfudu 1.163 starfsmenn i 1.010 sté8ugildum i lok ars 2021. Atvinnuleysi nadi
ségulegu hamarki i upphafi ars pegar atvinnuleysi meeldist teep 25% innan sveitarfélagsins.
Baejarrad akvad ad bregdast vid og radist var i prenns konar vidspyrnuaték (ndmsmannaatak, atak
fatvinnumalum og atakid hefjum stérf) par sem radnir voru inn 286 einstaklingar. Einnig var radinn
sérstakur atvinnumidlari til sveitarfélagsins til pess ad midla stérfum og péa helst & medal
langtimaatvinnulausra. Einstaklega gé8ur arangur nadist par sem hatt i 90 stérfum var midlad. |
arslok var atvinnuleysi komid i teep 10%, sem er sambeerilegt hlutfall og var fyrir heimsfaraldurinn

COVID-19.
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2.2.1. Ur rekstrarreikningi

Ur rekstrarreikningi 2021 2020 2019
Tekjur 26.887.922 25.032.628 25.287.898
Rekstrarkostnadur 23.244.770 20.607.066 17.799.656
Laun og launatengd gjold 11.547.780 10.406.664 8.835.894

Mynd 2: Ur rekstrarreikningum sidustu priggja éra

2.2.2. Ur efnahagsreikningi

Ur efnahagsreikningi 2021 2020 2019
Eignir 65.860.095 62.659.751 57.246.304
Skuldir 45.279.650 48.068.501 43.974.543
Eigid fé 28.364.045 27.256.597 24.844.091
Fjarfestingahreyfingar -2.855.888  -4.856.835 209.610

Mynd 3: Ur efnahagsreikningum sidustu priggja ara

2.2.3. Starfsmannamal

Starfsmannamal 2021 2020 2019
Laun 9.257.251 8.184.457 7.017.908
Launatengd gjold 2.290.529 2.222.207 1.811.639
Laun og gjold samtals 11.547.780 10.406.664 8.829.547
Starfsmannafjoldii lok ars 1.161 1.339 1.262
Stodugildi i lok ars 1.010 1.057 976

Mynd 4: Sundurlidun & starfsmannamalum sidustu priggja dra
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2.3. bjénusta

ibdar Reykjanesbaejar eru helstu pjonustupegar sveitarfélagsins og hefur aukin ahersla verid 16gd
a skilvirka og géda pjénustu til beejarbda. Mikil dhersla hefur verid 16gd & ad einfalda ferla og
fleedi sem baedi skilar sér i styttri afgreidslutima fyrir pjonustupega en jafnframt i laegra
kolefnisspori. Pessar adgerdir fela adallega i sér yfirfeerslu fra pappirsformi og yfir i rafreena
afgreidslu mala. Samskipti hafa ad einhverju leyti verid feerd yfir & stafreent form sem styttir
bidtima toluvert dsamt pvi ad draga Ur kolefnisspori.

Pjénustuver sveitarfélagsins gegnir lykilhlutverki i pjénustu vid baejarbla en arid 2021 barust
27.554 simtdl til pjonustuversins, ad medaltali eru pad teeplega 2.300 simtdl i hverjum manudi.
Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad einfalda ferla og koma pvi pannig fyrir ad pjénustuver geti
leyst Gr peim malum sem pangad berast i fyrstu snertingu og mun st vinna halda &fram arid 2022.
Innleiddar voru rafreenar undirritanir i gegnum lausn fra Taktikal og arid 2021 voru peer 2.971
talsins sem ad jafnadi pydir teeplega 250 undirritanir & manudi. Med pessum undirritunum hefur
verid komid i veg fyrir myndun kolefnisspors og reiknar kerfid Gt sparada kilometra i akstri,
sparadar bilferdir sem og minnkad kolefnisspor (Utreikningar pessir byggja 4 vegalengdum i
gegnum Google maps dsamt gégnum um CO? Gtblastur fra Bilgreinasambandinu). A mynd 5 ma

sja pessa tolfreedi fyrir arid 2021 fyrir Reykjanesbae.
o

Kilometrar sparadir Bilferdir sparadar Minnkad kolefnisspor
= D
35.617km B=g 2.953ferdir o — 4,52tonn

Mynd 5: Télfrae8iupplysingar fyrir Reykjanesbae arid 2021 af vef Taktikal

Markmidid er svo ad auka enn frekar vid rafraenar undirritanir 4rid 2022 og innleida peer inn & fleiri

svid hja sveitarfélaginu.
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3. Framtidarsyn

Reykjanesbaer hefur métad sér sterka framtidarsyn hvad vardar sveitarfélagi® sem samfélag fyrir
ibGa og a na er i vinnslu atvinnupréunarstefna fyrir sveitarfélagid. Miklu skiptir ad hér riki jafnveegi
svo ad heegt sé ad skapa sjalfbeert samfélag par sem ibGum lidur vel. Fram undan eru miklar
breytingar sem og askoranir i margs konar loftslagstengdum verkefnum en med samst68u og elju

er full 4staeda til pess ad gera rad fyrir gédum arangri.

3.1.Heildarstefna Reykjanesbaejar

Framtidarsyn

Reykjanesbzer hefur sampykkt heildarstefnu  fyrir

Fjslbreytt

sveitarfélagi® sem ber yfirheitid [ krafti filbreytileikans. bar
eru settar fram sex stefnudherslur og heimsmarkmid

Sameinudu pjédanna hofd ad leidarljdsi.

3.2. Umhverfis- o9 IOftSIaQSStefna Mynd 6: Heildarstefna Reykjanesbaejar

A vormanudum &rid 2021 var sampykkt umhverfis- og loftslagsstefna fyrir Reykjanesbae og med
beirri adgerd var &kvedid ad taka malaflokkinn fastari tokum. [ kjolfarid var radinn
sjalfbeernifulltrdi Reykjanesbeejar til pess ad U(tblua adgerdadsetlun og fylgja eftir peirri
metnadarfullu stefnu sem sampykkt var.

Ut fra umhverfis- og loftslagsstefnunni var unnin adgerdaszetlun sem sampykkt var i upphafi ars
2022. Eitt af verkefnunum i adgerdadaetluninni ber heitid Kyndilberar Reykjanesbagjar i sjalfbzerni
og er markmidid med pvi m.a. ad skapa
sameiginlegan  vettvang fyrir hina
margpeettu starfsemi sveitarfélagsins.
begar unnid er ad jafn vidfedmu verkefni
eins og innleidingu sjalfbeerni skiptir mali
ad fa starfsmenn med sér i 1id og pvi var
akvedid ad fara pa leid ad oska eftir
kyndilberum fra hverjum vinnustad fyrir
sig. NU pegar hafa 18 vinnustadir innan

sveitarfélagsins skrad sig til leiks og verid

N

er ad stiga fyrstu skrefin [ bessari vegferd Mynd 7: Sigurmynd i keppni & vegu umbhverfisstofnunar Evrpu.

sem fram undan er. Myndin ber nafnid "Szet tortiming” og er eftir Irisi Lilju

Jéhannsddttur

Sida 7 af 38



Stefnunni er skipt upp i 10 flokka par sem hverjum flokki er svo skipt upp i yfirmarkmid,
stefnuaherslur, undirmarkmid og tengsl vid undirmarkmid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Flokkarnir 10 i stefnunni eru eftirfarandi:

Ab
£

ﬁ’ Loftslagsmal — métveegi

b
b

ﬁ' Loftslagsva — adlogun
+ Sjélfbaer audlindanyting og orkumal
; & Samgdéngur
Mengun, hljédvist og loftgaedi
Hringrasarhagkerfid — green innkaup, abyrg neysla og Gargangur
i} Skipulag byggdar og umhverfis
Nattaruvernd og landgeedi

Umhverfisfraedsla
Lydheilsa og lifsgeedi

3.3. Menntastefna Reykjanesbaejar

Ny menntastefna sveitarfélagsins leit dagsins ljés @ haustmanudum 2021.

Mikil einhugur var vid morkun stefnunnar ad lyfta sjalfbeernimalum

haerra en pegar hafdi verid gert og fékk ein af fimm stefnudherslum .’

hennar heitir ,Vid og jordin“. Su stefnuahersla fjallar um mikilveegi

umhverfisvitundar og sjalfbeerni, hvernig vid gefum b&érnunum

teekifeeri til ad skoda & gagnrynin hatt samspil nattdru og mannlifs og

vera patttakendur i ad finna lausnir vid peim askorunum sem blasa

vid i nGtid og framtid.

[ skélasamfélagi sveitarfélagsins eru unnin mérg metnadarfull verkefni 4 hverju 4ri sem tengjast
sjalfbzerni- og umhverfismalum. Arid 2021 var medal annars fjoldi leik- og grunnskéla sem fengu
greenfanann afhentan. Haaleitisskéli vard fyrsti skélinn @ Sudurnesjum til pess ad verda
réttindaskéli UNICEF, en pad felur i sér ad barnasattmali Sameinudu pjédanna er lagdur til
grundvallar i skdlastarfinu. Leikskdlinn Tjarnarsel hefur lagt mikid upp ar Gtikennslu i gardinum
hja sér og hlaut hann m.a. styrk Gr nyskdépunar- og préunarsjédi til pess ad reisa svokallad
bambahus & 168inni hja sér. En bambahus eru grédurhis sem eru gerd ur ténkum og er pvi um ad
raeda endurnytingu & efni sem annars hefdi verid flutt Gr landi til endurvinnslu. betta eru bara
nokkur af peim verkefnum sem unnid er ad i skélastarfi Reykjanesbaejar og pvi 6heett ad segja ad

framtidin sé bjort.
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3.4. Heimsmarkmidin

Vid morkun heildarstefnu Reykjanesbaejar voru valin 12 af 17 heimsmarkmidum Sameinudu

pbjé8danna til pess ad leggja dherslu & i stefnunni. Markmidin sem valin voru mé sja 4 mynd 8.

ENGIN 3HE)[SAUG MENNTUN 7 SIAFBAR. G0B ATVINNA
VELLIBAN FYRIRALLA ‘ 0G HAGVEXTUR

¢

FATAKT

st 12 sruusonn [l 130w J 165

Mynd 8: Heimsmarkmi& Sameinudu pjédanna sem valin voru i heildarstefnu Reykjanesbaejar

[ umhverfis- og loftslagsstefnu Reykjanesbaejar voru valin 10 af 17 heimsmarkmidum til pess ad

leggja aherslu 4, pau markmid ma sja 48 mynd 9.

B HREINT VATN 06
HREINLETISABSTABA

ABYRG NEYSLA 1 3 ABGERBIR |
0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

HEILSA 06 MENNTUN
VELLIBAN FYRIRALLA

1

ﬁﬁéﬁ

Mynd 9: Heimsmarkmi8 Sameinudu pjédanna sem valin voru i umhverfis- og loftslagsstefnu Reykjanesbaejar

Ad auki voru valin 26 undirmarkmid til pess ad vinna med, en 6ll heimsmarkmidin dsamt
undirmarkmidum ma finna i Vidauka I. Ut fra stefnunni var svo unnin adgerdaaaetlun til pess ad

hrinda i framkvaemd peim verkefnum sem parf til pess ad nd markmidunum sem sett hf8u verid.
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3.4.1. Verkefni tengd Heimsmarkmidum

Arid 2021 var innleidd i starfsemi Reykjanesbzejar verkefnahandbék sem starfsmenn geta nytt vid
skipulag og framkveemd steerri verkefna. Til ad sty8ja enn frekar vid innleidingu
Heimsmarkmi&anna og passa upp & ad halda peim & lofti parf ad tengja sérhvert verkefni vid
undirmarkmid Heimsmarkmidanna i verkefnaskilgreiningunni. Me& pessum heetti er vonast til ad

sérhvert verkefni hjalpi til vid innleidinguna par sem margt smatt gerir eitt stort.

3.5. Sudurnesjavettvangur

Reykjanesbeer, 4samt Isavia, Kadeco og hinum sveitarfélégunum & Sudurnesjum (Grindavik,
Sudurnesjabsee og Vogum) myndar Sudurnesjavettvang sem er samradsvettvangur um
samfélagslega abyrgd & Sudurnesjum i heild sinni. Samvinna sveitarfélaganna vid atvinnulifid
skiptir lykilmali til pess ad &arangur naist en 17. Heimsmarkmidid er einmitt Samvinna um
markmidin. Undirmarkmid 17.17 segir: ,Hvetja til skilvirkra samstarfsverkefna hja hinu opinbera,
milli opinbera geirans og einkaadila og 4 medal borgaranna og stydja vid slik verkefni. Vid
framkvaemd peirra verdi byggt a reynslu af samstarfsverkefnum almennt og utsjénarsemi h6f8 i
fyrirrdmi*.

Verkefni Sudurnesjavettvangs hafa verid pé nokkur til pessa og ma par nefna sem deemi,
viljayfirlysingu um  hrédun hringrasarhagkerfisins, viljayfirlysing um uppbyggingu
hringrédsargards 4 Sudurnesjum, moétun stefnuramma fyrir vettvanginn og myndun fjégurra
stefnuhépa med mismunandi dherslur fyrir sveedid.

Atlunin er ad na fram blémlegu og 6flugu atvinnulifi, trausta og hagkveema innvidi, dsamt vel
menntudu, heilbrigdu, sjalfbeeru og adladandi samfélagi.

bPetta er virkilega 6flugt og metnadarfullt verkefni sem helst vel i hendur vid innleidingu

Heimsmarkmi8ana hja Reykjanesbze.

3.6. Kyndilberar i sjalfbaerni

A stjérnendadegi Reykjanesbzejar sidastlidid haust var 6skad eftir einstaklingum f4 vinnustédum

sveitarfélagsins sem hefdu ahuga & pvi ad vera svokalladir kyndilberar i sjalfbeerni. Hlutverk peirra

er ad halda malefninu & lofti innan vinnustadarins 4samt pvi ad vinna 1 SAMVINNA UM
med sjalfbeernifulltria ad markmidum fyrir vinnustadinn i umhverfis- MARKMIBIN

og loftslagsmalum. Med pessum hoépi er einnig verid ad skapa

vettvang til pess ad auka & samvinnu innan sveitarfélagsins, sem er

einmitt 17.heimsmarkmidid, en samvinna er einmitt lykillinn ad

auknum darangri eins og fram kom hér ad framan. Mynd 10: 17.heimsmarkmidid
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NG pegar hafa 18 vinnustadir skilgreint kyndilbera og af peim hafa 17 fengid heimsdkn fra
sjalfbaernifulltrda par sem farid er yfir stoduna & hverjum stad fyrir sig. Markmidid er svo ad pessi
hoépur breidi Gt bodskapinn og ad sem flestir taki patt i pessari vegferd.

[ heimséknum sjalfbaernifulltrda var virkilega gaman ad sja hversu mikinn ahuga kyndilberarnir
hafa 4 sjalfbaernitengdum verkefnum og hversu mikid er verid ad vinna med malaflokkinn. Flestir
leik- og grunnskélanna sem heimséttir voru vinna med heimsmarkmidin asamt pvi ad leggja
aherslu & flokkun Grgangs og ad sporna gegn matarséun. Einnig voru flestir sem h6f8u mikinn
ahuga 4 ad graeda landid i kringum sig og féru pvi Gt med nemendum og grédursettu tré, blom
eda matjurtir. [ einum skdéla var mjog skemmtileg nalgun par sem unglingastigid fékk kennslu { ad
grédursetja. [ framhaldinu Gtbjuggu pau svo kennslumyndband um grédursetningu sem pau nyttu
til pess ad kenna yngri stigum skoélans og sampaettu pannig malaflokkinn vid adrar namsgreinar.
Bokasafnid hefur sett malaflokkinn i forgang i sinum stérfum en hlutverk békasafna hefur tekid
miklum breytingum undanfarin 4r og ma gera rad fyrir ad pau haldi 4fram ad breytast med
breyttum aherslum. Ohzett er ad segja ad bokasafn Reykjanesbaejar sé ordid ad nokkurs konar

menningarhusi i baenum og er par stadid ad umhverfisveenum vidburdum allt arid um kring.

4. Malikvardar

[ pessari skyrslu voru UFS vidmid hofd ad leidarljési en vidmidin eru leidbeiningar fyrir fyrirtaeki
sem vilja efla sjalfbaerni i sinum rekstri og eru gefin Gt af Nasdaq i samstarfi vid Vidskiparad
islands og fleiri adila i islensku atvinnulifi. [ pessum leidbeiningum er horft & eftirfarandi prja
baetti: umhverfi, félagslega pzetti 4samt stjérnarhattum. A mynd 11 ma sja nanar pa pzetti sem

skodadir eru i vidmidunum.

I 229, Tz
Félagslegir paettir Stjérnarhaettir

Mynd 11: UFS vidmid, mynd fengin hér:
https://www.nasdaq.com/docs/2021/02/17/ESG_Guide_Ilcelandic_translation.pdf
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Hér & eftir mé sja itarlega greiningu & hverjum flokki fyrir sig.

4.1. Umhverfispeettir

Losun Reykjanesbaejar 4 grédurhasalofttegundum er maeld i koltvisyringsigildum (tCOsi) og nam
563,9 tCOui 4rid 2021. Losunin er ivid meiri en arid 2020 (pa var losunin 515,5 tCOsi) en markvisst
var unnid ad pvi ad na utan um alla losun a8 vegum sveitarfélagsins arid 2021 til pess ad geta unnid
ad minnkadri losun. A mynd 12 m4 sj4 hvernig losunin skiptist eftir umfangi, en losuninni er skipt
upp i prennt eftir uppruna losunarinnar. Umfang 1 er bein losun grédurhusalofttegunda fra
starfseminni, i tilfelli Reykjanesbeejar er hér att vid eldsneytisnotkun bifreida i eigu og/eda rekstri
beejarins. Umfang 2 tekur & ébeinni losun grédurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og
notkun & heitu vatni. Umfang 3 tekur svo & ébeinni losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju
Reykjanesbaejar og er hér ad mestu verid ad horfa i irgangslosun og vidskiptaferdir. Hafa ber {
huga pegar mzelingarnar eru skodadar ad arin sem hér um reedir, 2021 og 2020, eru ad einhverju
leyti litud af ahrifum COVID-19 heimsfaraldrinum og pvi ekki ad fullu marktaek fyrir rekstur
Reykjanesbaejar.

- - -
Umfangl Umfang2 Umfang3
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Mynd 12: Kolefnislosun Reykjanesbaejar arid 2021, skipt eftir umfangi

Til samanburdar ma svo sja 4 mynd 13 samanburd vid arid 2020 en par sést aukningin & milli ara

sem adur var nefnd mjoég glogglega.
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Mynd 13: Kolefnislosun Reykjanesbaejar arin 2020 og 2021, skipt eftir umfangi

[ t6flu 1 m4 sj4 itarlega greiningu & hverjum paetti fyrir sig i umhverfisflokknum.

Tafla 1: Greining @ umhverfispaetti UFS vidmi&anna hja Reykjanesbae drin 2020 og 2021

Umhverfi 2021 2020
E1 Losun grédurhusalofttegunda 563,9 515,5
11 Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 57,1 64,0
1.2 Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 398,3 353,8
13 Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 108,5 97,6
E2 Losunarkraefni grédurhusalofttegunda

2.1 Heildarlosun grédurhusalofttegunda midad vid uttaksstaerd, tCO2e/tekjur ISK milljénir 20,97 20,59
2.2 Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhusalofttegunda midad Gttaksstaerd N/A N/A
E3 Orkunotkun (MWst)

31 Heildarmagn beinnar orkunotkunar 225,44 253,38
3.2 Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar 43.601 38.685
E4 Orkukraefni

4.1 Bein heildarorkunotkun midad vid Urtaksstaerd, MWst/tekjur ISK milljénir 8,38 10,12
ES Samsetning orku

5.1 Hlutfall rafmagns fra endurnyjanlegum orkugjéfum i présentum 100% 100%
E6 Vatnsnotkun

6.1  Heildarmagn af vatni sem er notad (m?) 761.947 644.927
6.2 Heildarmagn af vatni sem er endurheimt N/A N/A
E7 Umbhverfisstarfsemi

71 Fylgir Reykjanesbaer formlegri umhverfisstefnu? J&/Nei Ja Nei
7.2 Fylgir Reykjanesbaer tilteknum stefnum fyrir drgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu? J&/Nei Nei Nei
73 Notast Reykjanesbaer vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? Ja/Nei Nei Nei
ES Loftslagseftirlit / stjérn

8.1 Hefur stjorn Reykjanesbaejar eftilit med og/eda stjornar loftslagstengdri dhaettu? Ja/Nei Nei Nei
E9 Loftslagseftirlit / stjornendur

9.1 Hefur a&e6sta stjérnunarteymi Reykjanesbaejar eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahzettu? Ja/Nei Nei Nei
E10  Mildun loftslagsdhattu

10.1 Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vorupréun 0 0
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4.1.1. Umfang 1| Eldsneyti fararteekja

Eins og 48ur hefur komid fram er pad eldsneyti fararteekja i eigu og/rekstri sveitarfélagsins sem
telst til umfangs 1. Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad draga Gr notkun jar8efnaeldsneytis og

mun sU vinna halda &fram naestu arin. Préunina ma sja 4 mynd 14.

Jan Feb Mar Apr Mai Jin Jul Aga Sep Okt Név Des Samtals Mzelieining

+ 2020 3.703 2.678 2318 1.518 1626 2122 2.021 1592 2.005 1387 2.480 1.985 25.437

+ 2021 1.834 2.396 1.948 2.035 1.146 2,612 2.030 1709 1.592 1619 1.706 1.902 22.529

1.900

950+

Jan Feb Apr Jun
w2020 w2021

Mynd 14: Eldsneytisnotkun fararteekja Reykjanesbaejar arin 2020 og 2021

4.1.2. Umfang 2 | Rafmagn og heitt vatn

Til umfangs 2 telst svo rafmagnsnotkun dsamt notkun & heitu vatni hja Reykjanesbae en notkunina

;e

ma sja 8 myndum 15 og 16.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun 0l Aga Sep Okt Név Des Samtals Malieining
+ 2020 662.215 595.058 580.725 497.148 525798 470.738 471.325 517.033 549.922 665.867 650.210 749.371 6.935.411 KWst
+ 2021 746.537 650.108 660.471 563.507 529918 444,837 455.552 532.047 631551 711.473 749.891 801758 7.477.651 kWst

1.000.000

750.000

500.000

250.000

Jan Feb Mar Jun

02020 mm 2021

Mynd 15: Rafmagnsnotkun Reykjanesbaejar arin 2020 og 2021

Sida 14 af 38

L

L



Jan Feb Mar Apr Mai Jin Jal Aga Sep Okt Név Des Samtals Mzlieining

+ 2020 61.009.603 55.560.300 54.054.105 42.212.533 42.034.231 35.990.826 33.918.517 37.746.764 40.245.499 45455284 43461507 55.709.352 547.398.520 L

+ 2021 68632347 58.988.832 63.186.423 57.393.881 50.145.723 44.631.946 36.107.928 35.877.291 44.599.796 45.096.928 57.969.463 60.192.228  622.822.785 L

0.000.000

0.000.0004
0.000.0004

0.000.000+

Jan Feb Mar Jin
2020 mm 2021

Mynd 16: Notkun & heitu vatni hja Reykjanesbae drin 2020 og 2021

4.1.3. Umfang 3 | Urgangur

Urgangurinn fellur svo i umfang 3 og er honum skipt upp flokkadan og 6flokkadan Grgang. Mikil

ahersla hefur verid 16gd & aukna flokkun og hefur st vinna skilad sér eins og sja ma 4 mynd 17.

Jan Feb Mar Apr Mai Jln Jal Agi Sep Okt Név Des Samtals Mzelieining

+ 2020 26.750 12.530 16.020 9.670 17.130 17.698 14.410 53.940 13.700 12.630 26.640 12.360 233.478 kg

+ 2021 14.230 22.920 18.469 11.990 14.320 30.960 7.900 19.000 15.800 19.880 31.910 21.660 229.039 kg

60.000

45.000
°o
30.0004~%

15.0004

Apr Malf Jin aat Agi
I 2020 - Flokkad 9 2020 - Oflokkad W 2021 - Flokkad M 2021 - Gflokkad

Mynd 17: Urgangslosun Reykjanesbazejar rin 2020 og 2021 skipt i flokkad og Sflokkad
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4.2. Félagslegir peettir

[ toflu 2 ma sja félagslegu paettina innan Reykjanesbaejar.

Tafla 2: Greining & félagslegum pattum UFS vidmidanna hja Reykjanesbae drin 2020 og 2021

Félagslegir paettir
51 Launahlutfall forstjora
1.1 Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna-greidsina starfsmanna i fullu starfi
1.2 Er petta hlutfall sett fram af Reykjanesbae i skyrslugjof til yfirvalda? 13/ Nei
52 Launamunur kynja
21 Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina kvenna
53 Starfsmannavelta
3.1 Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, i présentum
32 Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, | présentum
33 Arleg breyting verktaka og/eda radigjafa, | prosentum
54 Kynjafjglbreytni
4.1 Kynjahlutfall innan Reykjanesbasjar, | prosentum
Karlar
Konur
4.2 Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan, | prosentum
Karlar
Konur
43 Kynjahlutfall i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvaemdastjorar, | prosentum
Karlar
Konur
55 Hlutfall timabundinna starfskrafta
5.1 Prosenta starfsmanna [ hlutastarfi
5.2 Présenta peirra sem eru | verktiku og/eda radgjof
56 Adgerdir gegn mismunun
6.1 Fylgir Reykjanesbaer stefnu er vardar kynferdislegt dreiti og/eda jafnrétti? Ja/Mei
57 Vinnuslysatidni
7.1 Tidni slysatengdra atwika midad vid heildartima vinnuaflsins | prasentum
58 Hnattraen heilsa og Gryggi
8.1 Fylgir Reykjanesbaer starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattranni stefnu um heilsu og oryggi? 14/Nei
59 Barna- og naudungarvinna
9.1 Fylgir Reykjanesbar stefnu gegn barna- ogfeda naudungarvinnu? J3/Nei
9.2 Ef jd, nzer stefnan gegn barna- og/efia naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? 1a/Nei
510 Mannréttindi
10.1 Fylgir Reykjanesbaer mannréttindastefnu? Ja/Nei
10.2 Ef ja, naer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda? 1a/Nei

2021

3,88
Nei

1,014
22,18%
N/A
N/A
N/A

21,50%

78,50%

20,70%
79,30%

42,50%
57.,50%

46,38%
N/A

Nei
N/A

2020

3,74
Nei

1,033
N/A
N/A
NJA
N/A

20,60%
79,40%

19,90%
80,10%

42,40%
57,60%

50%
N/A

Nei

N/A

Nei
N/A
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Sveitarfélagi® hlaut jafnlaunavottun &ari® 2019 sem var svo tekin Ut aftur i lok ars 2021.
Jafnlaunavottun er byggd & stadlinum IST 85:2012 og meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad
vinna gegn kynbundnum launamun og ad studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. ba er
jafnlaunavottun einnig aetlad ad stadfesta pad ad malefnaleg sjonarmid séu h6fd ad leidarljdsi vid
launaakvardanir og ad laun séu &kvedin & sama hatt 6had kyni. Stadallinn tryggir ad a
vinnustadnum séu vid lydi fagleg vinnubrégd sem koma i veg fyrir mismunun af 6llum toga.
Fyrirtaeki® BSI 4 Islandier faggild skodunarstofa og sau peir um jafnlaunalttektina.
Jafnlaunagreiningin var unnin af deildarstjéra launadeildar og vid greininguna var notast vid
starfaflokkun sem midar af 22 dhrifapattum sem ékvarda laun med 88,2% nakvaemni. Pegar tekid
hefur verid tillit til starfaflokka, ahrifastiga, menntunar- og simenntunaralags meelist launamunur
1,3% korlum i vil.

Pad ad launalikanid gefi 88,2% nakveemni gefur til kynna ad launauppbyggingin sé nokkud
fastmétud, liklega med vel skilgreindum og einsleitum starfahdpum, eda mjog strongum
stigakvarda. bad er samt sem adur sma breytileiki 8 storfum og eiginleikum starfa.

Nidurstédur launalikansins leida i 1jés ad:

Kyn hefur ekki marktaek ahrif & laun pegar tekid hefur tillit til til starfa, abyrgdarstigs, menntunar-
og simenntunaralags og pvi er nidurstadan ad ekki greinist marktaekur kynbundinn launamunur
hja Reykjanesbae.

Uttektin stadfesti ad jafnlaunakerfi Reykjanesbaejar hefur verid i stédugri préun, ad pad hafi verid
rynt reglulega og ad pad falli undir 6ll pau skilyrdi sem til parf ad standast jafnlaunatttekt.
Nidurstada jafnlaunagreiningarinnar hvetur stjérnendur Reykjanesbaejar til ad halda afram peirri

vegferd ad studla ad jafnrétti i stérfum innan sveitarfélagsins.
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4.3. Stjérnarheettir

[ t6flu 3 M4 svo sja nidurstddu stjérnarhétta innan rada Reykjanesbzejar.

Tafla 3: Greining & stjérnarhattum UFS vidmidanna hja Reykjanesbae drin 2020 og 2021

Stjérnarhzettir 2021 2020
G1 Kynjahlutfall i stjérn

1.1 Hlutfall kvenna i bagjarstjérn i présentum (samanborid vid karla) 45% 45%
1.2 Hlutfall kvenna i formennsku nefnda og rada, i présentum (samanborid vid karla) 46% 46%
G2 Ohaedi stjérnar

21 Bannar Reykjanesbzer beejarstjéra ad sinna stjornarformennsku? Ja/Nei Nei Nei
2.2 Hlutfall 6hddra stjérnarmanna i présentum N/A N/A
G3 Kaupaukar

31 Fa framkvamdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri & svidi sjalfbaerni? Ja/Nei Nei Nei
G4 Kjarasamningar

4.1 Hlutfall starfsmanna Reykjanesbaejar i présentum sem fellur undir almenna kjarasamninga 99,30% 96,80%
G5 Sidareglur birgja

5.1 Ber seljendum binum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei Nei Nei
5.2 Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi sidareglunum, i présentum? N/A N/A
G6 Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

6.1 Fylgir Reykjanesbzer stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? J4/Nei Nei Nei
6.2 Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni, i présentum N/A N/A
G7 Persénuvernd

71 Fylgir Reykjanesbzr stefnu um persénuvernd? Ja/Nei J& Ja
7.2 Hefur Reykjanesbzer hafist handa vid a8 fylgja GDPR reglum? J&/Nei IE] Ja
G8 Sjalfbaerniskyrsla

8.1 Gefur fyrirtaekid pitt Ut sjélfbaerniskyrslu? Ja/Nei Ja Nei
8.2 Eru gégn um sjdlfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? J4/Nei

G9 Starfsvenjur vid upplysingagjof

9.1 Veitir Reykjanesbzer upplysingar um sjalfbzerni til vidurkenndra adila med skipulégdum haetti? J4/Nei Nei Nei
9.2 Leggur Reykjanesbaer dherslu 3 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjdlfbaera préun (UN SDGs)? J3/Nei IE] Ja
9.3 Setur Reykjanesbaer sér markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? J4/Nei Nei Nei
G10 Gogn tekin it/sannreynd af ytri adila

10.1 Er upplysingagjéf pin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei Nei Nei

5. Markmid 2022

Reykjanesbaer setur sér na i fyrsta sinn meelanleg markmid til pess ad draga ur losun { sinni

starfsemi. Vid Gtgafu neestu skyrslu verda pessi markmid svo skodud og gerd grein fyrir peim

z

arangri sem nadist 8 arinu. Markmidin verda svo endurskodud arlega og ny gefin Gt fyrir komandi

z

ar.
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5.1. Skoégraekt

Miklu mali skiptir ad reekta upp landid hér & Reykjanesinu til pess ad binda kolefni en ekki sidur

til pess ad skapa graen svaedi og mynda skjél. Ahersla var 16gd & prji svaedi arid 2021 til

skogreektar og eru pad

Résaselsvotn,

Sélbrekkur og Njardvikurskégar en par voru geykianesbze 4ria 2021

grédursett teeplega 11 plisund pléntur & sidasta

Tafla 4: Fjéldi grédursettra trjaa eftir tegundum hja

Grodursett tré i Reykjanesbae 2021

ari. | toflu 4 er gerd grein fyrir peim

trjdtegundum sem grédursettar voru sem og Tegund Fjoldi
fiolda i hverri tegund. bessi tré teljast til 1 Stafafura 3.890
métvaegisadgerda en med peim voru bundin =l L2
i 3 Alaskadsp - Keisari 2.500

1.082 tCO.i. Arid 2022 er svo atlunin ad gera 4  Jérfavidir - Kolga 880

. - . . 5  Birki 779

enn betur en pa er markmidid ad grédursetja 20 B 640

puisund pléntur i skdégreekt og fimm hundrud tré 7 Sitkaelri 80

. L . i i 8 Blagreni 43

og runna innan baejarfélagsins dsamt pvi ad 9 Lerki- Hrymur 40

koma upp trjadbanka par sem hugmyndin er ad S el L
Samtals: 10.820

vera med steerri tré til grédursetningar &

Pattison svaedinu.

5.2. Heilsustigar

af vidfedmu

Aukin

Heilsustigar eru hluti

stigakerfi ~ Reykjanesbegjar.

adhersla Reykjanesbasjar & (tivist,

ly8heilsu, loftslagsmal og

umferdardryggi motar

uppbyggingu
beirra. [ uppbyggingu heilsustiga er eitt
markmidum ad

af megin tryggja

gangandi og hjélandi vegfarendum
aukid oryggi @ ferdum sinum ad og fra
grunnskélum og fristundastarfsemi.
Heilsustigar mynda lika gdngu- og
hjélaleid med nanast allri strandlengju

Reykjanesbaejar sem iblGar nyta mikid.

Mynd 18: Skjaskot af kortavef Reykjanesbagjar,

https://www.map.is/reykjanesbaer/ , par sem stigar og heilsustigar

Heilsustigar eru breidari og almennt

betur upplystir en adrir stigar og eru

eru vel merktir
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pbannig lidur i pvi ad minnka akstur foreldra til og fra grunnskélum og fristundum, feekka bilum og
minnka poérf & almenningssamgéngum. Pannig ma minnka Gtblastur, tryggja meiri loftgeedi og
auka umferdardryggi. Arid 2021 voru lagdir teepir prir kilémetrar af heilsustigum i sveitarfélaginu,
samtals eru heilsustigarnir pvi nG 25,8 km og adrir stigar eru 52 km. Alla pessa stiga ma finna &

kortavef Reykjanesbaejar & vefsidunni https://www.map.is/reykjanesbaer/.

Vilji Reykjanesbaejar er ad 4 naestu arum nai heilsustigakerfid ad tengja Reykjanesbae vid oll
nagrannasveitarféldg 4 Sudurnesjum. Afram verdur unnid ad beettri adstédu fyrir gangandi
vegfarendur med pad ad sjonarmidi ad stytta vegalengdir og tengja afangastadi s.s. pjonustu.
Pessar aherslur eru til pess fallnar ad fjdlga peim sem kjésa ad nyta sér pessa fer8amata, draga
ur neikveedum umbhverfisahrif vegna samgangna og beeta lydheilsu. Markmid arsins 2022 er ad

leggja tvo pusund metra af nyjum stigum sem auka enn frekar & loftgeedi og ly8heilsu baejarbua.

5.3. Pappirsnotkun

Ljosritun og prentun er téluverd innan sveitarfélagsins og eins og gefur ad skilja er h(in mest innan
skélastofnanna baejarins. Eins og fram kom hér ad framan heldur stafraen vegferd sveitarfélagsins
afram af fullum krafti 4 arinu 2022 og eru bundnar miklar vonir vid ad pad muni sjast i minnkun i
ljésritun og prentun. begar
horft er til skélasamfélagsins Ljésritun & Prentun
er nu pegar hafin st vegferd

350,000

ad feera namsefni meira yfir & ., .

stafreent  form.

Markmid  *°®
200.000
pessa ars eru pvi ad auka
150.000
vitundarvakningu medal 10w
. . 50.000
starfsmanna Reykjanesbagjar I II . II
|
& & e ‘_%; & ¢ & &

0

og hvetja til pess ad nyta adrar & & &g
« E I
. . rs re e
leidir en prentun i sinum
m2020 m2021
storfum. Mynd 19: Ljésritun og prentum hja Reykjanesbae drin 2020 og 2021

5.4. Rafmagnsnotkun

Rafmagnsnotkun hefur aukist fra arinu 2020 pratt fyrir ad orkunotkun ljésastaura hafi t.d. dregist
saman. Petta ma skyra ad einhverju leyti vegna COVID-19, en orkunotkun drést saman pegar

vinnustadir voru meira og minna lokadir, &samt pvi ad t.d. Stapaskéli er nd kominn i fulla notkun.
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Umhverfissvid hof endurnyjun gatnalysingar baejarins fyrir nokkrum arum med pvi ad skipta
kerfisbundid ut eldri Idmpum fyrir nyja LED lampa. Lysingarkerfi sveitarfélagsins eru dyrmeetir
innvidir, en i kerfinu eru alls 5024 lampar og tilheyrandi flutningskerfi. Pegar Utskiptum arsins
2021 (alls 396 lampar) er lokid hefur 1426 |6mpum verid skipt Gt fyrir LED fra pvi pessi vinna héfst.
Samhlida Gtskiptum lampa hafa ljésastyringar verid feer8ar Gr spennistédvum HS-Veitna i
fristandandi skapa sem feeddir eru raforku um nyja heimtaug ur viskomandi spennist68. Pannig
hafa pessir verdmaetu innvidir verid styrktir til muna sem rafdreifikerfi sem pjénad geeti annarri
starfsemi samhlida gatnalysingu, t.d. hledslustédvum fyrir rafbila 8 voldum stédum.

Markmid arsins 2022 er ad LED vaeda 400 ljésastaura asamt pvi ad halda afram ad LED vaeda
adrar stofnanir sveitarfélagsins pvi orkusparnadurinn sést mjég glégglega i orkusparnadi peirra

ljiésastaura sem nu pegar hafa verid LED vaeddir.

5.5. Urgangsnotkun

Flokkun & drgangi jokst arid 2021 . . . .
gangt] Markmid Islands um radstoéfun Grgangs

sem ber ad fagna en pé er enn " -
Umbudadrgangur

& = 6s%end
langt i land. Islensk stjornvold Glerumbaair 70% endurvinnsla

hafa sett sér markmid um piastumodeir | Y

radstofun  Urgangs til  arsins o
Malmumbuaair 50% endurvinnsla

2035, sja mynd 20, og markmid  umbasir ir jarnrikum maimi SN EnRduAInRSIa

Alumbudir 50% endurvinnsla

Vidarumbdir ¥ 4 25% endurvinnsla
Heimilisirgangur ‘ 55% endurvinnsla <10% urdad
betur. Ur sér gengin okutaeki

4 ;. , Bygginga-og = HiF

A éarinu voru teknar i notkun nidurrifsirgangur fa 70% endurnyting
Rafhlodur-og
rafgeymadrgangur
Raf-og =
rafeindatakjadrgangur =1

okkar er ad sjalfségdu ad na

peim markmidum og helst gott

. s o 85% sofnun
fimm nyjar grenndarstédvar par I

sem iblum gefst kostur & ad

Lifraenn heimilisirgangur <25 pas. tonn urdad
* 0,0
koma med fjora flokka til Hfreenn relotardraanaur <59 pis. tonn urdad @* ReSource
2015 2020 2025 2030 2035

endurvinnslu. bessir flokkar eru
Mynd 20: Téluleg markmid islenskra stjérnvalda um radstéfun urgangs

appir, plast, gler og malmar o
pappir, p > 9 9 9 til arsins 2035. Mynd fengin uar skyrslu Resource um sorpbrennslu &

hefur peim verid tekid fagnandi Sudurnesjum, sjé hér:

par sem ekki hefur &dur verid https://www.kalka.is/static/files/Ymislegt/sorporkustod-a-

bodid upp 4 sérflokkun & gleri hér sudurnesjum.-skyrsla-resource-international-16.06.21.pdf
4 sveedinu.
A &rinu voru sampykktar breytingar 4 16ggjéf um drgangsstjérnun sem munu koma til med ad

taka gildi 1.jantar 2023. bessar breytingar eru umfangsmiklar og munu hafa ahrif a4 landid allt.
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Flokkun & islandi hefur pétt flokin enda margar Gtfeerslur 4 pessu annars famenna landi. Med
nyjum légum a ad freista pess ad einfalda fleekjustigi® med pad ad markmidi ad heekka
flokkunarhlutfallid. Undirbiningur er ni pegar hafinn hja Reykjanesbae fyrir pessar breytingar og
stefnt er ad pvi ad samraema sem allra mest 6llum til einféldunar en peer breytingar verda vel

kynntar pegar peer liggja fyrir.
5.6. Ny markmid 2022

5.6.1. Fjolgun hledslustodva

Innvidir fyrir orkuskipti i bilaflotanum hafa pvi midur setid & hakanum & Reykjanesinu en
Reykjanesbzer hefur lagt mikla vinnu i ad byggja upp innvidi til pess ad hér geti verid 6flugt net
hledslustodva. Markmidid fyrir ari® 2022 er ad hér muni risa 20 hledslustodvar fyrir rafmagnsbila,

sem dreift verdi um sveitarfélagid.

5.6.2. Samgongumal

Ferdalog starfsmanna & vinnutima hafa nu verid skrad inn f gagnagrunn Klappa og med pvi er buid
ad skapa akvedinn nullpunkt. Hér eftir ver8ur heegt ad meta hvert losunin vegna vidskiptaferda
er ad stefna. NG er { skodun hvada leidir eru feerar til pess ad draga Ur peirri losun sem & sér stad
beaedi vegna ferda a vinnutima en einnig i ferdum til og fra vinnu. Vegna COVID-19 dré téluvert tr
vinnuferdum og & sama tima jokst notkun & fjarfundabuinadi sem hefur synt okkur ad haegt er ad
hittast 4n pess ad leggja land undir f6t. [ einhverjum tilfellum er pé markvissara ad halda stadfundi
en mikilveegt pykir ad halda pessu & lofti pannig ad félk verdi afram medvitad um malefnid.

A &rinu 2021 var unnid ad pvi ad finna hledslustédvum fyrir rafbila stad i Reykjanesbze. Mikill vilji
stendur til ad gefa ibdum kost & ad hlada rafbila vid helstu stofnanir baejarins med pvi ad finna
rekstraradilum & pessu svidi hentugar stadsetningar fyrir almennar hledslustédvar og
hradhledslustodvar. Litid er & petta sem samkeppnismal fyrir Reykjanesbae eins og alla adra
innvidauppbyggingu. Mikil vinna hefur verid 16gd i ad tryggja adkomu Orkustofnunar og
Orkusjéds ad malum. bar hefur okkur verid vel tekid fyrir pann vilja sem sveitarfélagid synir til
studnings innvidauppbyggingu og orkuskiptum.

Sveitarfélagid hefur til umrada prjar bifreidar sem knlnar eru afram af jar8efnaeldsneyti. Vid
fyrstu syn eetti ad vera einfalt ad skipta peim Ut fyrir fararkost sem gengur fyrir vistvaenu eldsneyti
en pvi midur er stadan su ad ekki er hlaupid ad pvi ad hlada rafbila eda nalgast annars konar
vistveent eldsneyti enn sem komid er. Med tilkomu peirra hledslustédva sem eiga ad fara upp a

pessu ari breytist stadan og pa verda pessir fararkostir endurskodadir.
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Til stendur ad leggja samgéngukénnun fyrir starfsmenn Reykjanesbaejar en tilgangurinn med
slikri konnun er til ad fa skyra mynd af pvi hvernig starfsmenn sveitarfélagsins ferdast til og fra
vinnu. Slik kénnun vekur patttakendur einnig til umhugsunar um pad hvort og pa hvada adrir
ferdamatar séu moégulegir og hver avinningurinn af peim sé. Markmidid er svo ad auka hlutdeild
peirra sem nyta sér virka ferdamata i ad ferdast til og fra vinnu. Sveitarfélagid hefur bodist til ad
gera samgongusamninga vid pa vinnustadi sem eru tiloGnir ad nyta sér eingdngu virkan
fer8amata til og fra vinnu. Enn hefur enginn vinnustadur bodid sig fram i verkefnid en tilvalid potti

ad nyta pennan vettvang til ad itreka petta bod og hvetja pannig vinnustadi til pess ad taka patt.

6. Lokaord

Markmidin eru skyr, jafnt fra heimsbyggdinni allri sem og fra islenskum stjérnvéldum og vid erum
par ekki undanskilin. Reykjanesbeger hefur lagt mikinn metnad i pennan maélaflokk og ad 6llum
likindum er pessi vegferd rétt ad hefjast. Vaegi malaflokksins hefur aukist til muna og mun ad
Ollum likindum halda afram ad gera pad neestu éarin. Til pess ad bregdast vid 6llum peim
breytingum sem fram undan eru méa gera rad fyrir pvi ad nyskdpun muni skipa stéran sess. bad er
pvi til mikils ad vinna fyrir okkur hér i Reykjanesbee ad vera leidandi i méalaflokknum og skapa
pannig umhverfi fyrir ny fyrirteeki sem og nyja beejarbta hér i beenum okkar par sem vid tékum
patt af fullum punga i pessari sjottu nysképunarbylgju sem sjalfbaernin er. Sudurnesjamenn hafa
I16ngum verid pekktir fyrir samtakamatt sinn og pvi skiptir mali ad allir taki patt med pvi ad leggja

sitt & vogarskalarnar. Margt smatt gerir ju eitt stért!
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Vidauki | — Heimsmarkmid & undirmarkmid

Hér ma svo sja pau heimsmarkmid og undirmarkmid sem valin voru i umhverfis- og loftslagsstefnu
Reykjanesbaejar.

Heimsmarkmid sameinudu pjédanna asamt undirmarkmidum sem valin
voru vid gerd umhverfis- og loftslagsstefnu Reykjanesbasjar arid 2021

Eigi sidar en 4rid 2020 vardi biid a3 né fjdlda daudsfalla og alvarlega

3.6 slasadra vagna umferBarslysa nidur um helming 4 heimsvisu.

3. Heilsa og Velli8an

Eigi sifdar en 4rid 2030 verdi komid i veg fyrir, svo um munar, daudsféll
3.9 og veikindi af vildum hasttulegra efna og loft-, vatns- og
jarBvegsmengunar.

pr—— Eigi sidar en 4rid 2030 verdi tryggt ad allir nemendur Salist

FYRIRALLA naudsynlega pekkingu og fasrni til bess ad yta undir sjdlfbaara préun,
medal annars med menntun sem er atlad ad efla sjalfbaara proun og
4. Menntun Fyrir Alla 4.7  sjélfbaeran lifsstil, med pvi ad hlda a8 fridsamlegr menningu, med
mannréttindum, kynjajafnrétti, alheimsvitund, vidurkenndri
menningarlagri fislbreytni og framlagi menningar til sjalfbasrrar
préunar.

HREINT WATN OB Eigi sidar an 4rid 2030 verdi vatnsgaedi aukin med bvi ad draga dr
HREINLETISABSTABA

mengun, tiloka deeskilega sorplosun og lagmarka losun haattulegra

6.3  efna og efnablandna. Hlutfall dunnins skdlps og frarannslisvatns verdi
minnkad um helming og endurvinnsla og érugg endurnyting aukin til
muna um heim allan.

6. Hreint Vatn og
HreinlestisaBstada

7. Sjélfbeer Orka 7.3 Eigi sidar en 4rid 2030 verdi arkunyting ordin halmingi betri.

Studlad verdi ad sjdlfbaerri i8nprdun fyrir alla og eigi si8ar en 4rid 2030
hafi hlutur iBnadar i atvinnulifi og vergri landsframleidslu aukist
verulega i ljési abstasna heima fyrir og tvéfaldast | peim
bréunarléndum sem skemmst eru 4 veg komin.

9. Nyskdpun og
Uppbygging

Eigi sidar en 4rid 2030 verdi innvidir styrktir og atvinnugreinar
endurskipulagdar til a8 gera paer sjdlfbaerar, nyting audlinda verdi
skilvirkari og i auknum maeli innleidi hvert og eitt land taeskni og
umhverfisvaana verkferla eftir getu.

Eigi sifdar en 4ri8 2030 geti allir far8ast med &ruggum sjélfbaerum
samgdngutakjum & vidrddanlegu verdi 4 beettu vegakerfi. Légd verdi
Ahersla & betri almenningssamgdngur sem taka mid af folki i vidkvaemri
stédu, konum, bérnum, fétludu falki og aldrudum.

Eigi sidar en 4rid 2030 verdi fjolgun | péttbyli sjalfbasr og ibdar alls
.3 stadar i heiminum taki meiri béatt i skipulagsmalum og samkomulagi um
sjalfbaarni.

SJALFBERAR BORGIR i ru-
‘“ i e Blasia til sélmar_tll ha_ss a_E— varnda og tryggja nattiru- og
menningararfleifd heimsins.

1. Sjélfbeerar Borgir

ﬁEéE og Samfélsg Eigi sidar an 4ri8 2030 verdi dregid dar skadlegum umhverfisdhrifum i
1.6 borgum, medal annars med pvi ad baeta loftgaedi og medhdndlun

drgangs.

Eigi siddar en 4rid 2030 verdi graan svaedi gerd Srugg og adgengileg

nr fyrir almenning, einkum konur og barn, aldrada og fatlad folk.
Eigi siflar en 4rid 2020 hafi borgum og iblasvaedum fjélgad bar sem
Azetlanir og stefnumdl eru sampeatt og mida a8 abkomu allra,

b audlindanyting verdi betri, dregid hafi ir skadsemi af valdum

loftslagsbreytinga og forvarnir gegn hamférum hafi verid efldar.
Uthdin heildraan 4haettustyring vegna hvers kyns hamfara i samraami
vid Sendai-rammadaetlunina.
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Heimsmarkmid sameinudu pjédanna dasamt undirmarkmidum sem valin
voru vid gerd umhverfis- og loftslagsstefnu Reykjanesbeagjar arid 2021

1

2 3 neimeis

O

12. Abyrg Neysla og
FramleiSsla

122

Eigi siar en 4rid 2030 verdi markmidum um sjélfbaera og skilvirka
aytingu nattdruaudlinda nad.

12.4

Eigi siar en 4rid 2020 vardi medferd efna og efnablandna
umhverfisvaenni & dllum stigum, sem og medhdndlun drgangs mad
slikum spilliefrum, | samraemi vid alpjé8legar rammadastlanir sem
sampykktar hafa veri8. Dregid verdi verulega dr losun efna og
aefnablandna it | andrimsloftid, vatn og jar@veg i bvi skyni ad lagmarka
skadlag ahrif 4 heilsu manna og umhverfid.

125

Eigi si8ar en 4rid 2030 hafi forvarnir, minni drgangur, aukin
endurvinnsla og endurnyting dregid verulega ir sdun.

Studlad verdi ad sjdlfbasru verklagi vid opinber innkaup i samraami vid
innlenda stefnu og forgangsrédun.

12.8

Eigi silar en 4rid 2030 verdi tryggt a8 falk um allan heim sé upplyst og
medvitad um sjalfbasra prdun og hvernig bad getur lifad i satt vid
nattdruna.

1

HBGERBAR |

13. ABgerSir [
Loftlagsmélum

131

Auka vidbragdsdastlanir og forvarnir vid va af wildum
loftslagsbreytinga og ndttruhamfara alls stadar i heiminum.

152

Radstafanir vegna loftslagsbreytinga ver8i a8 finna i landsdsetlunum,
stefnumdtunum og skipulagi.

133

Menntun verdi aukin til ad vekja folk til medvitundar um hvernig
mannaudur og stofnanir geta haft dhrif og brugdist vid
loftslagsbreytingum par & medal snemmbiinum vidbinadi og
viBvarunum.

14. Lif [ Vatni

Eigi silar en 4rid 2025 verdi verulega dragid dr og komid i veg fyrir
hwers kyns mengun sjavar, einkum frd starfsemi 4 landi, p.m.t. rusli i
sj& og mengun af valdum naaringarafna.

Eigi si8lar en 4rid 2020 verdi gengid vel um vistkerfi sjivar og stranda
og pau verndud & sjalfbaeran hatt til a8 koma i vag fyrir skadleg ahrif,
bar 4 medal med bvi ad gripa til aBgerda til ad endurheimta og hlia ad
vistkerfunum og njdta Abatans.

Eigi siar en 4rid 2020 verdi buid ad vernda a.m.k. 10% af
strandlengjum og hafsvaadum heimsins i samraami vid landslég og
alpjodaltg, ad teknu tilliti til bastu tiltasku, visindalagu upplysinga.

16. Lif 4 Landi

181

Eigi siar en 4rid 2020 vardi vistkerfi 4 landi og i ferskvatni verndud og
stublad ad sjdlfbasrri nitingu peirra og endurheimt, einkum skdga,
votlendis, fjalllendis og purrkasvaeda, | samraemi vid skuldbindingar
samkvaamt alpjé8asamningum.

152

Eigi siBlar en 4rid 2020 hafi tekist ad efla sjalfbaarni skdga af éllu tagi,
stédva skdgareydingu, endurhaimta hnignandi skdga og auka verulega
nyskdgraekt og endurraskta skdga um allan heim.
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Vidauki Il — Sjalfbaerniuppgjér Reykjanesbaejar

Sjalfbaerniuppgjor Reykjanesbeejar fyrir arid 2021 unnid af KIoppum — Greenar lausnir

Reykjanesbaer
Sjalfbaerniuppgjor

2021

Reykjanesbasr
Tlarnargdtu 12, 230 Reykjanesbasr
KL 4707942169
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Sjalfbaerniuppgjor

Sjafbaamiuppgdr Reykjanasbasjar fyrir and 2021 er gert | samrami vid ESG leidbeiningar sam Nasdag &
islandi og MordurSndunum gafu Ot & arnu 2019, Pessar leidbeiningar eru byggdar & tilligum sem settar
voru fram ard 2015 af Sameinudu piddunum, SamiBkum wum sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock
Exchange Initiative) og vinnuhapi hja Alpjodasamiskum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig
ar visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (a. Global Reporting Initiative, GRIT00-400) og meaginvidmid {a.
Reporting Principles, P1-10) alpjodasattmala Sameinudu pjodanna (United Mations Global Compact,
UNGC).

Klappir hafa afstodad vid gerd sjalfbeemiuppgjdrsins, sem byggist 4 peim upplysingum sem Klappir
hugbtnadurinn hefur safnad saman yfir &rid.

Sjalfbaarniuppgjdrid hefur ad geyma allar helsiu upplysingar um umhvedishaetli, félagslega peetli og
stiornarheeti Reykjanesbasjar. Klappir skipuleggja og haga vinnu sinni | samreemi vid meginreglur
Greanhousa Gas Protocol adferfafradinnar: Videigandi, nakvaamni, heilleiki, samraami og gagnssai.

Gégn Reykjanesbaajar aru yiirfarin og matin aftic bestu vitund og nakvaamustu upplysingum hvearju sinni, ad

undanskildum gbgnum tengdum félagslegum pdttum og stiomarhattum. Klappir bera ekki abyrgd &
fidrfestingarakvGrounum sam teknar eru 4 grundvalli peirra upplysinga sem hér birtast.

6. mai 2022, Reykjavik

ki

Dr. Jon Agist Porsteinsson
forstjori, Klappir

Kiappir greenar Iausmir i 3
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Skipulags- og rekstrarmark

Um fyrirtakid

Reykjanesbaer vard til vid sameiningu sveitardfélaganna Keflavikur, Njardvikur og Hafma 11, joni 1994,
Sweitarfélagid er stadsatt 4 vestanverdum Reykjanesskaganum, neer fra norburmérkum Keflavikur og dt 4
Reykjanesta. Svadid er um 145.000 hektarar. Reykjanesbaar er fiorda stersta sveitadfélag landsins med
up.b. 20380 ibha. Sveitarfélagid sér um ad reka grunnpionustur & bord vid grunnskdda, gatnakerfi,
allskonar mannvirki og flaira.

Skipulagsmirk

Vid gerd uppgjirs Reykjanesajar hefur Operational Control® adferdafraadin ondid fyrir valinu. Samkvaamt
henni gerir fyritaaki grein fyrir alli lesun grédurhdsaloftegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hafur
yfirrad yiir. Fyrirteekid gerir ekki grein fyrir losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrarainingum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad sigi hagsmuna ad gaeta af rekstr peirra.

Rekstrarmark

Umfang 1
Eldsneytisnotkun farartakia

Umfang 2
Raforkunatkun
Hitaveita

Umfang 3

3.5, Urgangur fra rekstri
A.6. Vidskiptaferdic

Kiappir greenar Iausmir i 4

Sida 29 af 38



Uppgjor

Rekstrarpattir

Rekstrarbreytur

Hedldart ki . 15K 25.287.,9
Eignir alls m. 15K GE.B18,6
Eigad 1 alls m. 15K 24.8441
Foidi stidugilda starl sqildi 76,0
Fiidi itxda fjcildi 19.421,0

Losunarkrafni grédurhisalofttegunda

25.032.68
753251
272566

1.057,0
18.67E,0

2E.BET.D
736437
2B.3840

1.010,0
20.380,0

Lesunarkradni arku kgCOgi MWL n74
Losunarkradni starfsmanna kgClsilstdlug 471,08
Lasunarkrsin tekna kg CO2ilmilda 18,18
Losunariratni aiginijar kgCO2iimilon 18,51

13,24
4B7EE
20,58
18,81

Masdaq: EZ|UNGC: P7, PB|GRL 305-4 |SDG: 13|5A5E: General lssue [ GHG Emissions, Energy Management
g a¥ g

Orkukrafni Eining 18
Orkukrealni starfemanna k'Wetlstddugild 40.130,8
Orkukrealni [ekna wWistimiljdn 1.54E 5

Masdaq: E4|UMGC: P7, PE|GRI: 302-3|SDG: 12|SASE: General lssue | Energy Managemeant

Urgang=krafni Eining 18
Urgangskraeini starlsmanna kafstddugildi 238,5
Urgangskraini tekna kg milon ISK 9,2

Kiappir gresnar lausmir b

2000
JEB3E
1.555,5

2000
2208
8,3

12,87
558,32
20,97
18,B8

ik
433070
1.630,0

20
226.8
8,5
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Losunarbokhald

Mity mgizadgerdir Eining

Samtals rmdlyaegisadgerdir 100 0,0 0,0 10820
Mdtvegisadgerdir med skograskl 100 0,0 0,0 1.082.0
Matvaegisadgerdir med endurbeiml vollendis oD 0,0 o0 0,0
Adrar motvasgisadgendir (Ll i ] 0,0 0,0 0,0

Gridurhisalofttegundir

Umilang 1 1D 51,5 84,0 57,1
Umifang 2 (landsnelid) 100 3513 53,8 98,3
Umilang 1ag 2 10l 4028 4178 4554
Umilang 3 10l 36,8 B7.6 08,5
I;;buun gradurhisaleitegunda [Wmlang 1, 2 eg 1o 4588 5155 5838

Masdag: EUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASE: General lssue | GHE Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - Samsetning losunar

Hedldariosun 1T 51,5 84,0 571
Eldsmeytisnotoun fararaskja L P 51,5 84,0 57,1

Umfang 2 - Samsetning losunar

Hedldariosun 100 3513 3538 1983
Ralmagn L EB,1 72.B 785
Hitaseits L 2B5,2 2810 31,7

Umfang 3 « Losun & fyrri stigum

Flakkur 5: Urgangur frd reksir

Haildardadun e 0 56,8 B7.6 63,1

Flutningur, Idrgun og medhindlun 4 drgangi ol 56,8 =)= [N
Flakkur &:; Widzkiplalardir

Heildadasun L 45,5

Flugfarair e 17

Billerdir 150y 438
Kiappir gresnar lausmir b [
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Umhverfishaattir

Orkunoticun Eining

Hedldarorkunotkun KWsL 38,167 762 3B.837.601 43 B26.B08
Jarfelnashdsreyti KWsL 190,200 253.376 225.435
Rafmagn KWL E.740.801 6.835.411 7.477.851
Hitaveita KWL 32.21B.502 31.74B.114 38.123.722

Bain orkunolkun KWL 198,280 253.376 225435

Obein orkunatkun KWSL 3B.968.483 38 .684.525 43.601.372

Masdaq: EX|UNGE: P7, PE|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASE: General lssue [ Ensrgy Management

Orkusamsetning

Hedldarorkunotkun KWL 38,167 782 3B.B3E7.E0 43 B26.BDE
Jardelnaeldsneyli x 0,5% 0,7% 05%
Endurnyjanlegir arkugjalar % BB 5% BB3% BBS%
Kjamaorka ® 0,0% 0,0% 0,0%

Masdag: ES|GRE 302-1|SDG: 7|SASE: Gensral lssie | Ensrgy Management

Eldsneytisnotkun

Hedlldarelds ney isnollun kg 16.768 naz 1B.970
Bensin L] 252 413 n7?
Dizelslia L] 18.517 20004 1B.753

Vatnsnotkun Eining 2018 2020 FioFal

Heddarvatmsnotkun m? E5B EDZ E44927 7E1.847
Kalt vatn m? 103.201 B7.528,3 138.124
Heitt watn m? 555491 347.380 BZ2.B23

Masdaq: EE|GRI: 303-5|506: 6|SASE: General lssue | Waler & Wastewster Managemant

Samsetning raforku

Hesldarnatioun ralorku KWst €.740.001 £.035.411 7.477.851
Jardeinaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnjjanlegir arkugjalar % 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarmarka % 0,0% 0,0% 0,0%

Medhondlun drgangs Eining

Hedldarmagh drgangs kg 232783 233478 229.038
Flokkaduwr drgangur kg B0.4E0 B0.54E 82.850
Cifakiadur Grgangur kg 152323 172530 136.0B8
Endurunnin Cnga mdgur kg SB.5BD 80.848 82850
Unrgarvgi Targad kg 174.183 172.530 136.0B8

Flokkunarhlutlall Grgangs ® 34,6% 28,1% 40,6%

Endursinnslubutfall argangs % 252% 28.1% 408%

Vidskiptaferdir

Heddarvegabenad km 18.667,0
Fluglerdir Kim 18.687,0
Kiappir gresnar lausmir b 7

Sida 32 af 38



Umhwverfisstarfsemi Eining

Fylgir fyrirteekid formiegri umbverfisstelnu? jarne i M Ja
Fylgir fyrirteekid sersidkum argangs-, vatns-, . . . . .
orku- ogfeda endurvinnshusted num? fafnei Mei Med Mei
Motar Pyrirtakid pat vidurkenmt fnel i Nt i

orkustjormunarkeri?
Masdang: E7|GRL: 103-2|SASE: Caneral lssus | Waste & Hazardaus Matesials Managament

Loftlag seftirlit

Hefur framkv@mdastjdon yliremsjdn med . . " . .
oglefa stirir bolislagstengdri Shastiu? fnei 4 Mei Mei
Hefur £ipdrm pin et med ogleda stjidrmar fnel 14 i Mei

loftslagatengdn dhattu?
Masdaq: EB, EB|GRI: 102-18, 102-20, 102-28, 102-30, 102-31|SASE: General Issue | Business Model Resilience, Systematic Risk

Management| TCFD: Governance (Disclasure AJE]

Mildun loftlagsdhantiu Eining

Hedldarljarmagn sem arega er farfest i

loftslagstengdurm innvidum, seiglu og m. 15K 0,00
wiirufrdun

Masdaq: E10|UNGC: PB|SASE: General lssue | Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resiliznes] TCFD: Strategy (Disclasure A)
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Launahlutfall forstjdra Eining
Laun og binusgredshur farstjara (X) sem

hilutfall af midgildi launa starfsmanna i Tullu X 374 3BE
stari

= " : P
Er pestta hlutfall satt fram al Tyrirtaskinu pinu i e - i M

skyralugjdl il ylirvalda?
S1|UNGE: PE|GRI 102-38

Launamunur kynja Eining mis 2020 Firkal
Midigikdi heildanauna karla (X) sem hiutfall af .

midgildi heildarlauna kvenna e 103 1.0
52|UNGC: PE|GRI: 405-2 | SASE: General lssue | Employes Engagement, Diversity & Inclusion

Kymjafjdlbreytni

Starfemannalfildi

Hlutlall kvenna i Tyrirtaking kA ThA% TSR
Byrjgnda- og milislformendastddur
Hlutlall kvenns | byrjendastar og nassta % a01% 78.3%

starfsprepi fyrir ofan

¥iirrmenn o Siidanandur

Hlutlall kvenna | siddu ylirmanna og
stjormenda x 57.8% 5%
54|UNGC: PE|GRI: 102-8, 405-1|SASE: General lssue | Employes Engagement, Diversity & nclusion

Hiutfall timabundinna starfskrafta
Prdsanta starfsmanna i hlutastarti kA 50,0% 464%
55|GRI: 102-B[UNGE: PR

Adgerdir gegn mismunun Eining

Fylgir fyrirteekid pilt s1almu er vardar . . - . "
kyrilerdisiegl areiti onfeda jalnréii? fafnel Hei .
S8|UNGC: PE|GRI: 103-2 (s« also: GRI 406: Nea-Discrimination 2016]|SASE: General lssue | Employes Engagement, Diversity & Inlusion

Hnattraen heilsa og Sryggi

Hefur Myrirlakid birt og framiylgt

vinnuverndarstafng agieda hedidrasnni hailsw- jarnei - & Ja
o oryggisstaln?

58)GRI1: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018]|SDG: 3|SASE: General 1ssue | Employes Heallh & Safety

Barna- og naudungarvinna

Framiylgir Tyrirtakid stefnu gegn . . - . .

Barnajessliun? jafnei P Mei
carmiviair Tvri " .

Framiylgir Tyrirtaekid stefnu gegn e - i M

maudunganinnu?
So|GRL: 103-2 {See alse: GRI 408: Child Labar 2016, GRI 408: Faresd or Campulsany Labar, and GRI £14: Supplier Social Assessment 2018)
|UrezC: P4, PS|SDG: B|SASE: General Issue | Labor Practicss

Mannréttindi

Hetur Tyrirtakid birt ag Tramlylge . . - i .
mannréttindastelau? ja/mei Mei Mei
5'|I:||GR|: 103-2 (See alsoc GRI 412: Hurman Rights Adssessment 2018 & GRI 414: Supplier Social Assessmeant 2016) |UNGC: Fl, F‘El S0 4, 10,

16| SASE: General lssue [ Human Righls & Community Relations
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Sida 34 af 38



Stjornarhattir

Eynjahlutfall i stjérn Eining

Hiutfall kvenkyns stpdrmanmedlima (Samanisorid % A5 0% A5 0%
wid karla) ' '
Hlutlall kvenkyns nefndarlarmanna % A6.0% 26.0%

[samanborid vid karla)
G'I|GF|.I £I:l'5-'||5EIG: 'IEIISASE: Gemneral Esue [ Employes Engagement, Diversity & Inclusion [See alen: SASH Industry Standands)

Ohadi stjdrnar

Barmnar Myrirtaekio forstjbna ad sinna : . . . .
stjtrmarformennsku? jarnei Mei Mai

GZ|GR: 102-23, 102-22

Kaupaukar Eining 2018 2020 20

Fa Tramks@mdastjorar formlegan kaupauka . . - . .
yrir @ nd drangri 4 svidi sjdllbasmi? fafnei Med Mei
Galere: 102-35

Kjarasamningar Eining
I-'!IulTaII 5'.=!'T5|r|anna serm Talla undir almenna % o6, 8% 0e,3%
kjarasamninga

G4|UNGE: P3|SDE: B|GRE 102-31|SASE: General lssue [ Labar Practices (See alsa: SASE Indusiry Standards)

Sitareglur birgja

Ber sefjendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad
Iylgja sidareglum?

GS|UNGC: P2, P3, P4, PE|GRI: 102-18, 103-2 (See alsn: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Socisl
Assessment 2018|505 12|SASE General lssue | Supply Chain Management [See alse: SASH Industry Standarnds)

jarnei - M Meai

Sitferdi og adgerdir gegn spillingu

Framiylgir Tyrirtakid silareghim ogfeda s1elm
gegn spilingu og mitum?
GE|UNGC: P10|50G: 16|GRE: 102-18, 103-2 [See slso: GRI 205: Anti-Corruption 2018)

jalnei - Mei Mei

Persdnuwernd

Framfylgir Tyrirtakid persdnuverndarstelnu? jafnei - & Ja
Hefur Myrirtakid pitt halist handa vid a8 Tyigja . . - " "
CDPR reglum? e M M

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASE: General lssue | Customer Privacy, Data Seeurity [See alse: SASE Industry Standards)

Sjafbamizkyrsia
Birtir fyrirlaskia sjallbeemisky ralu? jafnei - Mei J&
GB|UNGC: PB

Starfsvenjur vid upplysingagjaf Eining
Veitir fyrirtaskid pitt upplysingar um salfbasrmi
til viurkenndra a8ila med skipubadum heiti?
Leggur Tyrirtaeki pitt Sherslu 4 tilkekin
hermamarkmid Sameinudu bpidanna um jarnei - & Ja
sjAllbeers prdun (UM SDGE)?

Setur Myrirtakid pitt markmid ag gefur skyrsiu . . - . .
urm framwindu heimsmarkmida Sb? ffnei el el
GB|UNGC: P8

jélnei - M M

Gagn tekin dtisannreynd af ytri adila

Er upplysingagjdl um sjallbeerni tryggd eda & i - i .
siaBlest af pridja adida? jainei Mei Mei
GI0|UNGEC: PB|GRE 102-56
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Adferdafraedi

Vid dtraikninga er studst vid _The Greenhouse Gas Prolocol” sem ar sifdlud adferdafraadi sem innleidd
hefur verid af fjalda fyrirtaekja um allan haim med godum arangri.

Bein og obein losun grodurhusalofttegunda
The Gresnhouse Gas Protocol skiptir losun upp | umfang 1, 2 og 3. betta er ger til 28 greina | sundur baina
og obeina losun:

= Umfang 1 tekur saman beina losun grodurhisalofttegunda fra starfsami fyrirtakis.

= Umfang 2 tekur saman ébeina losun grédurhiusalofitegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun &
haitu vatni. Losun af pessu tagi & sér ekki stad innan marka starfsami fyrirtaekisins og telst pwi til
Gbeinnar losunar.

= Umfang 3 tekur saman dbeina lasun gradurhdsalofiiegunda i virdiskadju {Fyrirtzeki}.

Koltvisyringsigildi

Losun gridurhisaloftegunda ar maeld | tonnum svokallada koltvisyringsigilda (HCO5i). Koltvisyringsigildi er
maaligining sem Ifsir bvi magni koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt {e. GWP, global warming
potantial) og tilkekin blanda annarra grodurhisalofttegunda midad vid hundrad ara timabil. Til a8 mynda
jafngildir matan (CH,) wpb. 25 koltvisyringsigildum og nituroxit (M0) upb. 298 kaltvispringsigildum.
Uppgjiria tekur pvi tillit til alira grodurhisalofttegunda og er losun birt | lonnum GOy igilda.

Kiappir greenar Iausmir i 11
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Skilgreiningar

Losunarkraefni

Tolur um losunarkraefni eru byggdar &4 samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhisalofitegunda a valda rekstrarbastti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo
sem tCO,i @ moti heildartekjum). Malikvararnir maela og bera losun fyrirtzekisins saman vid stzerd
rekstrarins.

Bein og obein orkunotkun

Heildarorkunotkun maslir alla orku sem nytt er af fyritzekinu, ad medtéldu pvi eldsneyti sem notad er a
okutaeki fyrirtaekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kilowattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stddugildi). Maslikvardarnir eru notadir til ad masla orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid stzerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskreefni reiknast sem heildarmagn drgangs deilt | valda rekstrarbastti og er sett fram sem kg a
einingu (svo sem kg a starfsmann i fullu stddugildi).

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er 6bein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetiud Otfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjérstimabils. Midad vid adferdafraedi GHG Protocol skal fyrirtaeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Urgangur fra rekstri
Férgun og medhdndlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra fer8alaga innan uppgjorstimabils.

Orkustjornunarkerfi
Med orkustjornunarkerfi er att vid stédlud orkustjornunarkerfi s.s. 1ISO 50001.
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