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Jafnlaunastefna
Reykjanesbaejar

Reykjanesbeer (einnig visad til sem ,sveitarfélagsins®) hefur einsett sér ad hafa avallt 4 ad skipa
haefum og dnaegdum starfsmonnum sem geta synt frumkvaedi i storfum sinum og veitt baejarbdum
framurskarandi pjonustu. Sveitarfélagid hefur & peim grundvelli sett sér svohljédandi
jafnlaunastefnu.

1. Tilgangur og gildissvid
Reykjanesbeer leitast vid ad uppfylla i hvivetna pa jafnréttisloggjof sem er i gildi hverju sinni og er
stefna pessi byggd a l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna med sidari
breytingum.

Med stefnu pessari leggur sveitarfélagid dherslu 4 mikilveegi pess ad gaett sé ad allar launadkvardanir
innan sveitarfélagins fari fram i samraemi vidé akvaedi framangreindra laga. Fylgja skal auk pess
kjarasamningum og 6drum reglum sem eru i gildi hverju sinni auk reglugerdar nr. 1030/2017 med
sidari breytingum.

2. Markmio
Markmid stefnunnar er ad tryggja ad launadkvardanir skuli vera gagnseaejar og malefnalegar en einnig
er henni zetlad ad tryggja ad jafnréttis sé gaett vid allar launadkvardanir. Samkvaemt 1.gr laga nr.
150/2020 skal unnid ad markmidum laganna med pvi ad: ,,vinna gegn launamisrétti og annarri
mismunun a grundvelli kyns [eda annarra dmalefnalegara patta] 4 vinnumarkadi, m.a med pvi ad
fyrirtaeki og stofnanir uppfylli skilyrdi jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingar”. Starfsmonnum
skal greida jofn laun fyrir sambaerileg eda jafnverdmeet storf samkvaemt skilyrdum 6.gr. fyrrnefndra
laga og tekur umfang stefnunnar til allra starfsmanna Reykjanesbagjar.

i samraemi vid fyrirgreind 16g hefur Reykjansbaer pad ad markmidi ad:

e Innleida, vidhalda og skjalfesta vottad jafnlaunakerfi sem byggist a jafnlaunastadlinum iST
85:2012.

e Framkvaema launagreiningu a.m.k arlega par sem borin eru saman jafnverdmeet storf og
farid yfir hvort ad kyn sé ahrifapattur vid launamyndun. Nidurstddu greiningarinnar skal
kynna fyrir stjiérnendum og starfsfélki.

e Bregdast vid dutskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti.

e Leidréttur launamunur kynjanna sé ekki haerri en hja starfsfolki sveitarfélaga skv. gognum fra
Hagstofunni eda 2,7%.

3. Abendingar og kvartanir a grundvelli jafnlaunavottunar
Tekid er vid dbendingum vegna jafnlaunakerfis i gegnum dbendingagatt CCQ.

4. Innri attekt og ryni
Skipa skal innri attektaradila jafnlaunakerfisins sem framkvaema innri Gttektir 4 kerfinu a.m.k einu
sinni & ari, en auk pess skal halda ryni stjérnenda & hverju ari.



5. Ytri uttekt
Reykjanesbaer hefur gert samkomulag vid vottunaradila um ad gera drlega uttekt a jafnlaunastefnu
og jafnlaunakerfi Reykjanesbajar. Geri vottunaradili & einhverjum timapunkti athugasemdir
vardandi launasamsetningu einhverra starfa mun samsetning vera endurskodud i kjolfar abendingar
og lagfaerd.

6. Endurskodun
Sveitarfélagid getur fra einum tima til annars breytt jafnlaunastefnu pessari i samraemi vid breytingar
a videigandi l6gum og reglugeréum.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka gildi eftir ad uppfaerd utgafa hefur verid
birt.

7. Vardveislutimi
Par sem Reykjanesbaer er afhendingarskyldur adili @ grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber
skjalasofn er sveitarfélaginu éheimilt ad dnyta eda farga nokkru skjali sem fellur undir gildissvid
laganna, nema med heimild pjédskjalavardar. Almennt eru pvi pau gégn sem sveitarfélagid vinnur
med afhentar bjédskjalasafni ad prjatiu arum lidnum.

8. Samskiptaupplysingar
Deildarstjoéri launa- og kjaradeildar hefur umsjén med eftirfylgni jafnlaunastefnu pessari og
framfylgni vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Med visun i grein 3 i stefnu pessari skulu dbendingar berast i gegnum dbendingagatt CCQ.

Sampykkt i baejarstjérn Reykjanesbajar 15. ndvember 2022.
Jafnlaunastefna Reykjanesbaejar sett 4 heimasidu Reykjanesbaejar i kjolfarid



