Starfs- og simenntunaraaetlun Vallar

Skélaarid 2019- 2020




Um leikskdlann
Leikskolinn Vollur er til husa ad Keilisbraut 774. Skélastjéri 8 komandi starfsari er Hulda Bjork Stefansdoéttir. Skélaarid 2019 til 2020 er 12 starfsar

leikskdlans. Leikskdlinn er rekinn af Hjallastefnunni ehf. samkvamt pjénustusamningi vid Reykjanesbae. Starfsazetlun pessi tekur gildi pann 1.
september 2019 og er skilad til Hjallastefnunnar ehf. og Reykjanesbajar.

Tolulegar upplysingar - born

[ sept 2019 stefnan sett 4 ad vera med 90 born.bar af fyrir skdladrid 2019 — 2020, daetladur 90 born, 38 stulkur og 52 drengir. Dvalarstundir eru
ekki enn endanlega fastsettar svo snemma ad hausti en ad svo stoddu eru flest bornin i 8 tima vistun. Fjoldi peirra nemenda sem er fyrirsjaanlegt
ad muni njota sérkennslu skoéladrid 2019-2020, eru samtals 18. Af peim eru fjérir nemendur 4 leid i frekara mat hja salfreeding og prir nemendur
a leid til talmeinafraedings. Fjoldi tvityngdra nemenda & Velli eru 51. betta er um 58% nemenda & Velli. Oll pessi bérn sem og adrir nemendur &
Velli f& markvissa malérvun inna kjarna. broskapjalfar i sérkennslu sinna eftirfylgni med fj6ltyngdum nemendum i skélanum og veita peim
adstod/pjalfun ef timi gefst til. En par sem bdrn med greiningar ganga fyrir i pjalfun pa er sa timi af skornum skammti. Oskad hefur verid eftir
auka stodugildi til Reykjanesbaejar til ad sinna pessari porf fjoltyngdra barna p.e. malérvun.

Starfsmannamal
Azetlad er ad starfsmenn leikskdlans Vallar fyrir naesta skélaar verda 25 talsins. betta getur pé breyst pegar vistunartimi barnanna er endanlega

stadfestur og porf fyrir sérkennslu hefur verid metin. Hjallastefnan stendur fyrir 6flugu samstarfi allra Hjallastefnuskéla um starfspréun og
simenntun starfsfélks en ad auki gefst starfsfélki kostur a ad saekja sér menntun og starfspekkingu Ur 6drum attum og hvetur leikskdlinn Voéllur
starfsfélk sitt eindregid til pess. Um starfspréun og simenntun ma nanar lesa i simenntunardaetlun leikskélans.

Faglegar aherslur
Leikskélinn Vollur starfar eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar. Hugmyndafraedin byggir i storum drattum & hugsjéonum um jafnrétti og velferd

og henni er lyst i skdlandmskra leikskdlans, i bokinni ,Zfingin skapar meistarann® eftir Margréti Palu Olafsdéttur hofund stefnunnar, { ymsum
ritum utgefnum af Hjallastefnunni ehf. og 4 freedsluvef félagsins. Leikskdlinn starfar ad sjalfsogdu einnig 8 grundvelli Adalnamskrar leikskdla fra
arinu 2011 og er utfaerslum d markmidum hennar lyst i skdlanamskra leikskélans. Auk Hjallastefnunnar og logbundinna aherslupatta i
Adalndmskra leikskola a leikskolinn Vollur sér sinar sérstoku aherslur:
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Enskukennsla: Natalia tok til starfa i upphafi skéladrs og kennir ensku sem annad mal. Han hefur unnié hja Hjallasefnunni sem enskukennari og
i Reykjanesbae fra pvi i dgust 2019. Enska er kennd i 6 lotum yfir skélaarid par sem i hverri lotu eru kennd akvedin hugtok og athafnir.

Framtidarsyn Reykjanesbaejar. | framtidarsyninni er 16gd ahersla 4 ad leggja grunn ad baettum arangri barna i laesi og staerdfraedi. Einnig
er |6gd enn frekari ahersla 4 ad auka samvinnu milli leikskéla og annarra skélastiga. [ tengslum vid framtidarsyn Reykjanesbaejar héfum vid 4 Velli
lagt aherslu a ad efla laesi og steerdfraedi med dzetlun er ber heitid Mattur Malsins. Pad verkefni héfst haustid 2011 sem prounarverkefni en er nu
ordid ad fostu verklagi hja kennurum Vallar.

Mattur Malsins pjalfar kerfisbundid hljédkerfisvitund og malvitund barna i leik og starfi innan leikskélans. Sérstdk ahersla er 16gd a
snemmtaeka ihlutun og ad peim pattum er sntia ad myndun laesis. Azetlunin er einféld i notkun, kerfisbundin og aldurskipt p.e. 2-3 ara, 3-4 ara,4-
5 dra og 5-6 ara. Hun er lotuskipt med lotulyklum Hjallastefnunnar, med ordafordakennslu (hvert hugtak i 3 vikur), hljédainnlégn (eitt hljod &
viku) og ymiss hugtakaskilningur er pjalfadur. bessi markvissa vinna hefur skilad miklu fyrir bérnin a Velli og hafa nidurstodur ur Hljom-2 og Leid
til lzesi stadfest pad. Yfirumsjon med pessu verkefni hefur Katrin Ruth borgeirsdoéttir sérkennslustjéri Vallar.

bréunarverkefnid — Vilji er verknadur: Heilsuhdpur Vallar var stofnadur skélaarid 2014 — 2015 og setti var a laggirnar heilsustefna Vallar.
Med slikri stefnu vill leikskdlinn leggja starfsfolki sinu til freedslu og forvarnir og bjéda pannig leidir sem geta haft heilsubaetandi ahrif 4 starfsfélk
og fjdlskyldur peirra. Heilsustefna Vallar er sett fram sem hluti af starfsmannastefnu leikskdlans. | heilsustefnu Vallar koma fram eftirfarandi
meginmarkmid sem eru hofd ad leidarljdsi;

- Yfirmarkmid
o Auka lifsgaedi starfsmanna jafnt i vinnu sem fritima.
o Vidhalda og auka starfsanaegju og gdédan starfsanda.
- Undirmarkmid
A0 efla vitund starfsfolks um mikilveegi gédrar heilsu likamlega, andlega og félagslega.
Ad styrkja heilsueflingu starfsfélks.
Ad hvetja til heilbrigdra lifshatta.
AQ studla ad pvi ad allur adbunadur og hollustuhaettir & vinnustad verdi eins og best verdur a kosid.
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A0 efla pekkingu & leidum til ad vidhalda gédri heilsu og heilbrigdi.
o A0 koma i veg fyrir fjarveru starfsfélks fra vinnu vegna leida eda likamsastands.
- Melanlegar afurdir heilsustefnunnar eru medal annars:




aukin pekking og skilningur & heilsueflingu

breytt hegdun vardandi t.d. matar- og hreyfivenjur
betri andleg og likamleg heilsa

feerri veikindadagar

aukin vellidan og lifsgaedi

betra vinnuumhverfi
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bzett heilsutengd imynd Vallar sem ,praktiserar pad sem predikad er”
Nanari utfaerslu a fagstarfi, hugmyndafraedi, markmidum og leidum ma sja i skélanamskra Vallar.

Mat og umbzetur

Leikskélinn Vollur stendur @ hverju ari fyrir umfangsmiklu innra mati sem ad nokkru er hluti af reglubundnu innra eftirliti Hjallastefnunnar ehf.
s.s. spurningakonnun fyrir foreldra, spurningakénnun fyrir starfsfélk, athugun a l6gbundnum gégnum skdlans og rekstrarskodun utisvaedis, en ad
nokkru er innra matid einungis 4 vegum leikskélans og er notad innan veggja hans, s.s. gatlistar fyrir foreldraviétol, skraning a vali og Urvinnsla
Ur hépatimaskraningu. A grundvelli nidurstadna Ur innra mati hver skélaars vinnur leikskdlinn umbdtadaetlun. tarlega atlistun & innra mati
leikskdlans og umbdtaasetlun ma finna i skyrslu hans um innra mat. Ytra mat a skdlastarfinu er i hondum sveitarfélags og Menningar- og
menntamalaraduneytis. Heilbrigdisyfirvold kanna adstaedur i leikskdlanum reglulega og Utisvaedid er adalskodad af faggildum adila arlega.

Samstarf vid grenndarsamfélag
Leikskélinn Vollur leggur sig fram um g6 samskipti vid grenndarsamfélagid. Gott samstarf er vid Haaleitisskdla sem er okkar nagrannaskdli sem

og vid Heilsuleikskélann Haaleiti. Einnig er g6d samvinna vid adra leikskdla, t.d. i tengslum vid Listahatid barna sem er arlegur vidburdur i
Reykjanesbz. Reglulegar heimséknir eru 4 Békasafn Reykjanesbaejar. Elstu born leikskdlans taka einnig patt i setningu Ljésanaetur i september
ar hvert. Auk pess sem fram hefur komid saekja nemendur ymsar stofnanir heim, t.d. slokkvilid, 16greglu o.fl.




Samstarf vid fjolskyldur

Leikskolar Hjallastefnunnar setja samstarf vid foreldra og fjolskyldur leikskélabarnanna i 6ndvegi. Leikskdlinn Vollur stendur reglulega fyrir
atburdum sem efla samstarf leikskdlans og heimilisins auk pess sem éreglulegum uppakomum sem tengja fjdlskyldur vid leikskélann er fagnad.
A komandi skélaari eru fyrirhugad ad halda:

% Foreldrafundi

¢ Foreldraviétol

% Sumar -og fjolskylduhatid

+» Bodndadag (fedur, afar, braedur og freendur)

% Konudag (maedur, 6mmur, systur og fraeenkur )

Foreldrarad er starfandi vid skélann og er hluti af stjérnkerfi leikskdlans. [ foreldraradid er kosid i september ar hvert 4 opnum foreldrafundi.
Foreldrarad fundar ad minnsta kosti tvisvar a starfsarinu og gefur umsogn um starfazetlun og skéladagatal svo og skélanamskra leikskodlan
Foreldrafélag er einnig starfandi i tengslum vid skdlann og stendur pad fyrir margvislegum uppakomum sem gledja bornin s.s. vorhatid, leikritum
og fleiru.

+* Sumar — og fjolskylduhatid

Jélaleikrit

Gjafir til leikskdlans

< Efnividur

Upplysingar um dagsetningar helstu vidburda i foreldrasamstarfi er ad finna i medfylgjandi skéladagatali.

Skdladagatal
Upplysingar um dagsetningar helstu vidburda i skélastarfinu er ad finna i skdladagatali. Pad tekur pd einhverjum breytingum sem uppfaerdar
eru jafn 60um & vefatgafu skoladagatalsins @ Hjallavefnum www.hjalli.is/vollur



http://www.hjalli.is/vollur

Markmid simenntunaraaetlunar
Simenntunaraaetlun er lidur i pvi ad na peim markmidum sem sett hafa verid og er hin gerd med hlidsjon af styrkleikum, veikleikum og

aherslum leikskélans. [ henni er fjarmdgnun, skipulag og reglur skilgreindar.

Abyrgd og framkvamd

Leikskolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunardaetlunar leikskélans. Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin simenntun p.e. greina
barfir sinar, hafa frumkvaedi ad fraedslu og efla starfsproska sinn. Undirbaningur simenntunardatlunar stendur yfir ad vori og starfsmenn fa

hana afhenta i september ar hvert. Timi til simenntunar raedst af pérfum og fjarmagni hverju sinni.

Ferli vido gerd simenntunarazetlunar:
* Starfspréunarsamtal:
4+ [ névember raedir stjérnandi vid starfsmann um hugmyndir ad simenntun hans.
* Vinna vid starfs- og simenntunaraatlun:
4+ [april skilgreina og dzetla stjérnendur porf & simenntun.

+ Starfs- og simenntunaraaetliun er unnin og afhent foreldraradi til umsagnar.

Starfsmannafundur:

* Simenntunaraaetlun kynnt a starfsmannafundi i agust ar hvert.

Freedsla og eftirfylgni:
+ Starfsmadur fylgir eftir daetlun og skrair eigin simenntun.

4 Stjornendur veita studning og tryggja ad sameiginleg fraedsla eigi sér stad.




Skilgreining a simenntunarporf
Hverjum leikskdla er skylt ad gera simenntunarazetlun og ma skipta henni i tvo paetti:

4+ Pad sem eru naudsynlegt fyrir skélann.
+ bad sem kennarinn metur aeskilegt fyrir sig.

e Skolastjornendur akvarda almenna porf fyrir namskeid Ut fra ahersluatridum naesta vetrar, dskum starfsmanna og fjarhagsazetlun
skélans. Kennurum og starfsfélki er skylt ad fara 8 namskeid sem peim er atlad ad fara 4 samkvaemt simenntunardaetlun skélans enda
eru pau namskeid kennurum ad kostnadarlausu og eru haldin a starfsdogum, starfsmannafundum eda ad skdlastjérnendur senda
starfsfolk @ ndmskeid sem hentar skdlanum.

e Akvordun skal tekin af skélastjornendum og rekstraradila leikskélans hvad skal bjéda kennurum upp & morg namskeid & skélaari Gt fra
bvi sem beir hafa dhuga 4, til ad halda sér vid i starfi eda ad baeta vid nyrri pekkingu sem nytist { starfi. [ starfsmannavidtélum, sem
haldin eru tvisvar a ari, er farid yfir éskir og parfir starfsmanna og paer skradar nidur.




Fjdrmognun simenntunarazetlunar

Valkostir:

o Skélinn - Starfsmadurinn - Simenntunarsjédir

Skali greidir 100%
Vinnustadurinn greidir laun
starfsmannsins og ndmskeidsgjold

Skdli greidir og starfsmadur

Skoli greidir vinnutimann samkvaemt
starfshlutfalli en ef ndmskeid er fyrir utan
vinnutima er ekki greidd yfirvinna nema ad
namskeid sé hluti af simenntunardzetlun.
Starfsmadur greidir ndamskeids-gjald/saekir i
sjédinn sinn.

Starfsmadur greidir 100%
Starfsmadurinn feer launalaust leyfi og greidir
namskeidsgjald sjalfur.

Starfstengd dsk stjdrnandans og patttaka er
innan vinnutima.

Starfstengd dsk starfsmanns og patttaka er
innan eda utan vinnutima, pé alltaf akvordun
stjérnanda.

Starfstengt en ekki forgangsmal. batttaka
innan eda utan vinnutima.

Olj6s eda engin tengsl vid ndverandi eda
framtidarstarf.

Namskeid a starfsdegi og a
starfsmannafundum.

Sérstok namskeid er tengjast markmidum
og/eda adherslum skdlans sem starfsmadur
sakir ad beidni leikskdlastjora.

Midad er vid eitt namskeid fyrir hvern
starfsmann.

Saekja parf um med gédum fyrirvara til
leikskoélastjéra sem metur adstaedur hverju
sinni.

Leyfi til ad sakja ndmskeid einungis veitt ef
bad hefur ekki veruleg ahrif a starfsemi
leikskolans ad starfsmadur sé fra vinnu.




Mat a arangri
bad er & abyrgd leikskolastjéra ad skra og stadfesta simenntun. Abyrgd starfsmanns felst { ad 6ska eftir skraningu og stadfestingu pegar hann

getur synt fram a ad simenntun sé lokid hverju sinni.
Matshaef simenntun er simenntun sem er sampykkt af starfsmanni og stjérnanda, haldin i eda fyrir utan vinnutima.

Leikskolastjori metur hversu vel starfsfélki hefur tekist ad uppfylla krofur i deetlun peirra. Hann tilkynnir med fyrirvara pvi starfsfélki sem parf ad

ljuka dzetlun d4dur en launahaekkun tekur gildi.




Skilgreining simenntunar

Lysing a simenntun Tilgangur Timabil Timafjoldi batttakendur Abyrgd Hvar

Kjarnastjorafundir

Farid yfir ymiss fagleg atridi Efla faglegt starf 2. midvikudag i manudi 1. kist. Stjérnunarteymi | Stjérnendur Vollur

Lotufundir/Starfsmannaf.

6 fundir yfir skélaarid Efla pekkingu a Sja skdladagatal 1 kist. i senn Allir Kjarnastjorar Vollur
kynjanamskra sérkennslustjor

Starfsdagar

Haustradst. Hjallastefnunnar Efla faglega pekkingu 4. oktober 8 klist. Allir Hjallastefnan Reykjavik

Foreldravidtol Samvinna 26. okt 8. kist. Allir Stjérnendur Vollur

Fjiomenning-Kardlina Efla faglega pekkingu 4.név 1.5 klist. Allir Stjornendur Vollur

Starfsmannafundur 7 einkenni alvoru 21.n6v 4 klst. Allir Stjérnendur Vollur

Fyrirlestur Beggi Olafs lidsmanna

Starfsmannafundur Kjornun i eigin lifi 9.jan 4 klst Allir Stjérnendur Vollur

Fyrirlestur Ragnheidur

Agnarsdottir

Foreldravidtol Samvinna og kjornun 28.mars 8.klst Allir Stjérnendur Vollur

Starfsmannafundur og kjornun

Lotufundur Efla faglega pekkingu 12.feb 4 kist Allir Stjérnendur Vollur

Valfundur i eigin lifi
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Fyrirlestur Pérdis Jona
Sigurdardoéttir

Lotufundur
Fyrirlestur Hanna
borsteinsdottir

Efla faglega pekkingu,
leikja slikjan i eigin lifi

19.mars

4 kist

Allir

Stjérnendur

Vollur
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Umsogn foreldrarads Vallar 2018-2019

Starfsazetlun Vallar:

Foreldrarad leikskdlans hefur att mjog gott samstarf vid skélann. Erum vid dnaegd ad sja ad vid skolann starfar starfsfélk sem einsetur sér ad
hafa hagsmuni barnssins ad leidarljosi. Pad er mikil anaegja med stefnu og aherslur skélans sem starfar eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar.
Aherslur vetrarins eru spennandi og verkefnin sem eru & daetlun vetrarins einstaklega ahugaverd og munu vera til gagns og gamans, baedi fyrir
starfsfélk og born. Mattur malsins er nd sem endranaer mikilvaegt verkefni fyrir 6ll born, p.a.m. tvityngd born og ad 6ll bornin fai pa malérvun
og pjalfun sem hentar peim. Vid erum gridarlega dnaegd med innleidingu heilsustefnu Vallar og 4framhaldi a peirri préun sem og hversu vel pad
samramist umhverfis- og heilsu daetlunum Reykjanesbajar, en pessi stefna hefur jakvaedi ahrif & bornin, starfid og samfélagid i heild sinni.
Foreldrarad lysir yfir mikilli anaegju vardandi préunina sem vardandi aukid upplysingaflzaedi til foreldra. Foreldrarad Vallar sampykkir
starfsazetlun leikskolans fyrir arid 2019-2020

Simenntunaraaetlun:

Foreldrarad hefur yfirfarid simenntunardaetlun Vallar og lysir yfir anaegju sinni vardandi studning stjornenda leikskélans vid starfsfolk og
kennara i ad efla sig i starfi. Einnig er mjog dnaegjulegt ad sja ad starfsmannavidtol eru haldin reglulega med hverjum starfsmanni til ad fara yfir
barfir og dskir starfsmanna. Fraedsla starfsmanna er ymist sétt innan skélans, innan Hjallastefnunnar eda utan skélans sem synir ad fraedslan er
fiolbreytt sem er einkar mikilveegt. Aukin fraedsla eykur gaedi skélastarfsins sem kemur bornunum til géda.

Virdingarfyllst, fh foreldrarads Vallar

Kamila Lesniewska
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