
Barnvæn sveitarfélög
Innleiðing Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna

1. Aðgerðaáætlun Reykjanesbæjar 
2. Réttindafræðsla fyrir kjörna fulltrúa  

Hjörtur Magni Sigurðsson, verkefnastjóri 





2. STÖÐUMAT 

• Stýrihópur svarar leiðbeinandi spurningalistum í þeim tilgangi að skilja betur hvar sveitarfélagið stendur 
varðandi réttindi barna. 

• Spurningalistar eru lagðir fyrir starfsfólk og börn til að kanna stöðu þekkingar og framkvæmd réttinda og 
þátttöku barna. 

• Ungmennaþing er haldið í nánu samráði við Ungmennaráð. 

• Viðtöl eru tekin við sérfræðihópa barna sem valdir eru út frá niðurstöðum gátlista, spurningalista og 
ungmennaþings.

• Niðurstöður teknar saman. 



4. AÐGERÐAÁÆTLUN

• Byggir á niðurstöðum stöðumats. 

• 16 aðgerðir sem skipt er upp í 7 þætti. 

1. Raddir barna  4 aðgerðir

6. Menntun og skólinn  1 aðgerð

4. Umhverfis og samgöngumál  1 aðgerð

3. Stjórnsýsla  6 aðgerðir 

5. Geðheilbrigðismál  1 aðgerð

7. Frístundamál  1 aðgerð

2. Fræðsla  2 aðgerðir



RÉTTINDAFRÆÐSLA

UNICEF AKADEMÍAN 



AF HVERJU RÉTTINDAFRÆÐSLA?

• 42. gr. Barnasáttmála Sameinuðu þjóðanna. 

• Tilmæli Barnaréttarnefndar Sameinuðu þjóðanna frá 9. jún sl. 

• Einn af grunnþáttum innleiðingar Barnasáttmálans. 

• Samstarfssamningur Reykjanesbæjar, UNICEF á Íslandi og mennta- og 

barnamálaráðuneytisins um innleiðingu sáttmálans. 



UNICEF AKADEMÍAN

• Hagnýtt og skýrt fræðsluefni.  

• Hröð fjölgun sveitarfélaga sem taka þátt í verkefninu. 

• Markmið að gera fræðslu aðgengilega öllum óháð búsetu. 

• 8 námskeið um réttindi barna. https://unicef-akademian.teachable.com/

https://unicef-akademian.teachable.com/


YFIRLIT NÁMSKEIÐA 

1. Barnvæn sveitarfélög – innleiðing. 

2. Réttindaskólar og –frístund UNICEF. 

3. Barnasáttmálinn. 

4. Réttindafræðsla í framkvæmd. 

5. Þátttökunámskeið UNICEF.

6. Vernd barna í verkefnum sveitarfélaga, skóla og tengdra aðila.

7. Aðgerðaáætlun í framkvæmd. 4H aðferðin. 

8. Réttindafrístund. 



HVERJIR HAFA FENGIÐ FRÆÐSLU? LEIÐ 1

• Þátttakendur skrá sig inn á Akademíuna og fara í gegnum námskeiðin á eigin tíma og 

á eigin tæki. 

- Þegar viðkomandi hefur lokið við alla þætti námskeiðsins þarf að smella á 

hnappinn „halda áfram“ þá birtist viðurkenningarskjal. Það er mjög mikilvægt að 

haka í boxið sem býður manni að fá viðurkenningarskjalið sent í tölvupósti og 

áframsenda þann tölvupóst svo á umsjónarmann Barnvæns sveitarfélags.





HVERJIR HAFA FENGIÐ FRÆÐSLU? LEIÐ 2

• Fræðslan fer fram í hópi, t.d. á starfsmannafundi 

- Hópurinn horfir saman á myndböndin og svarar spurningum 

eða vinnur verkefni sem ein heild. Þessi leið getur verið 

skilvirk  þar sem það getur verið flókið að gagna á eftir því að 

einstaklingar ljúki ákveðinni fræðslu  á ákveðnum tíma. 

- Hér þarf ekki að skila viðurkenningarskjölum heldur 

þátttökulista og nóg að einn starfsmaður skrái sig inn. 
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Sindri Kristinn Ólafsson

Fræðsluráð Íþrótta- og tómstundaráð

Guðný Birna Guðmundsdóttir Friðþjófur Helgi Karlsson 

Gígja Sigríður Guðjónsdóttir Birgir Már Bragason

Jóhanna Björk Sigurbjörnsdóttir Eva Stefánsdóttir 

Karítas Lára Rafnkelsdóttir Eydís Hentze Pétursdóttir

Magnús Einþór Áskelsson Trausti Arngrímsson
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Lýðheilsuráð Menningar- og atvinnuráð

Bjarney Rut Jensdóttir Sverrir Bergmann Magnússon

Anna Lydía Helgadóttir Birgitta Rún Birgisdóttir

 Tanja Veselinovic

Birna Ósk Óskarsdóttir 

Elfa Hrund Guttormsdóttir

Sveindís Valdimarsdóttir

Sighvatur Jónsson Gunnar Jón Ólafsson

Katrín Freyja Ólafsdóttir

Elfa Hrund Guttormsdóttir 

Hallur Geir Heiðarsson

Adam Maciej Calicki

Þórarinn Darri Ólafsson

Sverrir Bergmann Magnússon 

Díana Hilmarsdóttir Eva Stefánsdóttir 

Svava Ósk Svansdóttir

Davíð Már Gunnarsson 

Magnús Einþór Áskelsson 

Alexander Ragnarsson

Halldór Rósmundur Guðjónsson Hjördís Baldursdóttir 

Harpa Björg Sævarsdóttir Marta Sigurðardóttir

Sighvatur Jónsson
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Þórdís Elín Kristinsdóttir



Umhverfissvið 

• Umhverfissviðið var beðið um að sitja 4 námskeið. 

• Sviðsstjóri ákvað að starfsfólk ætti að horfa og leysa verkefni saman. 

• Boðað var á morgunverðarfundi, 5. og 12. október, og var hvor fundur 1 klst. 

• Námskeiðin Barnvæn sveitarfélög – innleiðing og Barnasáttmálinn.

- „Þessi námskeið voru góð til upplýsingar um verkefnið“

• Þátttökunámskeið og Vernd barna í verkefnum sveitarfélaga.

- „Mjög góðar umræður sköpuðust milli starfsmanna eftir „þátttökunámskeiðið“ og voru miklar vangaveltur um 

hvernig væri hægt að fá börn sveitarfélagsins að borðinu við verkefni hjá umhverfissviði“. 

• Frá starfsmanni á umhverfissviði.

- „Mér finnst hugarfarsbreyting hafa átt sér stað hjá því starfsfólki sem horfði á myndböndin og er mikill áhugi á 

verklagsbreytingum hjá okkur.“



Takk  

Hjortur.M.Sigurdsson@Reykjanesbaer.is

mailto:Hjortur.M.Sigurdsson@Reykjanesbaer.is

