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Tilkynning um breytingu a greidslu fatapeninga og uppsogn umframkjara

Reykjanesbaer tilkynnir um breytingu a fyrirkomulagi a greidslu fatapeninga sem taka gildi 1. april 2023.

Reykjanesbaer er bundinn af kjarasamningum sem Samband islenskra sveitarfélaga (SI) gerir vid
stéttarfélog fyrir hond sveitarfélagsins. Reykjanesbaer er ekki skuldbundinn af greidslu fatapeninga
umfram akveaedi kjarasamninga, hvorki varéandi upphadir né akvaedi um starfsstéttir og segir hér med
Ollum slikum umframkjorum upp med priggja manada fyrirvara fra og med 31. desember 2022.

Tilgangur breytinga 4 greidslu fatapeninga er prennskonar:

e Ad samraema upphadir og fyrirkomulag milli starfshdpa, en i ndverandi kerfi eru ekki allir med
somu fatapeninga pratt fyrir somu akvaedi kjarasamninga — pad er naudsynlegt m.a. vegna
jafnlaunavottunar.

e Ad einfalda utanumhald vid greidslu fatapeninga og launavinnslu og tryggja ad allir starfsmenn
fai sannarlega pau réttindi sem samningar eiga ad tryggja peim.

e Ad fara ad logum um hlunnindamat a fatnadi.

1. Reykjanesbeer hefur undanfarin ar endurgreitt Utlagdan kostnad starfsmanna vegna
starfsmannafatnadar eda heimilad starfsménnum ad kaupa starfsmannafatnad gegn utgefinni beidni
a kostnad sveitarfélagsins. Pessu fyrirkomulagi verdur haett frd og med 31. mars 2023.

2. Nuverandi fyrirkomulag & endurgreidslu Utlagds kostnadar vegna kaupa & borgaralegum
fatnadi er 8 skjon vid akveedi kjarasamninga sem gerir rad fyrir tveimur leidum:

e Ad sveitarfélagid leggi starfsmonnum til merktan einkennisfatnad (Reykjanesbaer fer almennt
ekki pessa leid)

e FEigi starfsmenn ad vera i borgaralegum fatnadi (4 vid um flesta hja Reykjanesbae) skal greida
akvedna upphad ofan 4 hverja unna klukkustund — si upphad er nina 20,91 kr. Fjarhaedin
skal breytast 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitolu
neysluverds.

o Nokkrir starfshopar hja Reykjanesbae hafa fengid sina fatapeninga greidda med
pessum heetti um langt skeid og setlum vid ad faera alla starfsmenn sem rétt eiga a
fatapeningum fyrir not a borgaralegum fatnadi i pessa leid til samraemingar.

3. Megin stefna Reykjanesbajar er ad starfsmenn sinni stérfum par sem pvi verdur vidkomid i
borgaralegum fatnadi. bad er mat sveitarfélagsins ad starfsmenn sjalfir best til pess fallnir ad velja
pann fatnad sem mest er videigandi og hentar badi starfseminni og starfsmanninum.

e Bxjarrdd Reykjanesbaejar sampykkti 3 fundi sinum 29. desember 2022 plagg sem ber heitid
»Stefna og reglur Reykjanesbaejar vardandi greidslu fatapeninga” par sem petta verklag er
stadfest.

4, par sem storf krefjast sérstaks einkennisfatnadar mun Reykjanesbeer leggja starfsménnum til
videigandi fatnad skv. dkvaedum videigandi kjarasamninga.

5. Reykjanesbzaer mun eins og adur, leggja starfsménnum til hlifdar- og synileikafatnad og
personuhlifar vid pau storf sem parfnast sliks skv. akveedum laga og kjarasamninga.

6. Aralangt samkomulag hefur verid um ad storf fagleerdra og Ofaglerda starfsmanna &
leikskdlum sveitarfélagsins njéti umframkjara vardandi fatapeninga par sem sérstaklega reynir a
borgaralegan fatnad starfsmanna vid umonnun ungra barna a baedi inni- og Utisveedum. Reykjanesbaer
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telur afram ad paer adsteedur, sem pessir starfsmenn starfi vid, reyni meira 4 borgaralegan fatnad
beirra en annarra. Skulu pvi allir starfsmenn leikskéla, utan leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjéra,
fa greidda fatapeninga sem nemur tvofaldri upphaed sem nefnd er i Kjarasamningum Sambands
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a sveitarfélaga og VSFK/STFS, greiddir & hverja unna klst.
Akvaedi petta er ekki fordeemisgefandi fyrir adra starfshépa.

Ahrif 4 starfsmenn:

Einhverjir starfshépar hafa notid umframkjara i fatapeningum. bvi er hér med haett (nema |
leikskolum eins og adur er getid).

Starfsmenn i hlutastérfum fengu ymist halfa eda fulla fatapeninga i ndverandi kerfi eftir pvi
hvort um var ad reeda 50% starfshlutfall eda minna, eda 51% starfshlutfall eda meira. NU munu
starfsmenn fa fatapeninga i sama hlutfalli og starfshlutfall peirra er i hverjum manudi.

o Starfsmenn geta sjalfir dzetlada fatapeninga m.v. nuverandi forsendur med pvi ad
margfalda mdnadarlegan timafjélda med upphaed fatapeninga, sem er nina 20,91 kr. a
hverja unna klukkustund, og margfalda svo med manudum utan sumarorlofs til ad sja
fatapeningagreidslur a arsgrundvelli.

Starfsmenn hafa hingad til ekki greitt skatt af fatapeningum eins og um merktan
einkennisfatnad veeri ad reeda, en meta skal fatapeninga fyrir borgaralegan fatnad sem
hlunnindi og greida af pvi stadgreidslu.

petta fyrirkomulag mun taka ad fullu gildi 1. april 2023. Nuverandi kjarasamningur rennur ut
s 2023.

Reykjanesbeae 30.12.2022
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