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Starfsemi Vinnuskadlans 2023

Sumarstarf fyrir ungmenni i 8.-10. bekk.
Markmidid ad hafa ungt folk i virkni

Einnig ad pau laeri akvedin gildi og hvad parf
a6 hafa i huga begar madur er radinn i vinnu.

uppeldisverkefni.
Arangur ekki maeldur i hversu mérgum bedum|
hépurinn naer ad hreinsa. (Hlidarafurd)
GAdur arangur ef vel tekst ad stilla hapinn
saman, efla jakvaeda hegdun og ad efla
felagstengsl ungmenna.




Tolfraedl

* 640 starfsmenn (ungmenni, flokkstjérar, skrifstofa) - einn af staerstu
vinnustodum { Reykjanesbz.

* 603 umsoknir af 820 skradum grunnskélanemum (73.54%).

« 327 ungmenni i beinu starfi hja Vinnuskolanum og 276 i starfi hja
samstarfsadilum i gegnum Vinnuskaélann.

 Haaleitisskoli med 54.3% af nemendum skrada a medan Stapaskoli
var me0d 85.5%, Flestir skolar i kringum 75%

28 samstarfsverkefni sem voru ad medaltali ad taka 7-13 ungmenni a
hvern stad.




Samstarfsverkefni

» Samstarf Vinnuskdlans vid askulyds- og ipraottafélog, og ymsar stofnanir i
Reykjanesba. Patttaka stofnana breytileg a milli ara.

» Gefur ungmennum (adallega ( 9. 0g 10. bekk) kost a ad dska eftir fjélbrettum
sumarstorfum sem tilheyra starfsemi Vinnuskolans.

» Samstarfsverkefnin voru 28 talsins sumarid 2023.

» Ahersla l6gd 4 g6d samskipti milli stjérnenda verkefnana og stjérnenda Vinnuskdlans.
GAd eftirfylgni yfir sumarid.




Samstarfsverkefni

1. Kofabyggo 1. Golfkldbbur Sudurnesja 1. Bokasafn Rekjanesbeejar

2. Leikjaskoli Keflavikur hja Sindra 2. Knattspyrnudeild Keflavikur 2. Dosasel

3. Leikjaskolinn Asbru hja Hjordisi 3. Knattspyrnudeild Njardvikur 3. Hunda og kattahétel Asbru

4. Leikskolinn Akur 4. Korfuknattdeild Keflavikur 4. Keflavikurkirkja

5. Leikskélinn Gardasel 5. Korfuknattdeild Njardvikur 5. KFUM og KFUK

6. Leikskolinn Gimli 6. Reidskoli Mana 6. Ungmennarad Reykjanesbajar
7. Leikskdlinn Holt 7. Sundrad IRB

8. Leikskolinn Stapaskali 8. Taekwondo

9. Leikskélinn Tjarnarsel

10. Leikskolinn Vollur

11. Listaskoli barna

12. Listasmidja
Reykjanes/Fjorheima

13. Sport og sevintyraskali
Andrésar

14. A£vintyrasmidja




Heilsa og anaegja starfsfolks

* Vinnuskolinn leggur aherslu a ad studla ad goori

lidan og heilsu starfsfolks.

o Fostudagsfundir og anagjukonnun, starfsanagja L YT I

0.46 af 10.
o Ahrifapaettir starfsanagju: vedurfar og krefjandi
samskipti vid ungmenni. T
- Algengt er ad starfsfélk starfi hja Vinnuskélanum f’?’”
( ad lagmarki 2 sumur og i allt ad 4-5 sumur. z
o Starfsanagja og upplifunin sem starfsfolk tekur med

ser ur sumrinu skiptir miklu mali { akvordun folks um
ad koma aftur til starfa ad ari lidnu. Starfsaldur og
reynsla er dyrmaet { pessu starfi.




Virkni, forvarnir og fraedsla

* Virkni
o Jakvad stjornun og hvatning i daglegu starfi, ungmenni i ratinu yfir sumario
med jakvadar fyrirmyndir a vinnutima sem hvetja baai til virkni i vinnu sem og
{ fristundum. Eftirfylgni ungmenna hvad vardar maetingu og samskipti vid
forsjaradila i tengslum vid pad.
» Forvarnir
o Reglur og vidmid Vinnuskdlans sem studla ad heilbrigdara liferni.
Forvarnardagurinn sem studlar ad baettri athygli og skynsemi ungmenna i
umferdinni.

* Fraedsla

o Fradsludagur ungmenna par sem farid var yfir fjarmal, samskipti og
samfélagsmidla, barnavernd og grunnatridi Vinnuskadlans/atvinnulifsins.




Fraedsludagur ungmenna
Samskipti, barnavernd, inngangur ad vinnuskolanum og fjarmalafraedsla




Forvarnardagur/ rafhlaupahjol/vespur
Ahersla l6gd & ad fara yfir hvernig haegt er ad studla ad beettu 6ryggi a

rafhlaupahjolum, vespum og hjolum i umferdinni.




Vioburdasmidja Fjorheima
-jolbreytt sumarstarf par sem ungmenni sem hafa verid virk i starfi Fjorheima

nalda fjolbreytta vidburdi fyrir born og ungmenni
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Ungmenni med sértaekar studningsparfir
Hvernig stondum vid okkur med pann hép?

« Sérparfir og sértaekar stuoningsparfir
o Serparfir: timabundnar likamlegar eda andlegar askoranir, t.d. sjakdomar,
meidsli, punglyndi eda kvidi.
o Sertaekar studningsparfir: broskafravik, einhverfa, ADHD - langtima
studningsparfir.
« 77 ungmenni med skradar serparfir eda sertaekar studningsparfir i umsokn
o 15-20 peirra hefdu purft ad fa sérstakan studning til ad porfum peirra yroi

meett.
o Vid gatum radid tvo starfsmenn og gatum pvi stutt vid 8 ungmenni

sérstaklega
o 12 ungmenni voru pvi an studnings i sumar og gekk pad misjafnlega




Sumarid 2023 - tilraunaverkefni

Erfidur hopur i einum skolanum, vond ordraeda, erfid samskipti og margir
krefjandi einstaklingar

Forum “back to basics” - kynjaskiptum hopnum og vorum med minni hopa i
stadinn. Mismunandi verkefni fyrir mismunandi hopa.

Gekk mjog vel, - Somu flokkstjorar med hopinn 2022 og svo 2023 - mikill munur
ad peirra sogn.

Strakarnir voru duglegari og stelpurnar gatu einbeitt sér betur og pad
myndadist g0d heild innan hopanna sem voru sidan sameinadir pegar lengra
dro a sumarid. ba var audveldara ad vinna oll saman.




Sumarid 2024 - tilraunaverkefni

Anaegjuvog ungmenna - prda einhverskonar kénnun/verkfaeri sem meelir

anagju ungmenna i starfi hja vinnuskolanum og gefur peim teekifeeri a ad senda
endurgjof nafnlaust til skrifstofu vinnuskolans,

Hépastaerd og fjoldi flokkstjéra - Profa okkur afram med hopastaerd og

fyrirkomulag. Mogulega naest meiri arangur med fleiri minni hopa og pa parf ad
fjolga adeins flokkstjorum eda skoda 6druvisi utfaerslu.

17. ara hépurinn (ungmenni faedd 2007) - Vitum ad morg ungmenni a pessum
aldri eiga i erfidleikum med ad fa sumarstorf, sérstaklega pau sem ekki eru
komin med bilprof. Haegt ad bjoda peim fjolbreyttari og floknari sumarstortf,
(adstodarflokkstjori) Samftelagsmidla og markadsstarf hja RNB o.s.frv. mogulega
haegt ad nyta pau i ad stydja vid ungmenni med sértaekar studningsparfir.




Spurningar?
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