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Efni: Stefna um starfsmannaibGdir i Reykjanesbae
Yfirlit

A arunum 2016-2017 héfst toluverd fjdlgun ibla i Reykjanesbae. Fra peim tima hefur arleg
félksfjolgun verid & bilinu 4—-8% og hefur hisnaedisuppbygging ekki nad ad fylgja fjélgun ibaa.

pessari fijolgun méa einkum rekja til aukinnar starfsemi tengdrar ferdapjonustu og
mannvirkjagerd og par & flugvallarsvaedid mjog storan hlut. Ymsar adrar astaedur liggja einnig
ad baki folksfiblgunar i beenum en pessari stefnu er aetlad ad bregdast vid peim sértaeku
askorunum sem fylgja husnaedisporf folks sem dvelur til skemmri tima vegna arstida- eda
verkefna bundinna starfa.

Oskir hafa komid upp um ad reisa bradabirgdahtsnaedi eda starfsmannabudir & vinnusvaedum
0g & audum sveedum innan péttbylis. Daemi eru um ad eldra hisnaedi hafi verid breytt i fjdlda
oft i beinni samkeppni vid adra ibua sveitarfélagsins. Spurt hefur verid hvad verdi um slikt
husneedi pegar eftirspurnin eftir pvi minnkar.

Til a0 maeta pessum askorunum parf ad tryggja jafnveegi i vexti og fjélgun ibda og ibuda. Einnig
parf ad draga ar arstidabundnum sveiflum a vinnumarkadi og koma i veg fyrir ad offrambod
myndist af ibldum og gistihlsnaedi.

I lj6si pess ad Sudurnesjabaer og Reykjanesbaer mynda eitt samfellt atvinnusvaedi, einkum
vegna naleegdar vid Keflavikurflugvoll, er pad badum sveitafélogum i hag ad mota tilldgu ad
sameiginlegri stefnu um starfsmannaibudir. Hvort sveitarfélag fyrir sig tekur afstodu til
tilbgunnar og adlagar hana ad sinum stadbundnu adsteedum og forsendum.

Herdis Sigurgrimsdéttir Stjornmalafreedingur (M.Sc.London School of Economics) hja VSO
radgjof vann i samradi vio skipulagsfulltra Reykjanesbaejar og Sudurnesjabaejar tillégu ad
Stefnu um gistiméguleika starfsmanna & framkveemdasvaedum mai 2024. Farid var i
vettvangsferdir og raett vid adila sem reka gistiheimili setlud starfsmonnum. Tillagan var 16gd
fyrir umhverfis- og skipulagsrad i 9. agust 2024, og 7. og 21. febraar 2025. Oskad var umsagna
rada og nefnda sveitarfélagsins.
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Stefna um starfsmannaibudir i Reykjanesbae

1 Stadsetning

Stadsetning starfsmannabustada skal vera & sveedum par sem ibudabyggd er heimil
samkvaemt skilmalum adalskipulags. betta felur i sér ibudasvaedi (IB) og midsvaedi (M). Fyrir
mjog skammvinna budsetu, sem nemur innan vid 30 daga, getur stadsetning einnig verid heimil
a verslunar- og pjénustusveedum (VP).

1.1 A ibudasvaeedum vid jadar byggdar, fjarri leik- og grunnskélum, pannig ad svaedin pjoni
sem best timabundinni og varanlegri busetu med lagmarksahrifum & daglegt samfélag
barna og fjdlskyldna.

1.2 A midsvaedum i naleegd vid verslun, pjonustu og almenningssamgéngur.

1.3 A préunar- eda umbreytingasveedum sem skilgreind eru sem mid- eda ibudasveedi.
Sveaedi i breytingarferli, t.d fra athafnasveedum, par sem full pjénusta og innvidir, svo sem
leik- og grunnskolar, eru ekki i gdngufeeri.

1.4 A hafnarsveedum, ad pvi gefnu ad skilmalar adalskipulags heimili slika landnotkun.

2 Gero

2.1 ibuair uppfylli akvaedi byggingarreglugerdar um ibudarhtsnaedi.

2.2 ibadir skulu almennt vera i fjdloylishtsum. Ekki er gerd krafa um steerd eda filda
herbergja.

2.3 Deiliibadir eru hasnaedi par sem einstaklingar bla i stokum ibudaherbergjum og deila
sameiginlegum rymum, svo sem eldhusi, badherbergjum og félagsrymum. Deiliibudir
geta nad til heilla hisa, einstakra haeda eda stigagangs innan bygginga.

3 Fjoldi

L6go er ahersla & félagslega blondum, sem felur i sér ad sett eru takmork vid steerd einstakra
bygginga eda klasa starfsmannabustada. Tilgangurinn er ad studla ad fjolbreyttu og sampaettu
byggdamynstri, og fordast félagslega einangrun eda einsleitni. Alimennt skal midad vid ad
ibaafjoldi i slikum htusnaedum fari ekki yfir 100 einstaklinga.

3.1 Einstakar byggingar skulu ekki hafa fleiri en 60 ibudir.
3.2 Klasar starfsmannabustada skulu ekki hafa fleiri en 80 ibudir.



4 Undanpagur

Akvednar undanpagur geta att vid undir sértaeekum og timabundnum kringumstsedum, eins og
rakio er hér ad nedan:

4.1 Vio timabundna starfsemi sem er stadsett fjarri byggad, til deemis & sveedum & bord vid
Reykjanesta.
4.2 A byggingarsveedum, medan verid er ad reisa starfsmannibadir.

4.3 begar starfmannabustadir eru fullnyttir og fyrirliggjandi hisnaedi getur ekki meett
skyndilegri eda o6fyrirsédri porf fyrir timabundna busetu starfsfolks.
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