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NAMSKEIDID

Markhépur
allir hépar og teymi a aldrinum 12-1
vinna saman i att ad sameiginlegu markmi

Markmid
Auka sjalftraust, efla liosheild og leysa
agreining med heilbrigdum samskiptum.

Utkoma
Sterkari lidsheild sem pekkir betur s
Lidsheild sem notar heilbrigd samskip




Adeins Um okkur Sl

Olafur Bergur Olafsson

13 ar i ipréttum
Nefndir i FS
Dale Carnegie radgjafi

Starfad med bornum,
félagsmidstod, lidveisla
og studningsfulltrui
Er i Rafvirkjun vid

Teekniskdlann

Stefni a tomstunda og

félagsmalafraedi



Samvinna

Allir fai ad tilheyra hépnum

Setja markmid sem hépur

Allir fai hlutverk vié haefi

Allir sjai tilgang med pvi sem pau
eru ad gera

Samskipti

Setja skyr mork

Takast a vid agreining a hattvisan
mata

Efla leidtogahaefni

Kynnast lidsfélogum a nyjan hatt




Hvad erum vid ad gera & |

e Hopefli
o [sbrjétar
o Leikir
o Verkefni
e Eflum samskipti

o umraeduhopar
o trausthringir
o gfingar i samskiptum
» Markmidasetning og fraomtidarsyn
o Setjum nidur SMART markmid
» fyrir einstaklinginn
= fyrir hépinn allan
» Uppbuygging sjalfsmyndar
o midlum okkar reynslu

o tékum daemiségur
o Forum yfir mérk og mikilvaegi peirra




Fyrirkomuloag

Ndamskeidid sjalft
e 8-12 klukkustundir
o Mé skipta peim eftir hvad hentar hé6pnum pin
= 2-3 skipti. 4 tima i senn (hugsad fy
= 4-6 skipti 2 tima i senn ( hugsad fyri

pad sem kemur eftir namskeidid
« barfagreining fyrir leidbeinendur og pjalfara
o Farid er yfir helstu styrkleika og veikleik
o Ytarlegar radleggingar um framhaldid
o Markmid hépsins og einstaklings
o Eftirfylgni
© Vid héfum samband og athugum hvernig g
o hefur eitthvad breyst?
= Gengur vel ad vinna med pad sem pau |
= Hafa 6nnur vandamal komi® upp?
= Eru pau ad vinna ad markmidunum
* ef svo er, hvernig?
o ef ekki, afhverju ekki?




Samskipti vid Adstandend

4 fundir med leidbeinanda og tengilid
e 1. fundur: Fyrir namskeio
o Leidbeinandi feer spurningar sem hépurinn s\
o Vid faum hans hlid 8 hépnum
= hvad eru styrkleikar hopsins? Hvad eru veikls
= Hvernig er ad vinna med hépinn? 0.s.fi
e 2. fundur: 8 medan namskeidinu stendur (getur
o Vid reedum hvernig gekk og hvad vid forum
e 3. fundur: eftir namskeidid
o parfagreining afhent
o Radleggingarnar okkar kynntar
o 4. eftirfylgni sirka 2 manudum eftir ad namskeic

valfrjéls hittingur med foreldrum/forra:
e Fundurinn med foreldrum er haldinn adur en
ef ekki pa fa foreldrar allar upplysingar fra pj:
Foreldrar f& upplysingar um efni ndmskeids
Vid faum upplysingar fra foreldrum um hépinn
Umraeda tekin um hvada aherslur peim finns




Afhverju skiptir petta okkur m

Aukin vellida barna i ipréttum studla
» Minna brottfall idkenda ar ipréttum og témstundu
e Auknum ahuga ungmenna a 68rum stodum o
» Sterkari sjalfsmynd peirra sem stundar hana.

Aukin samskiptahoefni ungmenna i R
e Gefur framtidarleidtogum baejarins aukna
* Myndar sterkari grundvoll fyrir aukna sams
e Skapar ny teekifaeri fyrir samstarf.

Orugqur vettvangur fyrir ungt félk i R
¢ Midla pekkingu sinni og reynslu afram til kor
* Efla sig i framsaekni og framkomu.
« Studla ad auknum arangri hépastarfs i Reykj




Fromtidarsyn

Noesta ar:
« bjalfa upp fleiri leidbeinendur til pess ad ;
 Koma upp vefsidu og online presence f
 broa verkefnid afram og skipta pvi betu
* Byggja upp sterk tengsl vid ipréttaféls

Noestu 5 ar:
e Finna husnadi fyrir verkefnido sem up
e F41SO 9001 gaedavottun fyrir namsk
e Gefa Ut efni tengt namskeidinu (hand
* Ef ndmskeidid mun koma til med ad ko
lagt og mogulega haegt er.




Spurningar og lokaord.

Fleiri upplysingar tengdar
namskeidinu og hvernig
hoegt er ad boka okkur
fyrir pinn hép ma finna a:
fjorheimar.is/hopefli

Takk fyrir okkur.




