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Jafnréttisaaetlun Reykjanesbaejar 2019

Jafnraedisregla stiornarskrarinnar kvedur @ um ad allir skuli vera jafnir fyrir I6gum og
njéta mannréttinda &n tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fétlunar,
heilsufars eda annarrar st6du. Sérstaklega er kvedid @ um jafnan rétt kvenna og karla.

Jafnraedisregla stjérnarskrarinnar er grundvéllur jafnréttisdaetlunar Reykjanesbaejar.
Jafnréttisaaetlun Reykjanesbaejar er gerd samkvaemt I6gum nr. 10/2008, med sidari breytingum
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. bar segir m.a. ad jafnréttisnefndir sveitarfélaga
skuli hafa umsjén med gerd jafnréttisaaetlana sveitarstjorna til fiégurra ara, sem lagdar

skulu fram eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.

Jafnréttisaaetlunin tekur til stidrnkerfis Reykjanesbeaejar, starfsmanna beejarins og til
starfsemi og pjonustu sem stofnanir baejarins veita baejarbGum. Jafnréttisaaetluninni er pvi
eetlad ad taka til likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta lagi sem stjérnvalds, ( 68ru lagi
sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda pjénustu.

Markmid deetlunarinnar er ad koma a og viéhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum
kvenna og karla og jafna pannig sté6du kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna méguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika
sina 6had kynferdi.

Skipan jafnréttismala hja Reykjanesbae

[ 12. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad
sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjéornarkosningum, skipa jafnréttisnefndir sem hafi med
hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkveemt logunum.

[ samraemi vid endurskipulagningu stjérnsyslu Reykjanesbaejar tekur stjérnsyslusvid
Reykjanesbeejar vid jafnréttismalum a vegum sveitarfélagsins pann 1. september 2019 og falla
jafnréttismal fra peim tima undir skrifstofu beejarstjéra, mannaudsdeild.

Stjornsyslusvid Reykjanesbaeejar ber abyrgd a framkveemd jafnréttisaeetlunarinnar.

Mannaudsstjori Reykjanesbaejar hefur eftirlit og umsjéon med jafnréttisstarfi Reykjanesbaejar
sem atvinnurekanda.
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Stjérnkerfi

Skipan i nefndir.

Vid skipan i rad og nefndir 4 vegum Reykijanesbeejar skal avallt haft ad leidarliési ad
kynjahlutféll séu sem j6fnust sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 en bar seqir: ,skal pbess geett ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% begar um fleiri en brja fulltria er ad
reeda“. Jafnrétti kynija skal haft ad leidarliosi begar valdir eru fulltrdar i vinnuhépa til
undirbunings stefnumétunar og meirihattar akvardana og pa alltaf skipa karl og konu.

Reykjanesbaer sem atvinnurekandi

Beejarstjorn Reykjanesbaejar sampykkti jafnlaunastefnu fyrir sveitarfélagid 4. desember 2018
sem tekur til allra starfsmanna Reykjanesbeejar. Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af
starfsmannastefnu sveitarfélagsins og aetlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar
launaakvardanir. Jafnlaunastefnan og jafnlaunavottun er einnig orjifanlegur hluti af
jafnréttisazetlun sveitarfélagsins. Reykjanesbaer leggur aherslu 4 ad unnid verdi ad kynjadri
fjarhagsaeetlanagerd hja sveitarfélaginu.

Launajafnrétti

Konur og karlar skulu njéta sambeerilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og

korlum jofn laun fyrir jafnverdmaet eda sambeerileg storf. Haefnis- og darangurslaun og adrar
akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast 4 malefnalegum forsendum 6had kyni.
Starfsmonnum er avallt leyfilegt ad skyra fra sinum launum samkvaemt I6gum ef peir kjosa
svo.

Mannaudsstjori gerir & hverju kjortimabili greiningu @ launum og fridindum
starfsmanna asamt t6lfreedilegri samantekt. Leidrétta skal laun ef 6Utskyranlegur
mismunur kemur fram.

Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Jafnréttissjonarmid skulu metin pegar radid er i st68ur hja Reykjanesbae. Ef Gttekt a
kynjahlutfalli leidir i ljés ad 4 annad kynid hallar i vikomandi starfsgrein skal pad
kynid sem er i minnihluta ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar
umseekjendur eru jafnhaefir. Vid radningar er 6heimilt ad mismuna kynjum svo sem &
grundvelli fj6lskyldust6du eda annarra patta.

Karlar og konur sem starfa hja Reykjanesbaee skulu hafa jafnan rétt til endurmenntunar og
starfspjalfunar 6had kyni. Pad sama gildir um stédubreytingar, uppsagnir og énnur
starfsskilyrdi @ vinnustad. Laus storf hja Reykjanesbae skulu ad 6llu jéfnu standa opin baedi
konum og korlum.

Mannaudsstjori skal gera samantekt & kynjahlutféllum i 6llum starfshopum asamt
yfirliti yfir auglyst storf, umsaekjendur og radningar. Greining pessi skal liggja fyrir i april ar
hvert.



Samreeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Reykjanesbeer leggur metnad sinn i ad vera fjolskylduveenn vinnustadur og mun gera konum
og korlum kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu. Reykjanesbaer
mun leitast vid i samradi vid hvern einstakan starfsmann ad abyrgd gagnvart vinnuveitanda fari
saman vid fjolskylduabyrgd starfsmannsins.

Par sem pvi verdur vid komid skal starfsfélk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum
eda annarri hagreedingu vinnutima, s.s. ad minnka timabundid vid sig vinnu.

Draga skal ur pvi ad hafa fundi 4 peim timum sem sinna parf malefnum fjolskyldunnar, a
kvoldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna. Einnig er
mikilveegt ad hvetja foreldra til ad deila med sér fj6lskylduabyrgd. Mikilveegt ad beedi konur og
karlar nyti sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra-og feedingarorlof.

Stefna Reykjanesbaejar vardandi sveigjanleika sé starfsfolki ljos og jafnframt stefna
hvad vardar samheefingu fj6lskyldu- og atvinnulifs. Mannaudsstjoéri skal kynna
stefnuna fyrir stiéornendum Reykjanesbeejar og jafnframt kynna fyrir starfsfolki
réttindi og skyldur sem pad hefur gagnvart vinnustadnum.

Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er ekki lidin 4 vinnustédum Reykjanesbaejar.

Pad er skylda stjornenda i stofnunum Reykjanesbaejar ad draga ir moguleikum pess ad slikt
eigi sér stad. Visad er til 2. gr. laga nr. 10/2008 um skilgreiningu a kynferdislegri areitni.

Reykjanesbeer hefur studst vid vidbragdsaeetlun Vinnueftirlitsins pegar kvartanir hafa komid
fram en Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i pessum malum. Ef areitni
a sér stad er Vinnueftirlitid med sérstaka vidbragdsaaetlun vardandi einelti a vinnustad og er
kynferdisleg areitni par med talin. Visad er i nanari upplysingar 8 www.vinnueftirlitid.is

Bodid skal upp a freedslu fyrir starfsfélk um einelti og kynferdislega areitni. Settar
skulu vinnureglur um hvernig skuli bregdast vid ef slikt kemur upp & vinnustad.
Mannaudsstjori setur vinnureglur og kynnir peer fyrir starfsfélki Reykjanesbagjar.

Pjonusta vid ibaa

Hafa skal jafnréttissionarmid til hlidsiénar vid alla bidonustu Reykjanesbeejar og 4 pjonustan ad
einkennast af jakvee8um samskiptum og gagnkveemri vir8ingu karla og kvenna.

AEtid skal tryggja ad konur og karlar hafi jafnan adgang ad pjénustu sveitarfélagsins.

Vid akvardanir um tilhdgun pjénustu skal taka mid af porfum beggja kynja og ahrifum hennar a
konur og karla.

Reglulega skal greina ba bidonustu sem karlar og konur nyta hja baejarfélaginu og kyngreina
allar tolfreedilegar upplysingar sbr. 16. gr. jafnréttislaga. Med slikum greiningum er betur


http://www.vinnueftirlitid.is/

mogulegt ad koma auga a begar hallar @ annad kynid i bidonustuveitingu. Pa skal gripa til
adgerda ef pess er talid borf til ad geeta pess ad pjonustuveitingin sé i samreaemi vid
jafnréttislog og pessa stefnu.

Reykjanesbeer veitir styrki til iprotta-, eeskulyds- og félagasamtaka og gerir pa kréfu

til peirra ad baedi stulkum og piltum sé gert jafnhatt undir hofai.

Kannad verdi brottfall unglinga ur ipréttum og metid med kynjasjonarmid ad leidarljdsi.
Komi i lj6s ad fyrirkomulag starfsseminnar sé med peim haetti ad taekifeeri og méguleikar
kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til Grbéta. | pessu ljési er stjérnsyslusvidi setlad
ad afla upplysinga fra iprétta- og tomstundaradi, ipréttahreyfingunni og 68rum peim sem
starfa med bérnum og unglingum, greina peer og kynna nidurstédurnar arlega i beejarradi.

Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer a 4byrgd Reykjanesbaejar
og stofnana hennar hafi jafna st68u kynjanna ad leidarljési. Bérnum og unglingum sé veitt
hvatning til ad reekta heefileika sina og persénuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna
kynjaimynda. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med
eeskufolki.

Fara skal yfir alla biénustuveitingu vid ibGa arlega med tilliti til jafnréttislaga og gera asetlun
um hvernig bidnustunni skuli hattad me3 tilliti til jafnréttislaga og stefnu pbessarar.
Mannaudsstjori ber abyrgd & ad vinna pessi fari fram med skipulégdum heetti.

Eftirfylgni og endurskodun jafnréttisaesetlunar Reykjanesbeejar

Jafnréttis-, adgerda- og framkveemdaaaetlun skal reglulega kynnt starfsfélki Reykjanesbeejar
og kjornum fulltrum. beer skulu vera adgengilegar starfsfolki 6llum stundum.

Jafnréttisstefnan skal endurskodud i lok gildistimans og i ki6lfari®d skal endurskoda adgerda-
og framkveemdadaetlun. Ny jafnréttisstefna skal liggia fyrir eigi sidar en ari eftir
sveitarstjornarkosningar sbr. 12. gr. laga nr. 10/2008.

Abyrgdaradili stefnunnar er stjérnsyslusvid og skulu nidurstodur daetlana og verkefna avallt
kynntar i beejarradi.

Sampykkt i velferdarradi 14.08.2019



