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Inngangur

[ arsskyrslu Salunnar er farid yfir helstu atridi sem attu sér stad a arinu hja Sulunni
verkefnastofu. Allar deildir sem undir hana heyra skila af sér arsskyrslu og pvi endurspeglar
bessi skyrsla heildina en ekki minni atridi hverrar stofnunar eda deildar fyrir sig.
Forst6dumadur gerir samantekt a skipulagi skrifstofunnar, breytingum a starfsmannahaldi,
eflingu starfsfélks sem undir hann heyra, breyttu verklagi, préun og annad sem liggur fyrir
ad nefna i arsskyrslu. Hann ber abyrgd a verkefnastofu og lysir peirri préun sem att hefur
sér stad 4 arinu.

Arid 2021 hélt afram ad marka 6hef8bundid astand pratt fyrir ad nyjar starfsvenjur hafa falid
i sér styrkleika vid breyttu verklagi sem hagkveemt er ad adlaga sig af. Fjarfundir,
adlégunarhaefni, og siendurteknar breytingar hafa veitt ekki pekkingu og leerdém & nyjum
og breyttum adsteedum. Vid erum i dag mun haefari til pess ad takast a vid utanadkomandi
égnanir sem breyta starfsvenjum, menningu, samskipti og samtali starfsmanna. Vegna
heimsfaraldursins Covid19 sem hefur herjad a pjédina sidan i febriar 2020 hefur starfsemi
Sulunnar verkefnastofu purft ad feera sig meira yfir i rafreent form pegar kemur ad
vidburdum, pjénustu og innri starfsemi. Préun pessi ytir undir meiri samst68u par sem
jakvaett vidhorf og mikil elja j6k samvinnu og studning sem kom okkur i gegnum erfida

tima.
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Stiklad & stoéru
Hér ad nedan er farid hratt yfir helstu storu atridi sem attu sér stad a Salunni a arinu. Taka

skal fram ad deildir Sulunnar Gtlista nanar pau verkefni sem undir peim heyra.

Des/jan: Adventugardurinn i fyrsta sinn

Januar: Innleiding Lean i béksafnid og pjénustu og préun (Eydis)

Januar: Kynning & rafreenni menningarmidlun 4 Nysképunardegi hin opinbera.
Februar: Franklin Covey namskeid-Uppfeersla styrikerfis" framkvaemdastjoérnar
Reykjanesbeejar - namskeid i 4 DX

Mars: Skipulag Stlunnar métad

Mars: Vinnustadakénnun og adgerdaraaetiun

Mars: Verkefnahandbék i CCQ

April: Stjérnendadagur radhussins

April: Helgi Valdimar Biering tekur timabundid vid starfi bygg&asafnstjéra
Mai: BAUN feer nytt utlit

Mai: Thoma S. Longley nyr vefstjori hefur storf

Mai: Starfsmannadagur Sulunnur

Juni: fundur fyrir ferdapjénustuna-kynning & Vestnorden

Juni: 17 juni fér at i hverfi Reykjanesbaejar

September: Stada verkefnastjora ferdamala 16gd nidur

September: Ljésanétt fellur nidur vegna samkomutakmarkana

September: Eirikur P. Jorundsson byggdasafnstjéri Byggdasafnsins haettir formlega
storfum

September: 1/3 Franklin Covey namskeid med stjornendum Sdlunnar
September:2/3 Franklin Covey namskeid med stjornendum Sdalunnar
September:3/3 Franklin Covey namskeid med stjérnendum Sulunnar
September: Eva Kristin Dal rddin sem safnstjéri Byggdasafnsins

September: Upplysingamidst6d ferdamanna i Duus 16g8 nidur

Oktoéber: VestNorden i Hljomaholl

Oktéber: Heimsdkn til Akureyrar

Noévember: Skyndihjalparnamskeid fyrir starfsfélk Salunnar

Desember: Pjénustunamskeid i Hljdmaholl fyrir starfsfélk Salunnar

Desember: Skautasvell sett upp i skridgardi Keflavikur



Saga Sulunnar verkefnastofu
A arinu 2019 héfust breytingar & skipulagi stjérnsyslunnar i Reykjanesbae pegar Stlan var

sett & laggirnar. Med métun Sidlunnar voru ymsar deildir sameinadar undir einn hatt sem

styrkja atti samverkandi ahrif peirra med samvinnu milli deilda og vinnu pvert & svid

stjérnsyslunnar. bessar deildir voru atvinnupréun, ferdamal, almannatengsl og

menningarmal en par heyra undir Hljomahéllin, Rokksafn [slands, Békasafn

Reykjanesbeejar, Listasafn Reykjanesbaejar og Byggdasafn Reykjanesbaejar.

Stjornsyslusvid
= Fjarmalaskrifstofa
Skrifstofa stjornsyslu

Stlan verkefnastofa

Reykjaneshéfn

Fraveita

Mynd 1. Skipurit Reykjanesbaejar

Bejarstjori

Framkvaemdastjorn

Velferdarsvio

Félagspjonusta
Barnavernd
Husnaedismal
Pjonusta vid
eldriborgara

Pjonusta vid folk
med fotlun

Lysheilsa
Fidlmenning

Hijukrunarheimilio |
Nesvellir

HS Veitur hf.

Frazoslusvio “( Umhverfissvid

Skolapjénusta og
raogjof
Grunnskolar
Leikskolar
Tonlistarskoli
iprétta og tom-
stundamal
ipréttamannvirki

' Eignarhaldsfélagio |

Fasteign ehf.

Vikingaheimar

Umhverfismal
Skipulagsmal

Byggingarmal
Framkvaemdir
Eignaumsysla

Hijomahall
veitingar ehf.

Tjarnargata 12
ehf.

Breytingar hafa att sér stad a skipulagi Stlunnar. Arid 2020 var deild almannatengsla 16g3
nidur og i kjolfarid a peirri breytingu var deild markadsmala skipud og i kjolfarid voru
vefmalin gefid heerra undir hofdi. Med pessum breytingum var verid ad bregdast vid
auknum &herslum 4 stafraena stjérnsyslu og vefpréun. A drinu 2021 var deild ferdamadla sett
undir deild atvinnupréunar og stada verkefnastjéra 16gd nidur. Stodugildid var feert yfir &

lykil listasafn Reykjanesbeejar og sérfraedingur radinn.



Salan verkefnastofa

Atvinnupréun ‘ Markadsmal Vefmal Menningarmal Verkefnastofa
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* Ferdamal samfélagsmidlum

= Stjornun steerri
= Hatiair innleidinga
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* Herferdir 4

samfélagsmidlun * Studningur vid

stjérnendur
* Tengilidur vid verkefna

+ Tengilidur vid hagsmunaadila
hagsmunaadila

Mynd 2. Skipurit Sdlunnar verkefnastofu

Fagrad Sdlunnar verkefnastofu
Menningar- og atvinnurad er fagrad Sulunnar verkefnastofu en radid skipa pau Fridjén

Einarsson (formadur), Arnar Pall Gudmundsson, Eydis Hentze Pétursdoéttir, Sigrin Inga

Avarsdoéttir og Trausti Arngrimsson.

Hlutverk og markmid
Markmid Sulunnar verkefnastofu er ad hafa forystu um préun vinnubragda pegar kemur ad

adferdafraedi verkefnastjérnunar, auka vidskipta og atvinnuméguleika baejarins, leggja
aherslu a pau teekifeeri sem finna ma i ferdamalum, skapa jakvaeda markadssetningu og
veita audvelt adgengi ad upplysingum baejarins. Hlutverk Sdlunnar verkefnastofu er einnig
ad endurspegla Reykjanesbee og Reykjanesid sem dhugaverdan og spennandi 4fangastad
med fj6lbreyttu menningarlifi og aegifagra nattaru.

Sulan verkefnastofa hefur adsetur i fallegu husi Gémlu budar sem stadsett er 8 Duusgotu 2.

Framtidarsyn
Sulan verkefnastofa vill skapa samfélag par sem hagkerfid blémstrar og atvinnuteekifeeri

eru til stadar fyrir alla, med fjélbreyttu og kraftmiklu menningarlifi sem er eftirsétt i huga
ferdamanna baedi innlendra sem erlendra. Ad Reykjanesbeer og Reykjanesid

endurspegli ahugaverdan vidkomustad med idandi mannlifi og eegifagri nattaru. Samfélag
sem er liflegt og framsaekid, sprottid af neerumhverfi sem gerir baeinn ad eftirséknarverdum

og adladandi afangastad til ad heimseekja, vinna og bua.



Pjénustustig
Vidskiptavinum sem Sulan verkefnastofa pjonar er skipt i 4 hépa:

ibaar- Upplifun, menningarlif, atvinnutaekifeeri og hagseeld

Kjornir fulltraa- Skyr syn, jakveed nidurstada og auknar tekjur

Starfsfélk - Samstarf, gott starfsumhverfi og skyra verkferla

Annad félk (isl. og erl. Ferdamenn) — Jakveed imynd, fjdlbreytt afpreying og gott
adgengi.

Sudlan verkefnastofa er midleeg pjénustuskrifstofa sem er tvipeett.

Menningarhusin prja (Békasafn RNB, Hljémaholl og Duus menningarhis par sem
Byggdasafn RNB, Listasafn RNB og upplysingamidstddin eru til husa) leggja dherslu
a framurskarandi framlinupjonustu. bar er veitt bein pjonusta vid ibdana sem koma
oftast neer & stadinn til pess ad seekja akvedna pjonustu. Menningarhusin eru med
pjonustustefnur sem endurspegla pa pjénustu sem pau veita. bPar er medal annars
16gd dhersla a jakveedni, traust og fagmennsku

Malaflokkar med adsetur i Gomlu bud eru atvinnupréun, markadsmal, vefmal,
vidburdahald og verkefnastofa. ibuar leita minna beint i pa pjénustu en engu ad

sidur er pad heegt ef pess er dskad.

Tolvukerfi
Starfsfolk Stlunnar verkefnastofu notar sama télvukerfi og radhusid. A arinu 2021 var mikid

studst vid teams, trello, skype, CCQ og GoPro.

Lykiltolur

Forstodumadur Sulunnar hefur undir sinni forsja lykla skrifstofu Stlunnar en par heyra undir

atvinnupréun og rekstur Gémlu badar. Hann hefur heildarsyn yfir fjarmal & undirdeildum

Sulunnar verkefnastofu en hefur ekki umsjén yfir peim lyklum. Hér ad nedan eru lykiltolur fra

sjonarhorni forstédumanns & arinu 2021.

Rekstur

Arsaaetlun Sulunnar verkefnastofu: 602.183.311,-

Menningarmal: 496.683.311,-
Skrifstofa Stlunnar (Gamla Bud)
o Markadsmal: 46.290.000,-



o Skrifstofa Salunnar (atvinnupréun og fer8amal heyra par undir): 59.210.000,-
Nidurstada i lok ars Sulunnar verkefnastofu: 567.580.024,-
e Menningarmal: 457.700.477,-
e Skrifstofa Stulunnar (Gamla Bud)
o Markadsmal: 43.320.030,-
» bar af laun og launatengd gj6ld: 21.196.935,-
* Annar rekstrarkostnadur: 22.123.095,-
o Skrifstofa Salunnar (vidskipta- og atvinnupréun heyrir par undir): 56.353.298,
= bar af laun og launatengd gj6ld: 37.779.175,-
=  Annar rekstrarkostnadur: 18.574.123,-

9% af aztlun arsins

Lykiltolur fra januar - desember 2021

938% ‘=m
23 - Sulan
Rekstrarnidurstada timabils m.v. arsaztlun Helstu tolur

565.057.195 kr. 602.183.311 kr. 37.126.116 kr. g
Stada timabils | Aztlun timabils | Afangur (+) / Framtrkeyrsla (-) @
171.750 kr. 602.183.311 kr. 37.126.116 kr.

545 057 195 ki | Gsampykktir reikningar Aeetlun arsins (M) | Eftirstodvar af aeetlun arsins

602.183.311 kr.
23 25,7 30,78
Ll st i | stasugildi  lok timabils | Aetlud Stosugildi | stodugildi fyrra ars
Tekjur Laun og launatengd gjold Annar rekstrarkostnadur Stodugildi i desember 2021

®5Stada timabils @ Aztlun timabils @ Fyrra ér @ Stada timabils @ Aztlun timabils @ Fyrra ar ®Stada timabils @ Azetlun timabils ® Fyrra ar @®Raun ®Azetlun ®Fyrra ar

Mynd 3. Nidurstada i lok drs tekid ur Power Bi.



Starfsmannahald
i lok ars 2021 voru stjérnendur og starfsfélk Stlunnar verkefnastofu og par med talid

menningarstofnananna eftirfarandi:
Stjérnendast6dur eru 9 talsins

e Forstddumadur Salunnar er bérdis Osk Helgadéttir.

o Framkvaemdastjori Hljomahallar er Témas Young

o Forstodumadur bokasafnsins er Stefania Gunnarsdéttir

o Forst6dumadur byggdasafnsins er Eva Kristin Dal

e Safnstjori listasafnsins er Helga Porsdéttir

o Menningarfulltrai er Gudlaug Maria Lewis

o Verkefnastjori markadsmala er Gunnar Vidir brastarson

e Verkefnastjori atvinnupréunar er Sigurgestur Gudlaugsson
e Vefstjori Thomas S. Longley

Fastradid starfsfélk er 25,7 talsins.

Ad auki voru radnir starfsmenn i gegnum vinnumarkadsurreedi:
1 starfsmadur i vidskipta- og atvinnupréun

1 starfsmadur & skrifstofu MEN

1 starfsmadur i Duus hdsum

3 starfsmenn i Duus hdsum

1 starfsmadur i gegnum namsmannadrreedi

1 starfsmadur radinn a styrkjum

Samtals 8 starfsmenn

bréun stédugilda ] i St6dugildi i desember 2021
® Raun stodugildi ® Asetlud Stodugildi ® Stodugildi fyrra ar Deild Raun Aatlun Mism. Fyrra ar »
-
05211 - Bdkasafn Reykjanesbaejar 7.2 7.2 0,0 7.2
05320 - Stapinn - Hljémahall 59 74 A 1.5 6,4
21417 - Sulan Verkefnastofa 2,0 2,0 0,0 50
1 oo @ -3 21540 - Markadsmal 2,0 2,0 0,0 2,0
ool oo
cul ™ m ~
05312 - Duus Hus 2,0 2.2 02 2,2
05212 - Bokasafn Stapaskola 1,1 1,0 -0,1 1,0
05020 - Skrifstofa Men 1.0 1,0 0,0 1.0
& e 27 Qﬂ\\ ‘&\‘ /! ' i i
‘@\ Qéo‘ W NE311 _ RunnAacafn 1N 20 10 2N N
Samtals 231 25,7 2,7 30,8
Launakostnadur per stédugildi Stodugildi eftir starfsheiti

® Raun per stédugildi ® Asetlun per stédugildi

1,0M = o =
g 1IN el P BT
5 i = = o o = B B B =]
I o N ] = sl clS Sl =03 = in
o o = 2 = « == 2e a 8 2= a
e 2 = 3 g HEE EHEH B = 0 10 10 10 10 10 10 10
K & 0 : & o o \.
\\\ D“ c,\\° & 5" P & f,\ \\° s\\" g@ %
oo : : . : 8 L)\o PO %\o‘:b @
o R x> o N ta
o % ¥ w0 3
e <&

Mynd 4. broun sté8ugildis & drinu.



Launakostnadur 2021 Ménudur

Jaarvinaar - Febwia - Mars - Agril - Mai - Kind - Jili - Agist - Septemiber - Okioler - Mévember - Desesnbes

- Sulan

0 3 : Fravik fra dstlun a timabili
Amtiun Raun Amtiua Raun por Asstiun per
stddugildi  stBBugildi stéBugildi stoBuglidi
1. Lawn
nciar 26451901 k. 27039562 k. @ BETEH ke 5.4 257 990,852 1050190
Febriiar 23016006 kr. 25200219 k. @ 2274213k 50 57 313,459 982,247 2 ¥findinna
5 Mars 23905181 kr. 27105029 k. @ 3999830k 243 57 326,683 1052732
2 Langtimaveiki...
o April 23087675 k. 27747650 k. @ 3750975k 241 257 596,030 1077591
4 atengd gj...
o Wal 23308726 4. 26746456 k. @ 341770k 253 257 900 A28 1038 506 Launatengd gj
ani 23633950k, 26963719k @ 3145769 kr, 5.3 268 924,666 1,006,956 (T —
mpeToe0k. 27707302k @ 3Enaim 24 268 203.014 1033058
M kr. 20M kr.
o Agust Enssek. 2706826k @) 4446500k 25 268 255,006 1010.110
5 Septermber 25078482 k. 26669549 kr. @ 691167 k. 250 257 1039389 1035823 Sundurlidun a neikvadu fraviki
Oktdber 24644912 kr, 27,501,058 kr. @ 2,856,146 kr, 244 257 1.008.251 1068114
4] November 27353326 kr. 28.968.430 kr. @ 1615164 kr. 250 257 1.095.290 1.125.107
22523137 kr. 27100.169 kr. @ 231 257 37 11052 544
200.412.991 kr. 325.927.540 kr ®3. Langtimav..

Mynd 5. Nidurstada launa i lok ars tekid ur Power Bi.

Azetlun launa og launatengdra gjalda eru vel daetlud yfir 4rid. Sja ma 4 mynd 5.
Langtimaveikindi sem ekki er heegt ad fyrirfram &zetla. Einn starfsmadur innan skrifstofu

Sulunnar verkefnastofu er undir peim télum.

Freedsla og endurmenntun
i kjolfar vinnustadakdnnunar sem gerd var 4 vormanudum 2020 var métud adgerdarazetlun

! byrjun ars 2021 og YFIRLIT maskina %
|

unnid markvist vid ad ==

Svid: Stofnun: Vinnustadur:

. Heild + | [1an ~| Tiam -
vinna ad akvednum
2019 2020 2021 Samanlagt
1. Hversu anaegd(ur) eda danzaegd(ur) ertu i starfi pinu? 3,81 4,00 4,12 3,99

pattum sem

2. Hversu liklegt eda dliklegt er ad pa myndir mzla med Reykjanesbae sem

.z g6dum vinnustad vid vini eda asttingja pina? 370 412 3,68 3,86
Stjornend um 3. Myndir pi segja ad almennt séd riki gédur eda sleemur starfsandi a pinum 5 o T
vinnustad? : 4, s
, z )
Sdalunnar bottu skora 4. Eg legg mig fram vid ad veita g6da pjénustu § minu starfi. 4,95 4,96 4,88 4,93
5. Myndir pu segja ad i daglegum storfum pinum fengir pu fullnzegjandi eda 445 o S5

m i nna A mynd 6 er ofulinaegjandi upplysingar til ad vinna starf pitt vel?
.

6. Starf mitt er metid ad verdleikum af samstarfsfolki og yfirmonnum.

ad sja hvada paettir

7. A vinnustadnum minum fSrum vid reglulega yfir drangur T starfinu okkar, 3,30 4,13 3,66
fengu I%gstu 8. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med stjdrnun pins vinnustadar? 3.9 3,78
10. Eg fa ba pjalfun og fraedslu sem naudsynleg er til ad standa mig vel 1 starfi. 3,90

einkunn. Peir sem
11. Myndir pd segja ad pu radir vel eda illa vid pad dlag sem er & pér i pinu
starfi?

.
eru merktl r mea 14. Finnst pér bu vera vel eda illa upplyst(ur) um atburdi og breytingar innan

Reykjanesbazjar?

»
=
-
3

n
~
o
N
™
o

16. Ertu sammala eda dsammala pvi ad starfsmenn A pinum vinnustad vinni ad

gl‘&nu er beir battir sameiginiegu markmidi?

20. Finnur pi fyrir miklum, litlum eda engum kvida vegna COVID -19?

s
o
@

s
]

e
<]

o
o
@
o
oy
-}
~
~
=

sem unnid® markvist

21, Starfsfolk Reykjanesbaejar hefur jofn taekifaeri 6had kyni, aldri, pjoderni, 421 @ 1,30 1,75
kynbaztti, litarhatti, tru, ftlun eda kynhneigd. ¥ i
var ad. Hluti ad Heildarmedaltal 4,01 3,82 3,89 3,88

vidbragdi vid Mynd 6. Nidurstada vinnustadagreiningar 2021
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nidurstddu vinnustadagreiningar var ad skipuleggja freedsludagsskra yfir arid. pratt fyrir
erfidleika vid ad koma félki saman vegna samkomutakmarkana arinu nadi Sulan ad
skipuleggja % starfsmannadag sem var haldinn rafraenn, stjérnendanamskeid sem var
priskipt og haldid i Hljémaholl, pjonustunamskeid og skyndihjalpanamskeid. Hér ad nedan

eru lysingar 8 namskeidunum.

Starfsmannadagur Sulunnar pann 12 mai
Valdimar bP6r Svavarsson — virding a vinnustad

Starfsmannadagurinn var haldinn rafraenn par sem ahersla var 16gd a eitt gildi
Reykjanesbeejar, virding. Hér ad aftan er ad finna lysingu @ ndmskeidinu sem tekin er af
heimasidu Profectus:

Hver er munurinn & pvi ad syna folki virdingu og ad gera pad ekki? Hvada ahrif gaeti
vanvirdandi framkoma haft & [idan starfsfolks? Hvada afleidingar getur vanvirdandi
framkoma haft a upplifun vidskiptavina? Virding & vinnustad er harbeitt og hressandi
namskeid par sem ljosinu er beint ad opaegilegum pattum eins og fordomum, baktali,
medvirkni, neikvaedri gagnryni, minnimattarkennd og éfund. Hugtakid virding er skodad fra
ymsum hlidum og kannad hvada tengs/ pad hefur vid fyrrgreinda bresti. Framsetningin er
kraftmikil blanda af himor og einlaegri sjalfsskodun sem hjalpar patttakendum ad leggja
nidur varnirnar og taka virkan patt. Eftir fyrirlesturinn hafa patttakendur 68/ast dypri syn a
atridi sem hafa veruleg ahrif & samskipti og lidan & vinnustad. Peir vita hve mikilvaegt pad er
ad syna sjalfum sér og 68rum virdingu auk pess ad hafa 6d/ast betri skilning @ framkomu
annarra.

Hjortur Magni Sigurdsson- Barnveent samfélag
Einnig & rafreena starfsdeginum meetti Hjortur Magni & fundinn og kynnti fyrir okkur

verkefnid Barnvaent samfélag.

Franklin Covey namskeid fyrir stjérnendur Sualunnar
Bodid var uppa stjornendanamskeid med Kristni Tryggva Gunnarssyni fra Franklin Covey.

Ahersla var 1698 & stefnumétunarvinnu, framkveemd stefnu og maelanlegan arangur.
8. September: 1/3 Franklin Covey namskeid med stjérnendum Sdlunnar

Hver teymisstjori skilgreinir innri og ytri vidskiptavini sina og greinir parfir peirra. [
framhaldinu er hugad ad getu teymisins, hvad gerir teymid best, hvar liggja styrkleikarnir og
hvar vantar getu? Sidan er stefna hvers teymis sett i samhengi vid stefnu Reykjanesbagjar i
vidkomandi malaflokki. Og ad lokum er skerpt a skilningi @ pvi hvernig teymid skapar virdi
fyrir vidskiptavini og Reykjanesbze.

14. September:2/3 Franklin Covey ndamskeid med stjérnendum Sdlunnar
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A 3ja tima vinnustofu sem byggir & efni FranklinCovey ,,4 grunnstodir vid framkvaemd stefnu
vinna teymisstiorar ad pvi ad tryggja virdissképun teyma sinna med pvi ad setja maelanlega
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kvarda 4 verkefni sin. Pegar verkefnum teyma hefur verid forgangsradad og
drangursmeelingar akvardadir pa hefjast teymisstjorar handa vid ad koma auga & lykilathafnir
(lead) og finna maelikvarda & paer. Lykilathafnir eru ad langmestu leyti undir stjorn teymisins
og hafa forspargildi @ pad hvort drangri er nad skv. drangursmeaelikvérdum. Oft er erfitt ad
finna og meela slikar lykilathafnir en pegar pad tekst vel pa er drangurinn naesta vis.
22.september: 3/3 Franklin Covey namskeid med stjérnendum Sdlunnar

A pridju vinnustofunni vinna teymisstidrar ad kynningu sem sett verdur fram & powerpoint
formi. Fjallad verdur um hlutverk, framtidarsyn og stefnu hvers teymisins og einnig skilad
grunni ad drangursmeelikvérdum sem pegar lagdir eru saman mynda eins konar maelabordi
d frammistédu Sulunnar verkefnastofu sem haegt verdur ad nota til maelinga & frammistédu i
framtidinni og til ad fylgjast med framgangi stefnumarkandi breytinga.

Skyndihjalparnamskeid fyrir starfsfélk Stlunnar pann 23 névember.
Raudi krossinn fér yfir vandadar og hagnytar adferdir vid bjérgun.

Pjénustunamskeid i Hljdmaholl pann 14 desember

Pjénustunamskeid & vegum Gerum betur. Pjénustunamskeid fyrir framlinufélk. Farid var yfir
go6d rad i tolvusamskiptum, top simapjénustu, pjéderni og pjénusta, ad fast vid erfida

vidskiptavini.
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Mynd 7. Myndir af namskeidum Sudlunnar verkefnastofu

12



Préun verklags
Mikil ahersla var 16gd a fjarvinnu vegna Covid astands i heiminum sem gerdi pad ad verkum

ad teeknipekking vid verkefnavinnu var mun meiri, betri nyting a fjarfundum, nytt verklag
atti sér stad vid fundahald og fjarvinnu. Minni timi fér i ferdalog @ milli stada og meiri nyting
a tima. bPad maetti segja ad med pessari jakvaedu
teeknipréun héfum vid fengid teekifeeri til pess nyta
vinnutimann betur vid verkefnavinnu og par med
na ad afkasta meiru & peim vinnutima sem til er
aetlast. Hins vegar er einnig haegt ad finna

neikvaeda hlid a pessari proun. Med meiri fjarvinnu

hefur starfsfélk fjarlaegst vinnustadnum og

Mynd 8. fjarfundir ordinn hluti af starfsumhverfi

vinnustadamenning farin ad halla undan feeti. bvier
mikilveegt ad ahersla verdur 16gd a ad skapa géda vinnustadamenning par sem fjarvinna er
ordin hluti af verklagi til framtidar.

Verklag Salunnar préadist. A hverjum manudegi hittast allir stiornendur Salunnar 4 fjarfundi
(1,5 tima) og fara yfir verkefni komandi viku. bar er farid yfir alagi® sem félk er ad upplifa og
sameiginleg verkefni tekin fyrir sem heyra undir fleiri en eina deild. Upplysingafleedi er mun
betra og er petta vettvangur fyrir stjérnendur til pess ad leita radgjafar eda élits og teekifeeri
fyrir forst6dumann ad fylgjast med og fylgja eftir verkefnum.

A midvikudégum eru haldnir hélftima oneonone fundir med forstédumanni Stlunnar og
stjérnendum Sulunnar verkefnastofu. Farid er yfir pau malefni sem porf er 4 ad kafa dypra i.
Framkvaemdastjéri Hljdmahallar og forstddumadur békasafnsins eru med oneonone fundi

annan hvern pridjudag, 45 min. i senn.
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Verkefnastofa
Hlutverk forst6dumanns Salunnar felur i sér medal annars ad halda utan um paer deildir sem

undir hann heyra en einnig ad vinna vid préun verkefnastofu. | pvi felst ad vinna eftir
adferdafreedi verkefnastjornunar og adstoda/radleggja Sulunni verkefnastofu og 6drum
svidum sveitarfélagsins vid stjornun verkefna. Helstu skilgreiningar og verklag verkefnastofu
er ad innleida verklag og verkferla, adstoda og pjalfa vid stjérnun verkefna, adstoda vid
stjérnun & steerri innleidingum, studningur vid stjérnendur og deildir i verkefnavinnu,
handleidsla & eftirliti og utanumhaldi verkefna.

Moguleiki gafst a arinu 2020 til pess ad rada starfsmann i gegnum vinnumarkadsirraedi sem
veitti forstédumanni Sdlunnar skyrari mynd a mikilveegi pess ad fa sérfreeding undir
verkefnastofu sem ber abyrgd & innleidingu handbdkar, yfirsyn yfir &framhaldandi préun &
adferdafraedi vid styringu verkefna, abyrgd a innleidingu og préun til pess ad umbreyta
stjérnsyslu Reykjanesbaejar i leerdomsumhverfi og sja til pess ad Lean hugsun innleidist i
ferlastarf beejarins. Skilgreining & leerdémsfyrirteekjum er fyrirteeki sem hvetur til leerdéms
starfsmanna og eykur st6dugt getu peirra til ad skapa framtid i peim tilgangi ad umbreytast.
Fyrirtaeki sem tekst ad virkja hollustu, ahuga og leerdémsheefileika starfsmanna sinna muni
skara fram ar. Tilgangur allra pessa verkefna er ad koma i veg fyrir séun a tima, kostnadi eda
geedum og eykur i kjolfarid hagkveemni i starfsemi stjérnsyslunnar. Starfsmadur myndi heyra
undir Sdluna verkefnastofu en helstu verkefni hans vaeru ad innleida, adstoda, greina og
radleggja um umbaetur hja mismunandi deildum & skrifstofum baejarins en einnig kaemi til

greina ad sa adili myndi styra staerri verkefnum sem snerti alla stjérnsysluna.

Gildi verkefnastofu
bratt fyrir ad Sulan sem heild vinni eftir gildum Reykjanesbaejar potti vert ad gefa

verkefnastofu sin eigin gildi par sem tilgangurinn med peirri deild er ad vinna inn & vid og

pvert a 6ll svid baejarins. Gildi verkefnastofu eru S-in prjq, skilvirkni, studningur og samvinna.

Mynd 9. Gildi verkefnastofu Reykjanesbaejar
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Skilvirkni: Meginahersla verkefnastofu er ad auka pekkingu starfsfolks vid verkefnastyringu,
auka hagkveemni og byggja upp leerdémsmenningu par sem starfsfélk, stjérnendur og adrir
hagsmunaadilar sja verdmaeti i ad midla pekkingu og skrasetja. Med pvi ad veita starfsfolki
okkar fleiri verkfeeri vid ad greina ferli og séun, styra verkefnum & sem hagkveemastan mata
og skrasetja alla nyja pekkingu erum vid ad auka verdmaeti stjérnsyslunnar og par med na
betri nytingu i 6llu pvi sem vid gerum.

Studningur: Mikilvaegt er ad verkefnastofa veiti studning, radgjof og leidbeiningar & sem
einfaldastan mata. Hlutverk verkefnastofu er ad midla, greina og radleggja um umbaetur sem
hagnast hverjum og einum. Engin ein leid er su réttasta og pvi parf mikla pekkingu &
fiolbreyttum adferdum sem nyta ma i starfi innan stjornsyslunnar. bérf er & ad adlaga
umbétaferli ad hverju umhverfi fyrir sig. Stor pattur i starfi verkefnastofu er ad greina hvada
adferdir veita bestu leid ad hagkveemri lausn.

Samvinna: Ekkert af pessum verkefnum skilar arangri an samvinnu. bvi er mikilveegt ad
starfsfolk verkefnastofu sé sveigjanlegt, samvinnupytt, adlogunarheeft og tilbuid til pess ad
vinna med 6llum. Samvinna er skilgreining 8 gé8u verkefnastarfi og pvi liggur best vid ad pad

sé eitt af gildum verkefnastofu.

Helstu verkefni verkefnastofu 2021
Helstu aherslur verkefnastofu 2021 voru ad innleida adferdafraedi Verkefnastjornunar i

starfsemi Reykjanesbegjar.

A arinu 2020 héfst vinna vid métun verkefnahandbdkar, nokkurs konar leidarvisi vid
undirbining, stjérnun og vistun verkefna. [ kjolfarid var handbdkin kynnt fyrir
framkveemdastjorn sem tok vel i innihald bdkarinnar og mikil eftirveenting var fyrir
innleidingu verklags og teekifaeri til pess ad auka pekkingu starfsfélks innan stjérnsyslunnar.
Stjérnendur framkveemdastjérnar tilgreindu fulltria fra hverju svidi fyrir sig til pess ad vinna
vid innleidingu békarinnar. Fulltrdarnir voru settir saman i vinnuhép. Kennsla 8 handbék fyrir
vinnuhdép héfst i lok ars og hélt &fram Gt jandar 2021. [ lok ars 2021 h6f3u yfir 100 manns innan
radhussins fengid kynningu a verkefnahandbdkinni. Par sem einungis um 70 manns starfa i
radhusinu pydir pad ad afleysingarfélk, félk i atvinnuattaki og nylidar hafa einnig fengid
kynningu. [ lok ars h6fdu einnig stjérnendur tveggja skéla fengid kynninguna.

Vegna peirra taekifeera vid métun nyrra verkefna sem gafst vid radningar i gegnum
vinnumarkadstrraedid 4rid 2020 var Eydis Rés Armannsdéttir radin sem verkefnastjori til ad
undirbla og greina ferli vid innleidingu Lean inn i stjérnsysluna. Undirbuningur héfst i byrjun

oktéber og var unnid ad verkefninu Gt arid 2020. Vegna moéguleika & framlengingu & radningu
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um prja manudi var tekin si akvérdun ad innleida einfalt umbdtaferli inn i pjonustuverid og
boksafnid i byrjun ars 2021. Meginmarkmid med ferlinu var ad minnka séun, finna moguleika
til umbdta og byrja 4 ad innleida Lean hugsun inn i menningu basjarins. [ lok ars 2020 var
komin skyr mynd & ferlid og adferdafraedina sem mundi henta pessum deildum. Adferdir sem
nyttar voru vid innleidingu Lean voru téflufundir, 2s, 3sl, umbétatoflur, markmidasetning
asamt 6drum adferdum. Megindhersla vid innleidingu nys verklags er ekki ad auka fjélda
verkefna heldur breyta
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Pad ma segja ad starfsfolk Sulunnar hafi an efa upplifad timana tvenna a peim stutta tima
sem Sulan hefur verid til i peirri mynd sem han er i dag. Fra agidst manudi 2019 hefur Sulan
verkefnastofa stadid i motunarferli par sem verulegar breytingar attu sér stad. Starfsfolk var
flutt @ milli hdsa, deildir lagdar nidur, skipting a starfsfélki, skipulagsbreytingar a
stjérnendastodum o.s.frv. bvi var ekkert sem gaf annad til kynna en ad arid 2020 mundi
marka meiri ré og stédugleika a skrifstofunni og gefa starfsfélkinu teekifeeri til pess ad méta
ferli sem kaemi @ meira jafnvaegi. Sidastlidin tvo ar hafa litast af st6dugum breytingum i
kjolfar heimsfaraldurs. Vidbrogd vid siendurteknum breytingum hafa markad starfsemina.
Rafreen menningarmidlun, fjarfundir, séttvarnir og einangrun eru ord sem eru buin ad méta
starfsemina i nyjar attir. Mikill leerddmur hefur fengist af breyttu umhverfi sem mikilvaegt er
ad nyta og préa med timanum. Pad var audsjaanlegt ad 2020 olli miklu alagi 4 nyju umhverfi
en med arid 2021 var komin meiri reynsla 8 adstaedur og breytingar toku ekki eins mikid a
starfsfélk og adur. Reynslan synir okkar ad starfsfélk Reykjanesbaejar er mjég adlogunar og
tekst 4 vid paer adsteedur sem peim er gefid af eldmdéd, 6ryggi og krafti.

Eg vil pakka fyrst og fremst starfsfélki Stlunnar fyrir gott samstarf & arinu. Polinmzedi,
kraftur og vinnusemi starfsmanna Sulunnar er hvatning til allra til pess ad yfirstiga pbennan
erfida kafla med jakveedni ad leidarljoési. bratt fyrir miklar samkomutakmarkanir og hindranir
a veginum hefur prautseigja skilad sér i fleiri heimséknartélum i menningarhdsin en
sidastlidin tvo ar, nyjum afurdum & bord vid www.visitreykjanesbaer.is og skautasvellid,
ahugaverdum radstefnum og flottum vidburdum. Rafraeen menningarmidlum, sterkar
markadsherferdir og atvinnuuppbygginga heldur afram ad méta Reykjanesbae sem
eftirséknarverdan afangastad. Einnig vil ég pakka framkveemdastjérninni fyrir samstarfid &
arinu, styrkinn og adstodina sem pid hafid veitt mér. Eg hlakka til komandi ara og
aframhaldandi samvinnu. Pakklzeti skal einnig skilad til baejarfulltria og fulltrda menningar-
og atvinnurads fyrir anaegjulegt samstarf 4 lidnu ari. Med nyju afbrigdi covid19/Omikron {

lok ars 2021 matti finna ad samfélagid veeri ad opna betur dyr sinar fyrir bjartari timum.

17. febraar 2021

pérdis Osk Helgadéttir, forstédumadur Salunnar
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