Arsskyrsla svidsstjora
fraedslusvids 2021

reykjanesbaer.is



Arsskyrsla svidsstjora
fraedslusvids 2021

Reykjanesbeer, februar 2022



Inngangur

[ eftirfarandi arsskyrslu er stiklad & stéru yfir pad helsta sem fram for & fraedslusvidinu & arinu 2021 og
hvernig i gréfum drattum gekk ad fylgja eftir helstu aherslum og verkefnum sem skilgreind voru i
starfsazetlun fraedsluskrifstofunnar fyrir arid 2021. Arsskyrslu svidsstjora er ekki setlad ad gera innra

starfi einstakra stofnana a fraedslusvidi skil en pad var afar fjolbreytt og gréskumikid sem fyrr.

Heimsfaraldur vegna Covid-19 hafdi likt og arid a6ur mikil ahrif 3 lif og storf okkar allra & arinu 2021.
Ohzett er ad segja ad allir sem koma ad menntamalum hafi lagst 4 eitt og med gédri samstddu og mikilli
seiglu tekist 6trulega vel upp i pvi hlutverki ad verja innividi samfélagsins, veita bornum o6ryggi og
menntun og halda peim i eins mikilli ritinu og mégulegt er. Foru par stjéornendur og starfsfélk skélanna

okkar fremst i flokki.

Eitt af storu verkefnunum okkar & drinu 2021 var utgafa nyrrar menntastefnu fyrir Reykjanesbae.
Menntastefnan, sem hlaut heitid Med opnum hug og gledi i hjarta, 4 ad ad veita leidsdgn og innblastur

Ollum peim sem koma ad starfi med bérnum og ungmennum i sveitarfélaginu.

Pad er 6mogulegt ad gera 6llum peim fjolbreyttu verkefnum sem unnin eru a fraedslusvidinu géd skil i
skyrslu sem pessari en hér a eftir er rakin framvinda helstu dhersluverkefna sem fraedsluskrifstofan

kom ad med einum eda 60rum heetti & arinu 2021.
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Efling mannauds

Oflugir leidtogar — 4 lykilhlutverk til drangurs
Ein af premur helstu aherslum starfsazetlunar
fraedsluskrifstofu fyrir arid 2021 var efling mann-
auds. Svidsstjori fraedslusvids tok patt, dsamt
60rum lykilstjiérnendum i framkvaemdastjorn sveit-
arfélagsins, i vinustofunum 4 LYKILHLUTVERK TIL

ARANGURS. | vinnustofunum var unnid med vid-

fangsefnin; grundvallarhaefni 6flugra leidtoga, ad

Mynd 1. Fra vinnustofu um 4 lykilhlutverk til arangurs.

skapa traust, ad skapa syn og méta markmid, ad

framkvaema stefnu og ad leysa hafileika ur laedingi.

Oflugir sérfraedingar — Sterk lidsheild

i framhaldi af vinnustofum framkvaemdastjérnar
voru haldnar vinnustofur, byggfar 4 sama grunni,
fyrir starfsfélk freedsluskrifstofu og skrifstofu vel-
ferdarsvids. Markmid pess namskeids var ad raekta
frumkvaedi, sjalfsteedi og abyrgd i starfi og pannig
auka starfsanaegju og traust a vinnustad. Um var ad

reeda prjar vinnustofur par sem unnid var at fra

Mynd 2. Frd vinnustofu um 7 venjur til drangurs.

7 VENJUM TIL ARANGURS. Logd hefur verid mikil
aherslu a ad vidhalda leerdomi sem fenginn var med patttoku i pessum starfspréounarverkefnum med

reglulegri og godri eftirfylgd.

Rafreen endurmenntun
Bodid er upp 4 fraedslufundi ad jafnadi tvisvar i manudi yfir starfstima skéla. A drinu 2021 voru haldin
fiolbreytt fraeedsluerindi par sem reynt var ad koma sem best til méts vid parfir skélasamfélagsins. [ [jési
adstaedna foru fyrirlestrar og ndmskeid i flestum

tilfellum fram i gegnum fjarlausnir.
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Annad arid i r6d héldum vid haustradstefnuna | Y | . PéraogSaga

okkar rafreent. bar kenndi ymissa grasa undir

yfirheitinu Hvad viljum vid gera? Viéfangsefnin

B yee bugees

Olafur Pall

voru i takt vid dherslur nyrrar menntastefnu og

hefur reynslan kennt okkur ad petta fyrirkomulag Mynd 3. Fj6lbreytt erindi voru ¢ haustrddstefnu fraedslusvids.




er jafnvel komid til ad vera. Alla vega lysir mikill meirihluti patttakenda yfir anaegju sinni med

fyrirkomulagid. Ad pessu sinni voru fyrirlestrarnir opnir lengur en arid adur eda i tveer vikur.

Faglegt menntasamfélag

Vid hofum lagt mikid upp Ur pvi undanfarin ar ad
reyna ad lada ad okkur fagmenntudu starfsfolki
og lidur i pvi hefur verid ad birta vandadar og
eftirtektarverdar atvinnuauglysingar i ljosvaka-
og samfélagsmidlum. Studningur vid ndm med

starfi er einnig mikilvaeg leid til ad efla fag-

mennsku og fjolga fagmenntudu starfsfélki og er

Mynd 4. Auglysingar i ljosvakamidlum hafa vakid mikla athygli.

hun ad skila gédum arangri.

Menntun og velferd

Ny menntastefna

Eitt af stéru verkefnum okkar @ drinu 2021 var utgafa nyrrar menntastefnu sem hlaut heitid Med
opnum hug og gledi i hjarta. Fjolskipadur styrihdpur vann ad undirbuningi stefnumdtunarinnar undir

styrkri stjérn Halldéru G. Jonsddttur. Margir voru kalladir ad vinnunni, leitad var til barna, ungmenna

og fullordinna med pad fyrir augum ad draga
fram helstu dherslur og forgangsatridi. Beitt
var ymsum adferdum i pvi efni eins og
fyrirlogn kannana og rynisamtol vid minni og
steerri hopa félks a olikum aldri og med olik
‘ ‘ hlutverk. Menntastefnan, sem neer til allra
Mynd 5. St)’rihO'pW menntastefnunnar ad stérfum. barna og ungmenna i Reykjanesbae inniheldur
eitt meginmarkmid, prju leidarljos og fimm stefnudherslur sem Reykjanesbaer vill ad endurspeglist i

Ollu skodla-, iprétta- og tdomstundastarfi.
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Nyskopunar- og préunarsjédur

Vorid 2021 var uthlutad i annad sinn ur
Nyskopunar- og préunarsjédi fraedslusvios.
Markmidid med sjodnum er ad studla ad
nyskopun, frampréun og 6flugu innra starfi i

leik- og grunnskdlum i Reykjanesbae.

Alls barust umsoknir um styrki til prjatiu og B SIS

Mynd 6. Fra uthlutun dr Nysképunar- og prounarsjodi fraedslusvids.
fimm verkefna & siGasta ari upp 4 rdmar

brjatiu og eina milljén kréna. Uthlutunin n&di til tuttugu og eins verkefnis og nam heildarfjarhaed
styrkloforda 9.960.000 kréna. Umséknir i nysképunar- og préunarsjéd fraedslusvids syna hversu frjott

og oflugt préunarstarf fer fram i skdlunum okkar.

Laesi — hjartans mal

Eitt af dhersluverkefnum fraedslusvids a arinu 2021 var laesisverkefnid
74 Skdlaslit. Meginmarkmid med verkefninu var ad studla ad auknum

SKULA- dhuga og beettum arangri i laesi medal barna i grunnskélum

Reykjanesbaejar. Med verkefninu var sjénum medal annars beint ad

drengjum og pvi ad auka dhuga peirra a lestri.

VR WE TS Sambhlida verkefninu SKOLASLIT var einnig unnid ad samstarfsverkefni

Reykjanesbaejar og Menntamalastofnunar um matstaekid Lesferil med

bad ad markmidi ad auka geedi laesiskennslu og baeta lestrarfaerni

grunnskélanema

Mynd 6. Lzesisverkefnid Skdlaslit sl6
svo sannarlega rzekilega i gegn.

Sampaetting pjonustu i pagu farszeldar barna

A &rinu 2021 var unnid ad pvi ad undirbla paer breytingar sem frumvarp til laga um sampaettingu
bjénustu i pagu farsaeldar barna bodar og hefur pad markmid ad born og foreldrar sem a purfa ad halda
hafi adgang ad sampaettri pjonustu vid hafi an hindrana. betta verkefni var unnid i samstarfi vid
velferdarsvid. Ljost er ad su vinna heldur afram eftir ad frumvarpid er na ordid ad l6gum.
Sveitarféldgum eru gefin prju til fimm ar til ad innleida sampaettingarlégin. Ymis dnnur verkefni stydja

vid innleidingu laganna og eru pau rakin i stuttu mali hér.


https://www.skolaslit.is/

Verkefnid Landshlutateymi hefur pad markmid ad auka pekkingu og faerni i pjénustu vid fotlud born i
heimabyggd, baeta grunnpjénustu pjonustukerfa vid fotlud born og fjolskyldur peirra i neerumhverfi
med sampaettingu, midlaegum studningi og eftirfylgd. Unnid hefur verid ad verkefnum sem studla ad
sampaettri pjonustu fyrir fotlud bérn eda par sem grunur er um fotlun og hefur verkefnid gengid mjog
vel undir verkstjéorn Helgu Andrésdéttur. [ lok ars 2021 var akvedid ad 6ska eftir framlengingu &
verkefninu um fimm manudi til ad festa pad betur i sessi og na betri tengingu vid Heilbrigdisstofnun

Sudurnesja og fékkst sampykki fyrir pvi af halfu rikisins sem fjarmagnar verkefnid.

Stodugt hefur verid unnid ad pvi ad préa og baeta verklag skdlapjonustunnar & undanférnum arum. |
tengslum vid innleidingu nyrrar Geedahandbdkar voru verkferlar endurskodadir og nyir bunir til. Skyrir
verkferlar og verklysingar eru mikilvaegar pegar kemur ad pvi ad auka geeda pjoénustu vid born og
fiolskyldur peirra, ekki sist pegar kemur ad pvi ad auka geedin i samstarfi milli svida og stofnanna i pagu
farsaeldar barna. ba studla peir jafnframt ad auknu gegnseaei og samraemi i pjonustu vid ibda. Samhlida
ataki i gerd verkferla var afram unnid ad pvi ad utbua rafreen eydublod sem gera okkur og
pjonustuadilum okkar kleift ad senda skjol med oOruggum haetti & milli félks og til rafreennar

undirritunar.

Verkefnid Allir i skdla, sem hefur pad markmid ad draga ur skélasdknarvanda hja bérnum, var eitt af
ahersluverkefnum starfsaeetlunar fraedsluskrifstofu fyrir arid 2021. [ ljési adsteedna var akvedid ad
fleyta pvi verkefni afram yfir 4 arid 2022 og er pad pvi eitt af niu dhersluverkefnum starfsazetlunar fyrir

ari6 2022.

Unnid var ad pvi ad festa betur i sessi St6dumatid sem gerir okkur kleift ad byggja nam nemenda af
erlendum uppruna @ mati 4 fyrri pekkingu peirra. Einnig var afram unnid ad pvi ad mennta
medferdaradila i PMTO (Parent Management Training Oregon). Enn fremur var haldid afram préun

foreldranamskeidanna okkar a arinu en heimsfaraldurinn setti edlilega strik i reikninginn par.

Nefna ma fleiri verkefni sem unnid var ad 4 drinu 2021 og studla ad enn betri pjonustu vid born og
fiolskyldur. Sampaetting skéla og iprétta- og tdmstundastarfs for af stad haustid 2021. Um er ad raeda
préunarverkefni sem a eftir ad slipa enn betur til og adlaga. Verkefni & vegum Keflavikur, iprétta- og
ungmennfélags og Ungmennafélags Njardvikur sem lytur ad pvi ad bjéda upp a iprottir fyrir born med
mismunandi studningsparfir er til mikillar fyrirmyndar og verdur vonandi préad enn frekar.
Fraedslusvidid tok virkan patt & arinu 2021 i stérum samstarfsverkefnum eins og Heilsueflandi

samfélagi, Barnveenu sveitarfélagi og Allir med!



Skoélapjonustan

Fjoldi tilvisana til skdlapjénustunnar voru alls 321 & skéladrinu 2020-2021 og hafdi peim fjdlgad um 70
a milli skélaara. Ef horft er @ almanaksarid pa var malafjoldinn 285 a arinu 2021. Flestar tilvisanir varda
sem fyrr adkomu salfreedinga eda 124, 95 tilvisanir til talmeinafraedinga, 56 til kennslurddgjafa og 10
tilvisanir barust um adkomu hegdunarrddgjafa. bad hefur verid jdkvaed préun undanfarin ar par sem
bornum & bid eftir athugun hefur feekkad, en bakslag vard i peirri préun a sidasta ari par sem aftur

lengdist i bidinni. pad

Fjoldi méla
285

Yfirlit méla eftir almannaksari

skal pé undirstrikad ad
bid eftir athugun er ekki
sama og bid eftir pjon-
ustu. bvi um leid og
grunur vaknar um erfio-
leika barns og tilvisun er
send til skélapjonustu
skal um leid gerd datlun

um pjonustu sem sé

byged 4 beim grun. Mynd 7. Yfirlit yfir tilvisanir til skélapjonustu eftir hvada aGkomu Jdskad er eftir.

Baettar adstadur

Nytt og glaesilegt Utisvaedi i Sundmidstodinni var vigt i mai 2021 og hefur pad vakid mikla lukku medal
baejarbua og gesta. Gestakomur i Sundmidstddina jukust um 45% milli dranna 2020 og 2021 og ma

orugglega pakka pad ad stérum hluta baettri adstodu.

Nyr gervigrasvollur var jafnframt vigdur
og tekinn i notkun a arinu 2021 og
gjorbyltir hann allri adstédu til knatt-

spyrnuidkunar i sveitarfélaginu.

Nytt Bordtennisfélag Reykjanesbaejar

fékk adstodu i 68rum helmingi gdmlu

slokkvistodvarinnar og i hinum helm-

Mynd 8. Nytt utisvaedi Sundmidstédvar med rennibraut og setlaugum.

ingnum fékk Golfklubbur Sudurnesja
nyja inniadstdodu. bPa voru nokkrar endurbaetur i Menningarmidstod unga fdlksins, Fjorheimum og 88

Huasinu og var par jafnframt Utbuin adstada fyrir Rafipréttadeild Keflavikur.



Ymis framkvaemdaverkefni voru i gangi &
arinu 2021 tengd skélunum i Reykjanesbee.

paer umfangsmestu tengdust Myllubakka-

skola og aframhaldandi uppbyggingu Stapa-
skéla. Onnur verkefni sem ber ad nefna
voru endurnyjun starfsmannaadstodu i
Njardvikurskdla og jafnframt vel heppnadar
breytingar & starfsmannaadstodu i Akur-
skéla og Heidarskéla. God adstada fyrir

starfsfolk sem sinnir mikilveegum og krefj-

andi storfum skiptir miklu mali.

Mynd 9. Ymis framkvaemdaverkefni, stér og smd, voru i skélunum.

Mikilvaegt er ad halda afram uppbyggingu

skdla- og ipréttamannvirkja i takt vid ort steekkandi baejarfélag og fijdlgun ibua. Aherslur naesta ars
munu verda a endurbatur Myllubakkaskdla, byggingu annars afanga Stapaskdla sem er ipréttahds og
sundlaug, undirbuning pridja afanga sem er husnadi fyrir born a leikskdlaaldri, byggingu leikskéla i
Hlidarhverfi og undirbuning leikskdla i Dalshverfi lll. P& er brynt ad ljuka framkveemdum vid nyjan

gervigrasvoll vestan Reykjaneshallar.

Helstu aherslur i starfsaaetlun 2022

Fyrir starfsdzetlun fraedslusvids 2022 eru dregnar fram prjar megin dherslur; menntun, velferd og
mannaudur. bessar dherslur tengjast allar med einum eda 68rum haetti i peim verkefnum sem unnid
er ad. Geedamarkmidin sem eru dregin fram og tengjast pessum dherslum mida ad pvi ad studla ad
innleidingu menntastefnu Reykjanesbaejar, sampeetta pjénusta i pagu farseeldar barna, studla ad
auknum 3ahuga og arangri i laesi barna, draga ur skélasdknarvanda, efla faerni kennara i kennslu
nemenda med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn, innleida foreldramidad kvida-
namskeid, auka haefni og pekkingu leidbeinenda til pess ad geta tekist a vid krefjandi starf, tileinka
okkur og festa i sessi adferdir sem studla ad aukinni persénulegri haefni dsamt pvi ad byggja upp 6fluga
lidsheild og vidhalda henni, stydja vio og efla stjérnendur 4 freedslusvidi i storfum sinum og sem faglega

leidtoga.



Lokaord

[ arsskyrslu pessari er gerd tilraun til ad draga fram nokkur af helstu verkefnum fraedslusvidsins & arinu
2021. bad ber pdé ad itreka ad upptalningin er langt fra pvi ad vera taeemandi yfir 6ll pau fjolbreyttu og

mikilvaegu verkefni, litil sem stér, sem unnin eru a freedslusvidinu.

Arid 2021 hélt 4fram ad feera okkur krefjandi verkefni. bad reyndi mikid & stjérnendur og starfsfélk ad
bregdast vid dvaentum adsteedum og er dhaett ad segja ad pau hafi stadist allar paer askoranir sem
meaettu peim med samst6du, samhug og seiglu. Vid getum o6ll verid afar stolt af pvi frabaera starfsfolki
sem starfar a fraedslusvidinu og vil ég nota teekifaerid og pakka pvi fyrir ad sinna menntamalum

sveitarfélagsins af peirri miklu alid og eldmddi sem raun ber vitni.

Eg vil sem fyrr pakka baejarstjora og framkvaemdastjorn fyrir dnzegjulegt og arangursrikt samstarf. Ad
endingu vil ég pakka baejarfulltrdum og fulltrdum i freedsluraddi og iprotta- og témstundaradi fyrir god
og gjoful samskipti. Spennandi timar og taekifeeri eru framundan og hlakka ég til ad starfa afram med

ykkur ad ahugaverdum og mikilveegum verkefnum, samfélaginu okkar til heilla.

Helgi Arnarson svidsstjori freedslusvids.
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