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Fjarmalaskrifstofa 2021

Verkefni sem unnin eru a fjarmalaskrifstofu taka mid af stefnu
Reykjanesbaegjar og ahersla er 10gd a heimsmarkmidin 17 og

undirmarkmid peirra:
o B REREEN 16 | 175
o O
mikilvaegust

Stydjum barn svo pau blémetri { Aukun lifsgesdi / Undirmarkmid:|
figlskyldunni, skélum, foréttum = " . .
og témstundum - til ad auka o1
kraft samfélagsins.

55  Tryggd verdi virk patttaka kvenna og jofn taekifser beirra til a3 vera leidandi vid akvardanattku & dllum svidum stjorn- og
efnahagsmala sem og 3 opinberum vettvangi.

Framtidarsyn g 25  [Eigi sidar en arid 2030 verdi full vinna og mannssemandi storf § bodi fyrir allar konur og karla, bar a medal ungt folk og fatlad
= folk, og stmu laun greidd fyrir jafnverdmast storf.
Vistveent Reykjanesbaer er fidlskylduvaenn Fiolbreytt

samfélag beer sem proskar og nasrir hasfi- storf 3 2.8  Rétlindi a vinnumarkadi verdi verndud og studlad a3 bruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir alit launafolk, medal annars

leika all flugt skéla-, - - - ; s F &
Vinnum i 4t 3 salfbmi fyrir e Enid At Toiar Nytum framssskna sk ti farandverkafdlk, einkum konur { beim hopi og ba sem emu | dbruggu starfi
:ﬁi::&ﬂﬂ;ﬁ;ﬁ: sinna fjslbreyttum stérfum [ vist- s nidaea vt
besinn greenan og dhugaverBari. vaenu fislmenningarsamfalagi eftirsot etu. 10.3  Tryggd verdi jofn tekifz=s og dregid Or ojofnudi, medal annars med afnami laga, breyitr stefnumdtun og starfshattum sem
serm einkennist sf virdingu, alla & mismunun, samhlida pvi ad prysta a lagasetningu, stefnumdtun og starfshaetii sem stydja vid markmidia.

eldmédi og framsakni,

125 [Eigi sidar en arid 2030 hafi forvamir, minni Grgangur, aukin endurvinnsla og endumyting dregid verulega ar soun.
e 127 Studlad verdi ad gjalfossru verklagi vid opinber innkaup | samraemi vid innlenda stefnu angsradun.
Kraftur Skilvirk A -y og forg
fjolbreytileikans pjénusta 16.3  Reéttamikid verdi efit a landsvisu og a alpjodlegum vetivangi og tryggt verdi jafnt adgengi alira ad réttarkerfinu.

bréum { sameiningu piénustu

sveitarfélagsins og maetum 17.14 Beeta samreemda stefnu vardandi sjalfosera proun

sibreytilagum barfum tbaa.




Verkefni arsins 2021:

¥ Innleiding a Vinnustund i grunnskolum gekk eftir en
Tonlistarskoli, Reykjaneshofn og nefndir eru verkefni 2022

¥ Uttekt & jafnlaunavottun for fram & sidustu manudum arsins
¥ Vinna vid endurfjarmognun a Eignarhaldsfélaginu fasteign ehf

lauk a arinu i samvinnu vid LSS og fasteignir felagsins faerdar i
eignasjod Reykjanesbagjar

¥ Sala a Utlendingi ehf var lokid i byrjun arsins en tok gildi i lok
ars 2020

¥ Adlogun ad breyttum vinnuadstaeedum vegna heimsfaraldurs




Verkefni arsins 2021: %

¥ Aukid alag a launadeild vegna namsmannaataks, miklum fjolda i
vinnuskola a arinu og vegna ataka Vinnumalastofnunar sem
kallast ,radningastyrkur® og “hefjum storf"

¥ Mottaka rafraenna reikninga hefur aukist i ad vera 87% af ollum

reikningum sem berast baenum a arinu 2021 fra pvi ad vera 75%
a arinu 2020 og 64% 2019

¥ Stefnum a ad taka upp a arinu kerfi sem hondlar pdf reikninga

® A arinu voru fjarhagsleg maelabord fyrir 6ll svidin og fyrir A hluta
sett upp

¥ Opid bokhald var sett a vef Reykjanesbaejar a haustmanudum




Mannaudur 2021

- Jélasveinarnir 13. i lok ars 2020 voru 10,6 stédugildi & fjarmalaskrifsstofu og 11
starfmenn en 12,6 stodugildi i lok ars 2021 og 13 starfsmenn sem gegna peim

« | sumar fékk launadeild starfskrarft i gegnum ,radningastyrk” til ad hjalpa til vid pad
alag sem skapast vid namsmannaatakid og vinnuskolann en auk pess var radinn inn
sumarstarfsmadur eins og hefur verid gert. Einnig beettist vid atakid ,hefjum storf*

- | 4gust Iét sérfraedingur af stdorfum i launadeild og akvedid var ad rada ekki inn
sérfraeding i stadinn heldur ad auka vid deildina launafulltraum. bad hefur ekki i for
med sér aukin fjarutlat par sem engin yfirvinna verdur greidd hér eftir i launadeild né
ad radinn sé inn sumarstarfsmadur

 Innheimtustjéri/gjaldkeri 6skadi a arinu ad lata af storfum i lok ars og var pa teekifeeri
nytt ad rada inn innheimtufulltrda i stad innheimtustjoéra sem hof storf um midjan
oktober

« Sampykkt var i fjarhagsaaetlun fyrir 2021 ad auka stodugildi i hagdeild med
rekstrarfulltraa og tok rekstrarfulltrui til starfa i mai

* Fjarmalaskrifstofa er semsagt skipud af 13 jolasveinum




Stada orlofs 31.12.2021

Eftirstodvar orlofs 31.12.21 i timum

!Ilsvss

10 11 12 13

¥ Eftirstodvar orlofs fra 1. jandar eru
936,43 timar sem eru 66,78 dagar.

¥ Ogreidd skuldbinding vegna orlofs
nemur 13.886.213,- um aramot

Eftirstédvar orlofs 31.12.21 i dégum

Stada 31.12
timar

Stada 31.12
dagar

0,00

0,00

0,00

0,00

-9,60

-1,48

-16,00

-2,00

-27,03

-3,38

13,28

1,66

48,18

6,02

64,99

8,12

68,93

8,62

76,00

9,50

99,70

12,46

100,63

12,58

117,35

14,67

536,43

66,78




Veikindi starfsmanna og barna

Veikindi barna i desemberi klst.

Veikindi starfsmanna i desemberi klst.

Arid 2015 Arid 2016 Arid 2017 Arid 2018 Arid 2019 Arid 2020 Arid 2021 Arid 2015 Arid 2016 Arid 2017 Arid 2018 Arid 2019 Arid 2020 Arid 2021




Heildarveikindi — timar:

Heildarveikindi - (timar)
—@— Arid 2015 =—@=—Arid 2016 —8— Arid 2017 Arid 2018 =—@=Arid 2019 =8 Arid 2020 —@=Arid 2021
424

Fjarmalastjori
Hagdeild og innkaup
Innheimta
Launadeild

Agust Sept 5 Reikningshald




COVID - fjarmalaskrifstofa




COVID

® A arinu hafa verid settar 4 landsmenn a vix| %
fioldatakmarkanir og lengdarreglur sem hafa hatft ahrif a
starfssemi fjarmalaskrifstofu likt og hja 6drum

¥ Starfsmenn fjarmalaskrifstofu hafa ad sjalfssogdu tekid patt i
pvi ad framfylgja peim logum og reglum sem hafa takmarkad
ad nyta vinnuadstodu i radhusinu

¥ Vid hofum adlagad okkur ad 10 manna, 20 manna og 50
manna samkomutakmorkunum

® A arinu fluttum vid einn starfsmann timabundi® a annad
svaeli

¥ Lagmark fjolda peirra sem geta ekki unnid heima eru 5
starfsmenn




Faerslur
fylgiskjala




Kassakerfi — fjoldi faersina keyroéar i NAV

Kassakerfi er a eftirfarandi stodum:
el e * Sundmidstod
Kassakerfi - fjoldi faersina SUnarmioesto
« lpréttahusinu Njarévik

2000 * Duus husum
, @ = B B K B Hljémahéll (baedi safni og

2021 2020 2019 2018 2017 2016 veitingastad)
Boékasafn

Onotad kassakerfi til i Reykjanesholl




Fasteignagjold — alagning %

Fasteignagjold - fjoldi feersina ° FjOldl fasteignanl]mera
100000 hefur aukist toluvert

50000 I I I I l l fra 2016 til 2021

2021 2020 2019 2018 2017 2016 ° !-Ie’ISt. i. takt Via
ibuafjolgun sem heldur
afram




Millifaerslur %

Hér er um ad raeda

e e faerslubok sem notud er
til leidréttinga og annarra
feersina sem ekki eiga
heima i 600rum
faerslubokum

2021 2020 2019 2018 2017 2016




Rafraenir reikningar / innkomnir %

Innkomnir rafreenir reikningar ,
5 Moéttaka rafrseenna

reikninga i gegnum
skeytamidlun hefur
I I aukist umtalsvert a
0 1 1 0 » sidustu 5 arumog
2001 2020 2019 2018 2017 2016 markmio okkar ad fj0|ga
enn frekar

87% reikninga kom inn
rafraent a arinu 2021 en
75% komu inn a arinu
2020




Handfaerdir reikningar i uppaskrift %

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
200

100
o N

2021

2020

Reikningar handfaerdir i uppaskrift

2019

2018

2017

W Uppéskrift A
W Uppaskrift B
m Uppaskrift C
Samtala A B C handfeerdir

Hér er fjoldi reikninga
sem koma til
Reykjanesbaejar i
posti, meod tolvuposti
pdf skjal eda berast i
stofnanir sem
aframsenda til
bokhalds




Hlutafallid

2021 skraning reikninga

= Samtala A B C handfaerdir m Rafraenir reikningar i uppaskrift







Fjarmal

¥ Fjarmalaskrifstofa hefur yfirsyn yfir nokkra malaflokka og %
deilir

© 07 brunavarnir

¥ 08 hreinlaetismal

v 13 atvinnumal

¥ 21 stjornsysla




Fjarmalaskrifstofa — rekstur 2021

FJARMALASKRIFSTOFA

21070
21410
21430
21440
21510
21530
21610
21630
21710
21910

ENDURSKODUN

FJARMALASVID

REKSTUR TJARNARGOTU 12
STARFSMANNAKOSTNADUR
MOTTAKA GESTA

ONNUR RISNA OG GJAFIR
KOSTN.V/KJARASAMN.O.FL.
ARSHATID STARFSMANNA

SAMTOK SVEITARFELAGA - FRAMLOG
AFSKRIFTIR/NIDURFZRSLA KRAFNA

344.747.350
4.113.123
160.858.652
77.017.251
61.296.745
0

4.020.000
5.795.901

0
34.092.669
-2.446.991

388.500.000
8.000.000
180.585.000
81.915.000
64.000.000
500.000
5.000.000
3.000.000
7.000.000
33.500.000
5.000.000

-43.752.650
-3.886.877
-19.726.348
-4.897.749
-2.703.255
-500.000
-980.000
2.795.901
-7.000.000
592.669
-7.446.991







