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HLUTVERK FJARMALASKRIFSTOFU

Fjarmalaskrifstofa Reykjanesbeejar er ein af premur einingum a stjérnsyslusvidi sem starfar pvert 4 alla starfsemi
bagjarins og veitir innri pjonustu til allra svida, stofnana og b-hluta likt og ytri pjonustu til ibla Reykjanesbagjar. Saman
mynda fjarmalaskrifstofa, skrifstofa stjornsyslu og Sulan verkefnastofu stjornsyslusvid og skipta med sér verkefnum
svidsins. Skipurit stjornsyslusvids er hér:

Stjornsyslusvid

Skrifstofa-
stjornsyslu

| Fjarmalaskrifstofa | Silan

Stjoérnsysla
Pj6nusta vid baejarrad
og basjarstjérn sy Greining Atvinnupréun
Azetlunargerd arangursmat
Stefnumétun Logfreedi- og
Gaedamal kaerumal
bréun pjénustu bjonustuver
Hagsmunageesla Personuvernd

Mannaudsmal Launavinnsla Atvinnutengsl

Upplysingagjof Menningarmal
Skyrslugerd Verkefnastjornun
Innkaup

Bokhald

b : Innheimta

Tolvuoéryggi
Kostnadareftirlit

Eftirlit med
samningum

NSEIEVEISES

Greidslur

Helstu verkefni fiarmalaskrifstofu eru umsjén med fjarreidum baejarins og bokhaldi, innheimtu, greidslum,
launavinnslu, innkaupum, greiningum, fjarhagsaaetiunargerd, eftirliti med fjarhag eininga, rekstraruppgjérum,
arshlutauppgjérum, arsreikningi, skyrslugerd og fleira baedi fyrir deildir og stofnanir baejarins og eins fyrir B-hluta
fyrirteeki eftir atvikum.



Fjarmalaskrifstofan skiptist i prjar deildir sem eru reikningshald, launadeild og hagdeild:

Fjarmalaskrifstofa

Reikningshald j Launadeild Hagdeild

Stjornsysla Mottaka reikninga « Launavinnsla Aztlunargerd

bjonusta og radgjof vid Bokhald « Vistun starfsmanna- + Greiningar
svid, stofnanir og deildir Greidslur gagna Upplysingagjof

Reykjanesbaejar * Greiningar

O EE] Skyrslugerd

Azetlunargerd . . RABQIS
g Arsuppgjor Radgj6f um

i ; : Innkaup
Arsuppgjor kjarasamninga

Kostnadareftirlit

Eftirlit med
samningum

Starfsfolk fjarmalasvios i lok ars 2020:

o Asdis M. Oskarsdéttir, fulltrui i reikningshaldi

e Herdis Andrésdattir, launafulltrai

e  Hjortur Hardarson, rekstrarfulltrii

e Hrafnhildur H. Olafsdattir, fulltrdi i reikningshaldi

e |8unn K. Grétarsdottir, deildarstjori launadeildar

e Ingibjorg Samuelsdéttir, fulltrui i reikningshaldi

e  Kristinn bPér Jakobsson, innkaupastjori

e Regina F. Gudmundsdottir, fiarmalastjori

e  Solveig Einarsdottir, innheimtustjori

e  Seadis Kristjansddttir, sérfreedingur i launadeild

e borgeir Seemundsson, deildarstjori reikningshalds
e Elisabet Maria borhallsdéttir, launafulltrdi, a radningastyrk til loka mars 2021

Meginhlutverk fijarmalaskrifstofu er ad annast fijarmalastjorn bagjarsjoéds og stofnana hans, séfnun, vinnslu og
dreifingu upplysinga til og fyrir stofnanir beejarins, svidsstjora, forstédumanna, deildarstjéra, stafsmanna, baejarfulltria
og baejarbua. Skrifstofan hefur yfirumsjon med og styrir vinnu vid fjarhagsaeetlun, sér um eftirfylgni og
fravikagreiningu fra fjarhagsaaetlun, asamt kostnadargreiningu. Starfsmenn skrifstofunnar sinna manadarlegu
uppgjori til baejarrads, arshlutauppgjérum og gerd arsreiknings. Einnig sér sviéié um ad veita radum, p.m.t. baejarradi
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radgjof, greiningu og upplysingar vardandi pad sem snyr ad fjarhagslegum pattum peirra mala sem eru til medferdar.
Einnig veita starfsmenn radgjof og pjonustu til stofnana beejarins varéandi pad sem snyr ad fjarmalum og rekstri.
Skrifstofan hefur yfirumsjon med fjarreidum, skuldabréfum, greidslu reikninga og innheimtu, alagningu fasteignagjalda
sem og annarra gjalda. Skrifstofan leitar leida til ad samraema og hagraeda i innkaupum fyrir stofnanir beejarins og b-
hluta med 6llum tilteekum innkaupaleidum (Utbod, 6rutbod og verdfyrirspurnir) asamt ad veita radgjof. Allar
launakeyrslur beejarsjéds og b-hluta eru einnig unnar a skrifstofunni asamt yfirumsjén med launa- og
mannaudskerfinu Kjarna og timasrkaningakerfinu Vinnustund. Starfsmenn launadeildar taka rikan pétt i Gtfeerslum hja
starfseiningum og stofnunum beegjarins i styttingu vinnuvikunnar, halda utanum atvinnuaték sem bodi eru hja
Vinnumalastofnun og i eftirfylgni og Uttektum vegna jafnlaunavottunar. Fjarmalaskrifstofa pjonustar lika b-hluta
fyrirteeki beejarins og hefur innleitt sému ferla fyrir pau fyrirteeki og notadir eru hja Reykjanesbae. Hér er att vid
uppaskriftar-, békunar- og greidsluferla asamt pvi ad buid er ad innleida eignakerfi fyrir beedi a-hluta og pa b-hluta
sem pad a vid.

bau verkefni sem unnin eru a fjarmalaskrifstofu taka mid af stefnu Reykjanesbagjar og ahersla er 16gé a heims-
markmidin 17 og undirmarkmid peirra:

Vellidan

mikilvaegust ibaa

Stydjum bdrn svo pau blémstri i
fjidlskyldunni, skélum, iprottum
og témstundum — til ad auka
kraft samfélagsins.

Aukum lifsgaedi og
samskipti baejarbua og
veitum jéfn teekifeeri til
heilbrigds lifs og hamingju.

Framtidarsyn

ViStvent Reykjanesbeer er fjdlskylduvaenn Fjal bl'eytt
samfélag baer sem proskar og nzerir haefi- st6rf

leika allra i gegnum &flugt skola-,
Vinnum i gtt ad SJ'aI_fba"rnl fyrir ibrétta- og menningarstarf. ibaar Nytum frarns?ekna L GIER]
komandi kynslodir, hémpum ad neera nysképun, skapa vel
nattarufegurdinni og gerum ) ) h launud stérf og gera baeinn
beeinn greenan og ahugaverdari. veenu fjdlmenningarsamfélagi eftirséttan til busetu.
sem einkennist af virdingu,

eldmdédi og framsaekni.

sinna fjdlbreyttum stérfum i vist-

Skilvirk
pjénusta

bPréum i sameiningu pjénustu
sveitarfélagsins og maetum

Kraftur
fiolbreytileikans

Nytum til fulls kosti fjclbreyti-
D O leikans og eflum alla beejarbua til

: D ad bla sér og bérnum gott |if med sibreytilegum porfum ibaa.

virkri patttoku i samfélaginu.



bau verkefni sem ynnt eru af hendi og paer aherslur og markmid sem fjarmalaskrifstofan hefur sett sér hafa veri®
tengd vid eftirffarandi heimsmarkmi® og undirmarkmié:

1 FRIBUR 0G 1 SAMVINNA UM

MARKMIBIN

Undirmarkmio:

5.5 Tryggd verdi virk patttaka kvenna og j6fn taekifeeri peirra til ad vera leidandi vid akvardanatdku & 6llum svidum stjérn- og
efnahagsmala sem og & opinberum vettvangi.

8.5 Eigi sidar en arié 2030 verdi full vinna og mannsaemandi storf i bodi fyrir allar konur og karla, par @ medal ungt félk og fatlad
folk, og sému laun greidd fyrir jafnverdmaet storf.

8.8 Réttindi & vinnumarkadi verdi verndud og studlad ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir allt launafélk, medal annars
farandverkafélk, einkum konur i peim hopi og pa sem eru i 66ruggu starfi.

10.3  Tryggd verdi jofn taekifeeri og dregid ur 6j6fnudi, medal annars med afnami laga, breyttri stefnumétun og starfshattum sem
alla @ mismunun, samhlida pvi ad prysta a lagasetningu, stefnumoétun og starfshaetti sem stydja vid markmidid.

12.5 Eigi sidar en arid 2030 hafi forvarnir, minni irgangur, aukin endurvinnsla og endurnyting dregié verulega ur séun.
12.7  Studlad verdi ad sjalfbaeru verklagi vid opinber innkaup i samraemi vid innlenda stefnu og forgangsrédun.
16.3  Réttarrikid verdi eflt & landsvisu og & alpjédlegum vettvangi og tryggt verdi jafnt adgengi allra ad réttarkerfinu.

17.14 Beeta samraeemda stefnu vardandi sjalfbaera préun



ARSSKYRSLA

1. Hagdeild / innkaup

Engar breytingar urdu & starfmannahaldi & arinu 2020 og er deildin skipud rekstrarfulltria og innkaupastjéra. | vinnu
vi® greiningu a verkefnum og mannaudi & Velferdarsvidi sem hofst & arinu 2020 og er ekki lokid var bent a pa porf ad
fielga um einn rekstrarfulltria i hagdeild til ad stydja ennfremur vid Velferdarsvidid og Fraedslusvidid og var sampykkt
i flarhagsaeetiun fyrir 2021 fjarheimild fyrir radningu a einu stédugildi i vidbot i hagdeild.

Hluti arsins var notadur i ad sampeetta og skipuleggja verkefni deildarinnar me3d tilliti til starfmanna og hefur pad
gengid vel. Einnig var fjarhagsdeild sem heldur utanum rekstur a Tjarnargétu 12 flutt i byrjun ars 2020 i hagdeild par
sem fara fram 6ll innkaup & pvi sem snyr ad rekstri beejarskrifstofu og métuneyti fyrir starfsmenn samkvaemt
kjarasamningum. Einnig fellur til par vidhald og endurnyjun teekja i husinu sem samkvaemt leigusamningi er
leigutakans ad annast. Innkaupastjéra var falid ad taka vid umsjon deildarinnar og ber pvi abyrgd a fjarheimildum
hennar.

2. Launadeild

Deildin er skipud premur starfsmoénnum, deildarstjéra, sérfreedingi og launafulltria. A arinu 2020 var radinn einn
sumarstarfsmadur i stédu launafulltrda, og einn starfsmadur i namsmannaataki med Vinnumalastofnun og i prja
sidustu maudi arsins var starfsmadur radinn a radningastyrk fra Vinnumalastofnun og verdur til loka mars 2021 i
starfi.

A arinu for var mikid alag & starfsmonnum launadeildar baedi vegna sumarataks nd&msmanna en eins vegna mikillar
fiolgunar i vinnuskdla Reykjanesbagjar en i sumar baud beaerinn éllum 17 ara ungmennum vinnu i vinnuskélanum par
sem pessi argangur nadi ekki til sumarataks namsmanna né i vinnuskoélans samkvaemt aldursskilgreiningu. Téluverd
vinna la i eftirvinnslu vegna sumarataksins en skra purfti hvern og einn starfsmann inn & sidu Vinnumalastofnunar og
senda inn ymisgogn med hverjum og einum. | haust hof Reykjanesbaer patttoku i 68ru atvinnuataki med
Vinnumalastofnun sem kallast ,rédningastyrkur og stendur yfir enn.

A arinu studst vié launadaetiun ar Kjarna i fiarhagsasetlunargerd fyrir 2021 en Kjarni er pad launaforrit sem
Reykjanesbeer notar.

Toluverd vinna for i styringu og adstod vid verkefnid ,stytting vinnuvikunnar hja daglaunafolki“ 16gleitt er i
kjarasamningum var lokid fyrir lok arsins par sem hun tok gildi i byrjun ars 2021.



3. Reikningshald / innheima

Nyr deildarstjori reikningshalds sem radinn var i lok arsins 2019 kom til starfa i byrjun febrdar 2020. Ad ¢dru leiti var
mannaudur obreyttur fra arinu 2019 i békhaldi og innheimtu. Radinn var inn i sumarataki ndmsmanna einn
starfsmadur i bokhald og s& um innleidingu & eignakerfi i fjarhagsbdkhaldi Navison hja Reykjanesbae, Reykjaneshofn,
Fasteignun Reykjanesbeejar, Eignarhaldsfélaginu fasteign og Tjarnarg6tu 12. Einnig sa vidkomandi um yfirfaerslu
gagna i eignakerfi ur fyrningaskyrslum og afstemmingu inn i eignakerfinu.

A arinu var &fram haldid vid ad hvetja birgja / lanardrotta til ad nyta sér rafraen samskipti begar kemur ad reikningum
sem sveitarfélagdi méttekur og pannig studla baedi ad éruggarri skraningu reikninga og eins ad umhverfisvaenni
skraningu. Eins var unnié i pvi ad breyta ferlum i pa att ad gera sem flestar fjarhagsbaekur kerfislaegar og feekka
innslegnum fjarhagsbdkum. Préunin hefur verdi i jakveeda att sidustu ar og arié 2020 engin undantekning.

4. Fjarmalastjori

bungi starfsins & arinu fér i arsreikningsgerd a fyrrhlutanum og fjarhagsaaetiunargerd a peim sidari. Fyrir utan
almenna styringu a skrifsstofunni, fjarstyringu, upplysingagjof til baejarrads og stjérnenda Reykjanesbaejar var hofst
vinna vid ad kanna moguleika Reykjanesbagjar a sélu & skradum skuldabréfum med radgjéfum til endurfjarmoégunar a
skuldum Eignarhaldsfélagsins fasteignar ehf en ur varé i byrjun sumars ad Lanasjodur sveitarfélaga kom inn i pad
verkefni sem sl6 Ut af bordinu i bili skraningu Reykjanesbagjar i Kaupholl sem skuldabréfautgefandi. Unnid var med
Lanasjodnum a haustmanudum i endurfjarmégnuninni og mun hun standa fram a arid 2021 eda par til ad fullu hefur
nadst i fiarmagnioé i utbodum sj6dsins. Téluverd vinna for & arinu hja stjérn islendings ehf i samningaviéraedum um

s6lu & Utlendingi ehf til pess adila er rekid hefur safnid | Vikingaheimum ehf fra arinu 2015. Heimsfaraldur setti mark
sitt a arid par sem fjarvinna fjarmalastjéra var téluverd & arinu og verdur eitthvad inn a arid 2021.

5. Heimsfaraldur COVID-19

Hér ma sja fjarvinnu & tveimur timabilum a arinu skipt nidur & hvern starfsmann 1-11:

Codvid fjarvinna 15.4 - 14.5 & 15.9 - 14.01
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6. Aherslur 2021

Hér er lysing a peim verkefnum sem 16gd verdur ahersla a arié 2021:

e  Gerd launaaeetlunar, frekari préun, adstod og studningur vid stjérnendur.

e Skipulagning a verkefnum og uppbygging launadeildar

e Adstod vid stjornendur vid gerd launaaaetlunar. Studningur og kennsla er mikilvaeg i pessum malum og hafa
stjornendur kallad eftir kennslu og einféldun vid pessi mal

e Samraeming a vinnulagi starfmanna launadeildarinnar, reglulegir samradsfundir. Vinnufundir eru haldir alla
midvikudagsmorgna par sem stadan er tekin a verkefnum naestkomandi viku

e  Gerd verklagsregna og verkferla verdur sett i forgang og stefnt a ad peir verdi tilbunir & haustmanudum
2021. Allar verklagsreglur og ferlar verda vistadir i geedakerfi Reykjanesbaejar. Sérstaklega mun vera horft il
peirra verkferla sem eru aetladir til ad adstoda stjornendur Reykjanesbaejar og styrkja pa i stérfum sinum.
Vinna vid pa ferla verdur sett i forgang

e Kilara innleidingu Vinnustundar i grunnskola,tonlistarskola, fyrir nefndarstérf og Reykjaneshéfn og
settur hefur verié saman vinnuhépur til pess ad halda utan um pad verkefni.

e Mikilveegt ad skanna inn 6l skjol sem eru til stadar og ganga fra eldri skjélum. betta parf ad gerast fyrir lok
ars 2021

e Mikilvaegt ad laga bodleidir og samskipti vid launadeild. A3 pessu hefur verid unnid markvisst arié 2020 og
mun su vinna halda afram. Miklum arangri hefur verid nad i pessum malum. Til pess ad festa petta enn
fremur i sessi er mikilveegt ad leidbeina stjornendum hvad petta vardar. Stjérnandi er tengilidur launadeildar
og peirra starfsmanna sem tilheyra hans einingu

e Halda namskeid og rafreena freedslu fyrir stjdrnendur — Gtbla gleerupakka, halda kynningar, upplysa
stjornendur um alla pa hluti sem peir purfa ad vera medvitadir um og gera pa abyrgari og medvitadri fyrir
sinni einingu

e  Stytting vinnuvikunnar hja starfsfélki i vaktavinnu fyrir 31. mai 2021

e A &rinu 2021 verdur énnur Gttekt vegna jafnlaunavottunar og fyrir pa vinnu parf ad gera launagreiningu, auk
Utlagagreiningar. Pa parf einnig ad yfirfara verklagsreglurnar sem snta ad akvérdunum launa

e  Fjolga innkomnum rafreenum reikningum og feekka handfeeréum reikningum

e  Fjolga kerfisleegum bdkum i fjarhagsbokhaldi og feekka handfeeréum feerslum

e Skoda og jafnvel innleida lausn fra Deloitte um umbreytingu & innkomnum reikningi & pappir er i télvupdsti i
rafreenan reikning sem haegt er ad lesa beint i uppaskriftarkerfi

e Nyta alla méguleika i haghvaemustu innkaupum & hverjum tima

e Skoda alla méguleika til hagreedingar i rekstri / radgjof og leidbeiningar

e Nyta méguleika & vinnuhagraedi vegna fijarvinnu versus vinnu a starfsstdd og finna jafnveegi par & milli



