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Inngangur

[ eftirfarandi arsskyrslu er stiklad & stéru yfir pad helsta sem fram for & fraedslusvidinu & drinu 2020 og
hvernig i gréfum drattum gekk ad framfylgja verkefnum sem voru & starfsaeetlun arsins. Arsskyrslu
svidsstjora er ekki setlad ad gera innra starfi einstakra stofnana a fraedslusvidi skil en pess ma po geta
ad arid var afar vidburdarikt eins og endra neaer. Heimsfaraldur vegna Covid-19 hafdi mikil ahrif a
starfsemi fraedslusvidsins eins og adra starfsemi sveitarfélagsins og i raun 4 lif okkar allra sem & jordinni
bua. Engar |lykiltolur eru settar fram i &rsskyrslunni adrar en paer sem koma fram i
arangursmeaelikvordum svidsins, en fyrir pau ykkar sem hafid ahuga a pvi ad kynna ykkur frekari

lykiltolur i malaflokknum er bent & starfsaaetlun svidsins sem birt er & vef Reykjanesbaejar.

Endurskodun menntastefnu Reykjanesbaejar hofst @ drinu 2020 og verdur peirri vinnu fram haldié a
arinu 2021. bar er medal annars litid til stefnu Reykjanesbajar sem sampykkt var i byrjun ars 2020,

Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna og menntastefnu fyrir island til 2030.
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Skola-, iprotta- og tomstundastarf i skugga heimsfaraldurs

Arid 2020 litadist 6hjdkvaemilega af heimsfaraldrinum sem reid yfir og hafdi gridarleg ahrif 4 lif og storf
okkar allra. Allt fra pvi ad séttvarnalaeknir og almannavarnir gafu pad Ut um midjan mars manud 2020
ad komid veeri 3 samkomubann og takmorkun a skdlahaldi var ollum ljést ad vid aettum krefjandi
verkefni fyrir hondum, verkefni 68rum mikilvaegari, sem yrdi ad hafa algjoran forgang. Hlutverk
skdlanna og okkar allra sem storfum ad fraedslumalum var ad verja innvidi samfélagsins, veita bérnum
oryggi og menntun og halda peim i eins mikilli ratinu og mogulegt er. Skemmst er fra pvi ad segja ad
allir sem einn 16gdust & eitt med samstd6du og samhug ad leidarljési. Nemandinn i brennidepli eda eins

og segir i stefnu Reykjanesbaejar: Bérnin mikilvaegust.

Settir voru upp reglulegir fundir med skdlastjérnendum, annars vegar i leikskdlum og hins vegar i
grunnskélum. Stjérnendateymi fraedsluskrifstofu fundadi i upphafi hvers dags og einnig daglega med
Ollu starfsfolki fraedsluskrifstofunnar. Eitt af pvi sem stendur upp Ur pegar horft er um oxl er
jafningjastudningur sem einkennt hefur allt samstarf milli starfsfélks og starfseininga & fraedslusvidi.
Pad ma halda pvi fram ad vié hofum ad nokkru leyti préast fra peirri starfsmenningu ad vera vid og pid
i ad vinna betur saman 4 jafningjagrundvelli, par sem samvinna, samheldni og gagnkvaem virding hefur

aukist.

Adddaunarvert var ad fylgjast med pvi hvernig stjérnendur og starfsfélk stofnana freedslusvids, leikskola,
grunnskéla, tonlistarskola, félagsmidstodvar og iprotta- og tdmstundafélaga 16gdust 3 eitt, breyttu
starfsemi sinni med litlum sem engum fyrirvara, tileinkudu sér og nyttu nyjar teeknilausnir og budu upp

a innihaldsrikt nam og leik fyrir bornin okkar.

Buid var ad innleida Workplace i 6llum stofnunum sveitarfélagsins adur en heimsfaraldurinn reid yfir
og er 6hatt ad segja ad pad hafi komid sér vel. Fleiri fjolbreyttar fjarlausnir voru innleiddar og féru

flestir fundir til a0 mynda fram i gegnum taeknilausnir 4 bord vid Teams, Zoom og Google Meet.

Vid hofum leert ad fjarfundarfyrirkomulagid hentar misvel i mismunandi adstaedum, en p6 ad pad henti
ekki i 6llum samskiptum pa hentar pad vel i moérgum tilfellum og bydur jafnframt upp a marga
spennandi kosti. Vid hofum til ad mynda séd ad tidari og styttri fundir med fjarfundarfyrirkomulagi geta
i einhverjum tilfellum verid hnitmidadri og skilvirkari. Pad hefur einnig ad sjalfségdu mjog jakveed ahrif
a kolefnissporid og getur dregid Ur sdun 4 badi tima og orku. Ljost pykir ad fjarfundarfyrirkomulagid

muni verda nytt i mun meira maeli i framtidinni en ddur.

Heimsfaraldurinn hefur ytt okkur at i ad innleida aukinn sveigjanleika i verklag og starfsadferdir

fraedsluskrifstofunnar. Starfsfolk vann 4 longum timum i fjarvinnu og sdum vid ad pad hentar félki i



einhverjum tilfellum og akvednum verkefnum vel. Aukin fjarvinna og aukin rafreen stjérnsysla og

rafraen samskiptataekni gefur okkur enn fremur taekifzeri til nyrrar hugsunar.

Samhlida pessum breyttu starfshattum var |6gd dhersla & heilsueflingu og félk var hvatt til ad brjéta
upp vinnudaginn med goéngutdrum og annarri hreyfingu, standa upp fra télvuvinnu til ad sinna

fidlskyldunni og finna petta gullna jafnvaegi & milli vinnu, heilsueflingar og fj6lskyldulifs.

pad er erfitt ad fullyrda um pad hvernig lifid okkar mun préast eftir heimsfaraldurinn. Okkur hefur verid
ytt Ut i breytingar a starfshattum, breytingar sem vid kusum ekki endilega sjalf en sjdum nu ad ymsar

af peim er jafnvel akjésanlegt ad halda i.

Uppbygging skéla- og ibréttamannvirkja

Lang umfangsmesta uppbyggingarverkefnid a fraedslusvidinu arid 2020 var an efa flutningur Stapaskala
i nytt skdlahusnaedi. bad ma segja ad su vegferd hafi hafist fyrir um fimm arum sidan eda i byrjun ars
2016 pegar settur var a stofn fjolskipadur styrihdpur til ad undirbda hugmyndafraedi og hénnun nys
skola i Dalshverfi. Vid lok vinnu hépsins voru til gogn sem lystu meginaherslum i skélastarfinu og lausleg
hugmynd ad innra fyrirkomulagi peirrar byggingar sem nu er risin. Utkoman er pessi glaesilegi og
framsaekni skéli, par sem umhverfid og skdlabyggingin leika veigamikid hlutverk i pvi ad yta undir

fiolbreytt, merkingarbaert og skapandi ndm.
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Mynd 1. Stapaskdli, heildstaedur skdli fyrir 18 mdanada — 15 dra, hof starfsemi i nyju skélahusnaedi haustid 2020.

Nemendum hefur fjélgad mikid 4 undanférnum arum i takt vid ibuapréun og eru skélar sveitarfélagsins
flestir mjog pétt setnir. Brugdid var a pad rad fyrir skélabyrjun i 4gust 2020 ad fzera eina lausa forsnidna

kennslueiningu ur Dalshverfi yfir & 166 Njardvikurskéla en par var porfin metin mest.



Steerstu framkvaemdaverkefnin 4 svidi iprétta- og tdmstundamadla & darinu 2020 voru an efa
framkvaemdir vid nyjan gervigrasvoll vestan Reykjaneshallar og endurnyjun & Utisveedi

Sundmidstddvarinnar sem felur i sér fleiri setlaugar, gufubadsadstédu og nyjar rennibrautir.

Mynd 2. Framkvaemdir vid nyjan gervigrasvéll vestan Reykjaneshallar hafa gengid vel.

Umfangsmikil umbotaverkefni
A fraedslusvidinu er unnid ad mérgum umfangsmiklum og spennandi préunarverkefnum enda sifellt
leitad leida til ad gera gott starf betra. Engin vegur er ad gera peim o6llum gdd skil i arsskyrslu sem

pessari en hér a eftir er po fjallad litillega um nokkur af peim helstu sem unnid var ad a arinu 2020.

Stodumat fyrir erlenda nemendur

Unnid var afram ad préun og innleidingu & Stédumatinu fyrir nemendur af erlendum uppruna en pad
er tlad nemendum sem eru nykomnir til islands og i islenskt skélakerfi. Stddumatid hefur pegar verid
innleitt i alla grunnskdla Reykjanesbajar. Stodumatid midar ad pvi ad byggja a styrkleikum og efla
namshaefni nemenda af erlendum uppruna og ad bregdast sem fyrst vid ndmspoérfum hvers og eins

med snemmtaeku mati og markvissri ihlutun a fyrstu stigum skélagéngunnar i nyju landi.

Stodumatid gefur okkur ndkveemar upplysingar um st6du nemandans i laesi (lestri og lesskilningi a
sterkasta mali nemandans), laesisreynslu, talnaskilningi og staerdfraedi. Stodumatid veitir einnig
upplysingar um fyrri reynslu, skdlagéngu og almenna pekkingu. Markmidid er ad stadsetja nemandann
a nakveemari hatt i ndmi midad vid fyrri reynslu og pekkingu hans til ad kennarar geti betur komid til

mats vid parfir nemandans og ahugasvié og hamarkad aframhaldandi nam. Kennarar geta pvi verid



oruggari med ad nemandinn sé hvorki ad vinna med of audvelt eda of erfitt namsefni. Stodumatid fer
fram 4 pvi tungumali sem nemandinn er sterkastur i. [ méttdkuvidtalinu sem fer fram med
forrd@amonnum nemandans er farid yfir dhugasvid nemandans en paer upplysingar eru mikilveegar til

ad snida namsefnid ad dhugasvidi hans.

Milli mala
Milli mdla er stadlad prof sem lagt er fyrir tvityngda nemendur sem hafa verid i islensku malumhverfi i

tvo ar eda lengur til ad meta stodu peirra i namsordaforda a islensku.

Allir grunnskélar Reykjanesbajar hafa innleitt préfid og eru pad verkefnastjérar i islensku sem 66ru
mali innan skdélanna sem halda utan um fyrirlogn pess og Urvinnslu med studningi fra verkefnastjéra a
fraedslusvidi. Markmidid med notkun prdéfsins er ad meta feerni og framfarir tvityngdra nemenda i
islenskum namsordaforda. Fyrstu nidurstodur skélanna liggja fyrir og verid er ad ryna i paer og bera
saman vid annad ndmsmat nemenda innan skdlans s.s. lesferil, Ordarin, samraamd kénnunarproéf og i
islensku/islensku sem 68ru mali. betta er gert i nanu samstarfi vid umsjonarkennara og er til ad meta
hvort samraemi er & milli nidurstada og til ad dkvarda ihlutun fyrir pad nemendur sem pad purfa.
Verkefnastjorar innan skélanna asamt verkefnastjéra a fraedslusvidi eru ad meta hvort proéfid
endurspeglar stodu nemenda almennt midad vid annad namsmat og ef nidurstadan verdur ad svo sé

mun ISAT teymi grunnskdla vinna adgerdarazetiun sem & ad fylgja i kjolfar fyrirlagnar proéfsins.

Allir med!

Allir med er eitt umfangsmesta samfélagsverkefnid sem Reykjanesbaer hefur hleypt af stokkunum a
undanférnum arum. Verkefnid sem er styrkt af félagsmalaraduneytinu og Ungmennafélagi islands er
samstarfsverkefni velferdarsvids og fraedslusvids og hefur pad ad markmidi ad studla ad jofnum
taekifeerum allra barna til ad
tilheyra samfélaginu, ad ollum
bérnum lidi vel og ad vindtta vaxi i
gegnum leik og jakvaed samskipti.
Verkefnid er enn fremur unnid i
samstarfi vio iprottafélog baejarins
sem hafa komid mjog sterk inn i

verkefnid og pa leikur fyrirtaekid

KVAN einnig stért hlutverk i verk-

Mynd 3. Frd undirritun samnings um samfélagsverkefnid Allir med!

efninu.



PMTO-foreldrafaerni

Haldid var afram ad innleida PMTO-foreldrafeerni @ darinu 2020. PMTO stendur fyrir Parent
Management Training — Oregon og er stydjandi uppeldisadferd sem er setlud fyrir foreldra og adra sem
koma ad uppeldi barna. Tveir sérfreedingar a velferdarsvidi og einn a fraedslusvidi luku a arinu 2020
tveggja dra medferdarnami og einnig hafa nokkrir adrir sérfreedingar lokid grunnmenntun i PMTO. Vid
sjdum fyrir okkur ad skipta PMTO-foreldrafeerni upp i fimm pjonustupaetti og ma segja ad vid séum
komin vel a leid med ad innleida prjad peirra, PMTO radgjof, PMTO radgjof og eftirfylgni og PMTO
einstaklingsmedferd. A rinu 2021 er sidan aetlunin ad festa pessi vinnubrégd enn betur i sessi dsamt
pvi ad beeta vid tveimur 6d0rum pjénustupdttum sem eru PMTO foreldrandmskeid og PMTO

hdopmedferd.

Mannaudur i 6ndvegi

Ein af dherslum i starfsdaetlun freedslusvids 2020 var ad fjolga fagmenntudu starfsfoélki i skdlum. Lidur
i pvi var ad blasa til auglysingarherferdar i midjum faraldrinum. Vid tokum pa dkvordun ad auglysa ekki
i blodum heldur nyta fjarmagnid i adra midla, RUV, Facebook og Instagram. Vid fengum birtingu 4 RUV
a besta tima, rétt a undan fundum Almannavarna og 6drum dagskrarlidum sem ho6fou mikid ahorf.
betta skiladi okkur 485 umsdknum um storf i skdlunum okkar sem er algjorlega einstakt & okkar

meelikvarda.

Moétadu

framtidina
med okkur

Mynd 4. Auglyst var eftir kennurum ¢ RUV og samfélagsmidlunum Facebook og Instagram.

Haustid 2020 var hrundid af stad faghaskdlanami i leikskélafreedum i samstarfi vid Menntavisindasvid

Haskdla islands, Keili, midstéd visinda, freeda og atvinnulifs og sveitarfélog 4 Sudurnesjum. Um er ad



raeda hagnytt 60 ECTS eininga starfstengt nam a haskdlastigi fyrir leidbeinendur sem starfa i leikskélum.

Mikill ahugi var fyrir pessu nyja ndmstilbodi og skradu a fimmta tug leikskdlaleidbeinenda sig i namid.

Nysk6punar- og pbrounarsjodur

{ april 2020 auglysti freedslusvid eftir umséknum i nystofnadan nysképunar- og préunarsjéd sem settur
var a laggirnar med pad ad markmidi ad studla ad nyskopun, frampréun og 6flugu innra starfi i leik- og
grunnskélum Reykjanesbaejar. Aherslupaettir fyrir skéladrid 2020-2021 voru Heilbrigdi og velferd, Leesi
allra mdl og Geedamenntun fyrir alla. Fijolmargar umsdknir barust og vard ur ad atjan fjolbreytt og

ahugaverd skolaprounarverkefni hlutu styrk dr sjédnum ad pessu sinni.

Mynd 5. Fyrsta uthlutun ur Nysképunar- og prounarsjodi fraedslusvids.

Fraedsla og endurmenntun

Bodid er upp 4 fraedslufundi ad jafnadi tvisvar i manudi yfir starfstima skéla. A drinu 2020 voru haldin
fiolbreytt fraedsluerindi par sem reynt var ad koma til méts vid parfir skélasamfélagsins. | ljosi

adsteedna foru fyrirlestrar og ndmskeid i flestum tilfellum fram i gegnum fjarlausnir.

pegar kom ad haustradstefnu freedslusvidsins sem venjulega er haldin i Hljomahollinni i 4gust 4 hverju
ari, pa var brugdid 4 pad rad ad taka upp erindin og midla peim i gegnum , Workplace“. A radstefnunni
sem bar yfirskriftina Menntun i krafti fi6lbreytileikans: skdli heilbrigdis og velferdar, framsaekni og
nysképunar voru medal annars tveir erlendir fyrirlesarar, Jesse Lubinsky sem fjalladi um nysképun og
Jeff Heil sem fjalladi um skdélamenningu. Mikil ansegja var med framkvaeemdina sem og efni

radstefnunnar medal starfsfolks skdlanna.

Fraedsluskrifstofan heldur enn fremur utan um reglulega samradsfundi skélastjérnenda a badum

skolastigum, & leik- og grunnskélastiginu. Sa vettvangur er mikilveegur i starfspréuninni par sem



stjérnendur skiptast & hugmyndum og leera hver af 66rum i anda laeerddmssamfélagsins. beir fundir

foru ad sjalfsogdu flestir fram 4 netinu i ljosi adstaedna eins og pegar hefur verid lyst.

Skdlapjonustan

Stodugt hefur verid unnid ad pvi ad proa og baeta verklag skélapjonustunnar & undanférnum arum. |
tengslum vid innleidingu nyrrar Gaedahandbdkar voru verkferlar endurskodadir og nyir bunir til en su
vinna mun 6rugglega skila okkur i enn betri og skilvirkari pjonustu i framtidinni. Unnid var jafnframt ad
pvi ad Utbua eydubl6d pannig ad fylla megi pau Ut rafreent og i tengslum vid pad tékum vid upp lausnir
sem gera okkur og pjénustuadilum okkar kleift ad senda skjol med 6ruggum heetti a milli folks og einnig

til rafreennar undirritunar.

Heimsfaraldurinn hafdi margvisleg ahrif & skélapjénustuna eins og adur hefur verid vikid ad en
starfsfélk var pratt fyrir krefjandi adstaedur mjog lausnamidad i ad finna leidir til ad leysa fjolbreytt
verkefni med aragursrikum heettti. Starfsfélk skélapjénustunnar nytti hinar ymsu fjarlausnir til ad halda
namskeid, vera adgengilegt fyrir starfsfélk skdlanna, foreldra og nemendur og Utbuin voru gd6 rad fyrir

foreldra barna og ungmenna til ad vidhalda reglu og ratinu a dvissutima.

Samningur fraedslusvids Reykjanesbaejar vid Sudurnesjabae um skélapjénustu rann Gt i lok juni 2020 og
gegnir skdlapjénustan pvi nu eingdngu hlutverki gagnvart skélastofnunum i Reykjanesbeae auk pess ad

veita salfraedipjonustu fyrir nemendur i Fjdlbrautaskdla Sudurnesja.

Fjoldi tilvisana til skélapjonustunnar voru alls 251 & skéladrinu 2019-2020 og hafdi peim faekkad um 48
a milli skéladra. Flestar tilvisanir eru sem fyrr vegna salfreedipjonustu eda 47%. Vid lok skdlaarsins 2019-
2020 voru 123 born 4 bid eftir athugun skélapjénustu eda 13 bornum faerra en arid ddur. Jakvaed préun
hefur verid undanfarin ar par sem bornum & bid hefur faekkad um 21% sidustu prju arin og er

hlutfallsleg faakkun & timabilinu fra skéladrinu 2014/2015 til skélaarsins 2019/2020 30%.
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Mynd 6. Fj6ldi barna sem bida eftir athugun skdlapjonustu.



Markmid og arangursmaelikvardar
Til ad prda og beaeta pjénustu svidsins er mikilvaegt ad sett séu meaelanleg markmid og fylgst sé reglulega
med arangri. A eftirfarandi skortdflu ma sja yfirlit yfir nokkra valda drangursmaelikvarda sem studst er

vio a fraedslusvidinu.

Hvada

Hvar sakjum Hve oft er Markmid/ Nidurstada Nidurstada Nidurstada Nidurstada

. ) S ;
Hvag viljum vi vita? drenlzin=iinhSibaty meelikvarBa | s gnin? maelt? vigmio 2017 2018 2019 2020

notum vid?

[Anzegja nemenda af lestri 0-10 Skolavogin Arlega 25 43 5,0 46 44
|Ahugi nemenda & staerdfr. 0-10 Skélavogin Arlega 25 52 5,4 52 5,0
|Anzegja nemenda af nattdrufraedi 0-10 Skélavogin Arlega 25 52 53 52 5,0
Anzegja foreldra med nam og kennslu (grunnsk.) 0-10 Skélavogin 2. hvert &r >55/5 5,7 X 53 X
Hvernig er vidhorfid til pj ? |Anzegja foreldra med stjérnun skla (grunnsk.) Hlutfall 6lavogi 2. hvert ar 290% 94,4% x 93,5 x
Anzegja foreldra mes leikskélann Hiutfall skélavogin 2. hvert &r >90% X 92,5% X 91,2%
stjérmendur synilegir f daglegu starfi (leiksk.) Hiutfall skélavogin 2. hvert &r >90% X 92,1% X 92,8%
Anzegja barnsins { leikskélanum Hiutfall skélavogin 2. hvert ar >95% X 94,8% X 95,7%
Hzfilegur fjoldi barna 4 deild (leiksk.) Hlutfall Skélavogin 2. hvert ar >90% x 91,6% x 92,0%
[samr. préf - 4. b. isl/st 0-60 Skolagatt Arlega >30 29,9/35,1 26,4/29,3 26,6/30,4 28,4/31,2
Hver er rangurinn, t.d. namsa ? [samr. préf - 7. b. isl/st 0-60 Skolagatt Arlega >30 28,9/31,5 27,4/29,0 26,6/28,2 26,8/30,5
|Samr. prof - 9. b. isl/stae/ens 0-60 Skolagatt Arlega 230 28/28/29,4 x/x/29,0 29,6/29,3/29,5 | 28,1/29,0/28,8
N . Upplifun grunnskdlanem. m.t.t. 6 vellidunarpatta 0-10 Skélavogin Arlega 25 4,8 5,0 4,4 4,4
Hvernig er lidan barna og ? — - "
Lidan grunnskélanemenda i skolanum ad mati foreldra Hlutfall Skélavogin 2. hvert ar 290% 91,5% X 90,1 X
o ) Upplifun grunnskslanem. m.t.. 6 batta um einelti 0-10 Skélavogin Arlega <5 5,3 5,1 5,6 5,6
Hvernig er oryggi barna og hattad? — - "
|Anazgja foreldra med Grvinns|u eineltismala Hlutfall Skdlavogin 2. hvert ar 270%/60% 70,4% X 59,9 X
i j o Tidni hreyfingar (2svar i viku eda oftar) Hiutfall Skolavogin Arlega >45% 40,1% 43% 38% 42%
Hvernig er patttaka i iprottum ? " - -
|Anzzgja foreldra med témstundabjén/fristund 0-10 Skolavogin 2. hvert ar 25 52 X 5,0 X
Hvernig er mataradi barna hattad? |Anzzgja foreldra med motuneyti i grunnskélum Hlutfall Skdlavogin 2. hvert ar 2 80%/70% 81,5% X 85,9 X
|Starfsanaegja i grunnskslum 0-10 Skolavogin 2. hvert ar 255/5 5,7 X 5,4 X
|Starfsanaegja i leikskolum 0-10 Skolavogin 2. hvert ar 255/5 X X 5,7 X
|Starfsandi i grunnskolum 0-10 Skolavogin 2. hvert ar 255/5 6 X 5,3 X
. Starfsandi i leikskolum 0-10 Skélavogin 2. hvert ar 255/5 X X 58 X
Hvernig er vidhorf starfsfolks til starfsins? — - —
\Vighorf starfsfolks til stjérnunar i grunnskélum 0-10 Skélavogin 2. hvert ar 255/5 5,7 X 53 X
\Vidhorf starfsfolks il stjérnunar i leikskslum 0-10 Skdlavogin 2. hvert ar 255/5 X X 55 X
Faglegur studningur skolastjora vid kennara 0-10 Skélavogin 2. hvert ar >55/5 5,9 X 5,2 X
Anaegja med kennarastarfid 0-10 Skolavogin 2. hvertar 25,5/5 5,5 X 5,2 X
Rekstrarnidurstada m.v. dzetiun Hlutfall Navision Manadarl. <100% 100,5% 99,4% 99,9% 99,1%
) o Tekjur m.v. szetiun Hiutfall Navision Manadarl. >100% 109,4% 112,7% 130,5% 88,1%
Er rekstur innan fjarheimilda (FR& 04)? — —
Launakostnadur m.v. datiun Hlutfall Navision Manadarl. <100% 101,2% 100,3% 103,6% 99,9%
Rekstrarkostnadur m.v. daetlun Hlutfall Navision Manadarl. <100% 100,7% 99,6% 97,2% 96,1%
Rekstramidurstada m.v. Azetiun Hiutfall Navision Ménadarl. <100% 98,8% 101,1% 99,1% 98,3%
) L Tekjur m.v. szetiun Hiutfall Navision Manadarl. >100% 105,2% 107,4% 110,4% 100,9%
Er rekstur innan fjarheimilda (IT 06)? =
Launakostnadur m.v. dzetlun Hlutfall Navision Manadarl. <100% 100,1% 100,8% 99,2% 102,6%
Rekstrarkostnadur m.v. dzetlun Hiutfall Navision Ménadarl. <100% 100,8% 103,4% 102,9% 97,6%

Mynd 7. Nokkrir valdir drangursmeelikvardar sem studst er vid d fraedslusvidi.



Lokaord

[ arsskyrslu pessari er gerd tilraun til ad draga fram nokkur af helstu verkefnum fraedslusvidsins & arinu
2020. bad ber pé ad itreka ad upptalningin er langt fra pvi ad vera taeemandi yfir 6ll pau fjolbreyttu og

mikilvaegu verkefni, litil sem stér, sem unnin eru Gti i stofnunum fraedslusvidsins.

Arid 2020 feerdi okkur 6llum i fang krefjandi verkefni og adstaedur sem ekkert okkar hefur 4dur stadid
frammi fyrir. Pad reyndi ekki sist mikid a stjérnendur og starfsfélk fraedslusvidsins sem stddst hverja
askorunina 4 feetur annarri med samstédu, samhug og jafningjastudning ad leidarljési. Eg er afar
stoltur af peim mikla mannaudi sem vid hofum og vil faera 6llu okkar frabeera starfsfolki pakkir fyrir ad
vera svona lausnamidad, fullt af orku og eldmdédi, umburdarlynt og adrulaust i fordeemalausum og

krefjandi adstaedum.

Eg vil einnig pakka baejarstjora og framkvaemdastjérn fyrir farsaelt samstarf, 6flugan studning og géda
samstodu. Ad endingu vil ég pakka bajarfulltrdum og fulltrdum i fraedsluradi og iprdtta- og
tdmstundaradi fyrir anaegjuleg og arangursrik samskipti. Framundan eru bjartir timar. Eg hlakka til ad
starfa afram med ykkur ad dhugaverdum og mikilveegum verkefnum, okkar fjélbreytta og kraftmikla

samfélagi til heilla.

Helgi Arnarson svidsstjori freedslusvids.
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