Starfsmannastefna
Reykjanesbaejar

reykjanesbaer.is



Starfsmannastefna
Reykjanesbaejar

Sampykkt i beejarstjérn
Reykjanesbaejar 4. oktéber 2016.

Markmidid med starfsmannastefnunni er tryggja ad Reykjanesbeer hafi avallt 4 ad skipa haefum og
anaegdum starfsmonnum sem geta synt frumkveedi i storfum sinum og veitt baejarbdum framurskar-
andi pjonustu. Pad er sameiginlegt verkefni starfsmanna og stjéornenda sveitarfélagsins ad veita beejar-
bdum sem allra besta pjénustu og st samvinna byggir & gagnkveemu trausti og virdingu fyrir élikum
sjonarmidum.

Starfsmannastefnan leggur grunninn ad peim starfsskilyrdum og vinnubrégdum sem Reykjanesbaer
bydur starfsménnum dsamt pvi ad lysa peim vaentingum sem beerinn hefur til starfsmanna sinna.
Reykjanesbaer vinnur markvisst ad pvi ad skapa starfsménnum adsteedur til ad samreema starf og
fjolskyldulif.

Starfsmenn Reykjanesbaejar eru um eitt pusund talsins. Fjolbreytileiki og staerd hépsins gerir hann
faeran um ad takast 4 vid krefjandi verkefni par sem hver og einn faer teekifeeri til ad njéta styrkleika
sinna. Stjérnendur sveitarfélagsins bera abyrgd a ad framfylgja stefnunni hver @ sinum vinnustad og
stydjast vid hana sem grunn vid gerd sértaekra stefna fyrir hverja stofnun.

Laus storf, radningar og nytt starfsfolk

Oll laus stérf hja Reykjanesbze eru auglyst til umséknar nema pegar um er ad raeda timabundnar
rédningar eda tilfeerslu @ milli sambeerilegra starfa. Jafnraedis er geett i rédningarferlinu og radning
byggist & heefni umsaekjanda til ad sinna starfinu i samreemi vid paer kréfur sem settar eru fram i
auglysingu. Vid radningar er avallt h6fd hlidsjon af jafnréttisdeetlun Reykjanesbaejar.

Gerdur er skriflegur radningasamningur vid alla nyja starfsmenn. A fyrstu dégum i starfi fa starfsmenn
fraedslu um vinnustad sinn og hlutverk auk leidsagnar um hvernig peir geta nalgast svor vid spurningum
sem & peim kunna ad brenna. Nyjum starfsménnum er bodid a nylidanamskeid par sem kynnt eru mark-
mid og aherslur beejarins i hverjum malaflokki. Nyjum starfsménnum er gefid svigrim og pvi veittur
studningur til ad féta sig & fyrstu dogum i starfi.

Samskipti, starfspréoun og simenntun

Starfsfélk Reykjanesbaejar hefur ahrif 4 préun og umgjord vinnustadarins. Opin samskipti par sem félk
getur med einféldum haetti komid hugmyndum & framfaeri eru grunnur pess ad jakveed préun eigi sér
stad.

Samskipti

Traust og virding er undirstada samskipta milli starfsmanna, starfsmanna og kjérinna fulltrida sem og
milli starfsmanna og ibua. Upplysingastreymi @ milli allra adila 4 ad einkennast af gegnseei og einfald-
leika. Allir starfsmenn baejarins geta nalgast naudsynlegar upplysingar og eru upplystir um malefni
vinnustadarins jofnum hondum.



Samskipti sem med ordum, latbragdi eda atferli, 6gna, trufla eda 6gra 68rum & vinnustadnum eru
Oasaettanleg. Leggi starfsmadur annan samstarfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega areitni,
telst s hinn sami vera ad brjéta grundvallarreglur samskipta & vinnustad. Slikt getur leitt til &minningar
og brottreksturs Ur starfi.

Endur- og simenntun

Reykjanesbaer leggur dherslu @ ad starfsmenn eigi kost @ simenntun innan sem utan stofnunar til ad
auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er jafnt 4 abyrgd starfsmanns sem stjorn-
anda ad vidhalda og baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Vidleitni starfs-
manna til ad auka pannig haefni sina er lidur i starfspréun.

Starfspréun

Starfsmenn bera sjalfir abyrgd a pvi ad préa heefni sina og laga sig ad peim kréfum sem starfid gerir til
beirra, m.a. vegna teeknilegrar og faglegrar préunar. Allir starfsmenn purfa pvi ad vera reidubunir ad
bjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfspréun er almennt jafnt & abyrgd starfsmanns og stjorn-
anda og er m.a. sinnt med simenntun og samvinnu. Starfspréun & sér stad pegar starfsmadur tekst a vid
starf eda ny verkefni, sem gera nyjar krofur til hans.

Vinnuvernd, 6ryggi og jafnrétti

Reykjanesbaer studlar med virkum haetti ad pvi ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnusté6dum
baejarins séu til fyrirmyndar. Oryggisnefnd gefur Gt 6ryggisstefnu baejarins og er radgefandi fyrir stofn-
anir vid gerd 6ryggisaeetlana.

Vinnuvernd felst m.a. i vellidan og heilbrigdi starfsmanna og ber stjornendum ad studla ad heilbrigdu
vinnuumhverfi. Starfsmenn bera dbyrgd & ad leggja raekt vid eigin heilsu og ad fylgja peim kréfum, sem
gerdar eru til peirra, um 6ryggi og geetni i starfi.

Jafnrétti

Reykjanesbezer fylgir jafnréttisdeetlun baejarins i starfsmannamalum sem og 68rum malum. Konur og
karlar njéta sama réttar og fa sému laun fyrir sému storf. Ad auki vinnum vid markvisst ad pvi ad storf
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf og ad karlar og konur njoti sama réttar til ad samreema krof-
ur starfs- og einkalifs eins og kostur er og fai notid sveigjanleika i starfi par sem haegt er ad koma pvi
vid. Stjérnendur hvetja veentanlega fedur til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs sem og til ad vera
heima hja veikum bornum til jafns & vid konur.

Laun, dbyrgd og stjornun

Laun

Launaakvardanir hja Reykjanesbae eiga ad vera gagnsaejar og malefnalegar. Laun taka mid af peim
krofum sem starfid gerir til starfsmanns me? tilliti til abyrgdar, dlags og sérheefni en einnig af heefni og

frammistddu starfsmanna. Reykjanesbeer fylgir stefnu Sambands islenskra sveitarfélaga um ad sem
flest storf séu i starfsmati og ad laun endurspegli pad sem um er samid i kjarasamningum.



Stjérnendur og starfsfolk einstakra stofnana og fyrirteekja bera sameiginlega abyrgd a ad veita sem
besta pjonustu. Stjérnendur bua yfir jakveedu vidhorfi til samstarfsmanna, studla ad virku upplysinga-
streymi og dreifingu valds og abyrgdar. Stjéornandi hja Reykjanesbae leitast vid ad hafa samrad vid
starfsmenn sina um malefni vinnustadarins og beita sér fyrir vidteekri satt um pau. Stjérnendur bera
abyrgd a stérfum starfsmanna og eiga ad vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid.

Allir starfsmenn eiga ad vinna af alid og samviskusemi. Kurteisi, lipurd og réttsyni eru leidarljés starfs-
manna sem vinna af heilindum ad peim markmidum sem sett eru i starfseminni hverju sinni.

Starfslok

Reykjanesbzer leitast vid ad bjoda starfsfolki sinu méguleika 8 samfelldum starfsferli. Algengt er ad félk
hefji toku lifeyris um 67 ara aldur en sumir starfa pé lengur og adrir skemur. Reykjanesbeer leggur
aherslu & ad bjoda starfsmonnum moguleika a sveigjanlegum starfslokum ef kostur er &, t.d. med pvi ad
feera folk til i starfi eda stytta vinnutima.

Bodid er upp 4 namskeid fyrir starfsmenn sem ljuka storfum sékum aldurs i samstarfi vid stéttarfélég og
midst6d simenntunar @ Sudurnesjum par sem fjallad er um réttindi og framboéd af félagsstarfi.



